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Wprowadzenie

Prezentowane opracowanie zawiera kompleksowe wyniki badania rynku pracy w powiecie
radomszczanskim, ktére zostato przeprowadzone w okresie od wrzesnia do listopada 2022
roku. Celem gtéwnym badania rynku pracy byta szczegétowa diagnoza popytu na prace oraz
prognoza sytuacji na kolejne lata. Do istotnych celdow projektu zaliczy¢ nalezy takze takie
aspekty jak: zapotrzebowanie na kwalifikacje na lokalnym rynku pracy oraz okreslenie
stabych i mocnych stron lokalnego rynku pracy, oraz szans i zagrozeh dla tego rynku.
Poznanie faktycznych przyczyn wystepowania probleméw na lokalnym rynku pracy mozliwe
jest tylko w przypadku posiadania kompleksowej charakterystyki i analizy sytuacji na tym
rynku pracy. Takze skuteczny dobdr narzedzi w celu przeciwdziatania bezrobociu
i kreowaniu zatrudnienia wymaga efektywnego monitorowania sytuacji na rynku pracy.
Efektem holistycznej obserwacji lokalnego rynku pracy w powiecie radomszczanskim jest

niniejszy raport.

Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie radomszczanskim wykonane zostato przez
Osrodek Badan Spotecznych INDEKS z Poznania na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku. Zakres badania obejmowat w szczegdlnosci analize i diagnoze danych
statystycznych obrazujgcych profil powiatu radomszczanskiego z punktu demografii
mieszkancow powiatu, charakterystyki gospodarczej powiatu, analizy sytuacji na rynku pracy
powiatu radomszczanskiego na tle bezrobocia w wojewddztwie tédzkim oraz charakterystyki
rynku edukacyjnego w powiecie radomszczanskim. W ramach projektu badawczego
przeprowadzono takze kompleksowe badanie sytuacji osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku oraz badanie podmiotdw gospodarczych

zlokalizowanych w powiecie radomszczanskim.

Raport z badah rynku pracy w powiecie radomszczanskim daje mozliwos¢ uzyskania
wszechstronnych i kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikéw rynku
pracy. Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikdbw o okreslonych
kompetencjach i umiejetnosciach poprzez lepsze dopasowanie i zmiane kwalifikacji
zawodowych o0séb poszukujgcych pracy pozwala spetni¢é oczekiwania kadrowe
pracodawcow. Raport ma istotne znaczenie réwniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia
bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji programoéw
aktywizujgcych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Niniejsza publikacja
jest skierowana takze do osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i uczacych sie, jak
rowniez wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie to powinno stuzyc¢

przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych
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do zapoznania sie ze skalg niedostosowania struktury zawodoéw do potrzeb rynku pracy,
a tym samym wskazywac¢ na koniecznos$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatah na rzecz
dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wyniki badan mogg zostaé
wykorzystane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Radomsku do skonstruowania dziatan
majgcych na celu zwiekszenie poziomu mobilnosci zawodowej ludnosci zamieszkatej na tym
terenie, w szczegolnosci osob bezrobotnych zagrozonych marginalizacjg spoteczna.
Przekazane w raporcie dane postuzg takze do wyznaczenia przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku kierunkéw szkolenia bezrobotnych oraz realizacji programéw aktywizujgcych
osoby bezrobotne w celu ich zatrudnienia. Badanie powinno przyczyni¢ sie takze
do optymalizacji dziatan i uskutecznienia metod wspoétpracy z lokalnymi pracodawcami

poprzez poznanie ich oczekiwan i potrzeb kadrowych.

Opis zastosowanej metodologii.

W celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynikow w projekcie badawczym zostata
zastosowana triangulacja metodologiczna, polegajgca na wykorzystaniu w toku badan
réznych metod, technik oraz zrédet pozyskiwania informacji. Z uwagi na to, iz zjawiska
zachodzace na lokalnym rynku pracy sg bardzo ztozone, nalezato zbadac je poprzez
réwnolegte uzycie réznych metod. Pojedyncze procedury badawcze obejmujg nie tylko
wybrane aspekty problematyki, ale rowniez zjawiska poboczne, z tego tez wzgledu,
w badaniu zastosowano analize danych zastanych — desk research oraz badania ilosciowe
— ankiety przeprowadzone wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Radomsku oraz pracodawcéw z terenu powiatu radomszczanskiego.

Na caty proces badawczy sktadaty sie nastepujgce etapy realizacji projektu:
v' Opracowanie metodologii badawczej.
v' Opracowanie narzedzi badawczych — kwestionariuszy ankiet do badania oso6b
bezrobotnych oraz pracodawcow.
Szczegobtowy dobdr proby badawcze;.
Analiza danych zastanych — analiza desk research.
Realizacja badania kwestionariuszowego.

Analiza statystyczna pozyskanych wynikéw badan.

AN N NN

Opracowanie raportu z badan.

Na potrzeby analizy i diagnozy sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie
radomszczanskim, w odniesieniu do takich obszaréw jak demografia mieszkancéw powiatu,

charakterystyka gospodarcza powiatu, struktura bezrobocia w powiecie radomszczanskim
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oraz charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie radomszczanskim wykorzystano
metode analizy danych zastanych — analize desk research. W ramach analizy dostepnych
danych, w tym danych statystycznych, skorzystano z ogdlnodostepnych danych, ktére
pochodzg ze zrodet administracyjnych, ktére udostepniane sa przez urzedy, zaréwno na
poziomie centralnym (m.in. dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego), jak i na szczeblu
lokalnym (m.in. dane Powiatowego Urzedu Pracy). Analizie poddane zostaty nastepujgce
dane:
v" Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego;
v' Dokumenty statystyki publicznej dostepne w rejestrze REGON Gtéwnego Urzedu
Statystycznego;
v' Dane pozyskane z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy na temat sytuacji lokalnego
rynku pracy;
v Sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01 wraz z zatgcznikiem nr 1;
v' Dane dostepne na stronach internetowych instytucji publicznych (web research) oraz

w publikacjach, raportach, biuletynach, sprawozdaniach o rynku pracy.

W ramach badania lokalnego rynku pracy przeprowadzono takze dwa niezalezne badania
ilosciowe ws$rdd osoéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku oraz pracodawcéw majgcych swojg siedzibe na terenie powiatu

radomszczanskiego.

» Badanie przeprowadzone wsréd oséb bezrobotnych.

Zgodnie z zaakceptowang koncepcjg metodologiczng badanie przeprowadzono wsréd
N=180 osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku.
Badanie zostato zrealizowane w pazdzierniku 2022 roku przez przeszkolonych ankieterow.
Dobér préby miat charakter kwotowo — celowy. W ramach doboru préby przestrzegano
wytycznych dotyczgcych realizacji badania wsréd oséb bezrobotnych. Wytyczne do doboru
préby N=180 oséb bezrobotnych prezentowaly sie nastepujgco:

v" Osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia. N=60, w tym N=30 przeprowadzonych
wsréd osob z terendw wiejskich oraz N=30 przeprowadzonych wsrdd oséb z terendéw
miejskich.

v' Osoby bezrobotne w wieku od 30 do 50 roku zycia. N=60, w tym
N=30 przeprowadzonych ws$réd oséb =z terendw wiejskich oraz N=30

przeprowadzonych wsrod osob z terendw miejskich.
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v Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia. N=60, w tym N=30
przeprowadzonych wsréd osob z terendw wiejskich oraz N=30 przeprowadzonych
wsréd osob z terendw miejskich.

W ramach celowego doboru préby zaktadano, aby 55% badanych w kazdej grupie wiekowe;j
stanowity kobiety. Uwzgledniajgc powyzsze =zatozenia, struktura zrealizowanej préby

prezentuje sie nastepujgco:

Tabela 1. Struktura doboru préby oséb bezrobotnych N=180, w podziale na pfeé, wiek

oraz miejsce zamieszkania.

Kobiety
) | bezrobotni
bezrobotni | bezrobotni _
_ _ w wieku
w wieku do | w wieku od o SUMA
powyzej 50
30 lat 30 do 50 lat
lat
Mieszkancy miast 17 16 17 50
Mieszkancy wsi 16 17 16 49
SUMA 33 33 33 99
Mezczyzni
_ | bezrobotni
bezrobotni | bezrobotni _
w wieku
w wieku do | w wieku od o SUMA
powyzej 50
30 lat 30 do 50 lat
lat
Mieszkancy miast 13 14 13 40
Mieszkancy wsi 14 13 14 41
SUMA 27 27 27 81

> Badanie przeprowadzone wsréd pracodawcow.
Zgodnie z zaakceptowang koncepcjg metodologiczng badanie przeprowadzono wsrod
N=350 podmiotéw gospodarczych prowadzgcych dziatalno$¢ na obszarze lokalnego rynku
pracy w powiecie radomszczanskim. Badanie zostato zrealizowane w okresie
od pazdziernika do listopada 2022 roku przez przeszkolonych ankieteréw. Wywiady
stanowigce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaty wsrdéd osob, ktére
podejmujg strategiczne decyzje w firmie. Na potrzeby badania, zgodnie z oczekiwaniami

zamawiajgcego badanie przeprowadzono na kwotowo — celowej probie badawczej, w ktérej
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kwoty wyznaczone zostaly na podstawie wielkosci zatrudnienia. W badaniach brato udziat
80,0% najmniejszych przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (w tym
niezatrudniajgce pracownikbw — samozatrudnienie) oraz 20,0% przedsiebiorstw matych,
srednich oraz duzych. Dodatkowo na potrzeby badania dokonano doboru préby
przedsiebiorstw z uwzglednieniem lokalizacji. Podziat przygotowany zostat na podstawie
liczby przedsiebiorstw zarejestrowanych w rejestrze REGON w powiecie radomszczanskim
Z podziatem na przedsiebiorstwa zlokalizowane w Radomsku oraz przedsiebiorstwa
zlokalizowane w pozostatych gminach powiatu radomszczanskiego. Uwzgledniajgc

powyzsze zatozenia, struktura zrealizowanej proby prezentuje sie nastepujgco:

Tabela 2. Struktura doboru préby pracodawcow N=350, w podziale wielkosé

zatrudnienia oraz lokalizacje przedsiebiorstwa. (N=180, w%).

Pozostate miasta

Liczba pracownikéw Radomsko i gminy powiatu SUMA
radomszczanskiego

samozatrudnienie (brak

zatrudnionych 31 39 70

pracownikow)

od 1 do 9 pracownikéw 104 106 210

od 10 do 49 pracownikéw 20 23 43

od 50 do 249 pracownikow 12 11 23

powyzej 250 pracownikow 4 0 4

SUMA 171 179 350
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I. Charakterystyka powiatu radomszczanskiego.

Powiat radomszczanski zlokalizowany jest w potudniowej czesci wojewddztwa tédzkiego
pomiedzy Warszawg i aglomeracjg Slaska. Siedzibg powiatu jest miasto Radomsko, ktére
peini funkcje centrum spoteczno-gospodarczego oraz administracyjnego powiatu
radomszczanskiego. Powiat graniczy z nastepujgcymi jednostkami administracyjnymi:

v od potnocy z powiatem piotrkowskim,

v" od wschodu z powiatem wtoszczowskim,

v od potudnia z powiatem czestochowskim,

v od zachodu z powiatem pajeczanskim,

v od pétnocnego zachodu z powiatem betchatowskim.

W sktad powiatu wchodzi 14 gmin, w tym 1 miejska, 2 gminy miejsko-wiejskie i 11 gmin
wiejskich:

v" gmina miejska: Radomsko (powierzchnia ewidencyjna 5142 ha),

v" gminy miejsko-wiejskie: Kamiensk (powierzchnia ewidencyjna 8498 ha), Przedborz
(powierzchnia ewidencyjna 18364 ha),

v' gminy wiejskie: Dobryszyce (powierzchnia ewidencyjna 5081 ha), Gidle (powierzchnia
ewidencyjna 11606 ha), Gomunice (powierzchnia ewidencyjna 6241 ha), Kobiele
Wielkie (powierzchnia ewidencyjna 10170 ha), Kodrgb (powierzchnia ewidencyjna
10583 ha), Lgota Wielka (powierzchnia ewidencyjna 6302 ha), tadzice (powierzchnia
ewidencyjna 8260 ha), Mastowice (powierzchnia ewidencyjna 1160 ha), Radomsko
(powierzchnia ewidencyjna 8577 ha), Wielgomityny (powierzchnia ewidencyjna 12292

ha) oraz Zytno (powierzchnia ewidencyjna 19743 ha).

Na terenie powiatu radomszczanskiego znajduje sie 211 sotectw oraz 361 miejscowosci tzw.

podstawowych (tgcznie z miastami).

Odlegtosci ze stolicy powiatu (Radomska) do strategicznych osrodkéw miejskich wynoszg
odpowiednio:

v' Czestochowa - 36 km,

v’ Lédz - 77 km,

v" Kielce - 108 km,
v’ Katowice - 114 km,
v

Warszawa - 169 km?.

! Raport stanie powiatu radomszczanskiego za rok 2021
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Rysunek 1. Mapa powiatu radomszczanskiego. (zrédfo: Raport o stanie powiatu

radomszczanskiego za rok 2021)>?

2 Raport stanie powiatu radomszczanskiego za rok 2021
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I.1. Demografia mieszkancow powiatu radomszczanskiego.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2021 roku powiat
radomszczanski zamieszkiwato 108 615 osob. Wsréd mieszkancédw powiatu nieznacznie
przewazaty kobiety 55 387 oséb, co stanowito 51,0% wszystkich mieszkancow powiatu.
Liczba mezczyzn mieszkajgcych w powiecie to 53 228. Mieszkancy powiatu
radomszczanskiego zamieszkujg na obszarze 1 443 km?, co oznacza, ze na 1 km? przypada
Srednio 75 oséb. Powiat radomszczanski charakteryzuje sie stabilnoscig pod wzgledem
stanu ludnosci i ma typowg strukture ptciowa. Na 100 mezczyzn przypadajg 104 kobiety,
co oznacza, ze w stosunku do wojewddztwa (110) i kraju (107), zachowuje réwnowage ptci.
Zdecydowanie najwieksza liczba mieszkancow powiatu radomszczanskiego mieszka
w miescie Radomsko (stolicy powiatu) — 43 958 o0sob. Udziat mieszkahcow pozostatych
gmin, w o0golnej liczbie mieszkancédw powiatu radomszczanskiego, ksztattuje sie
w przedziale pomiedzy 4% a 6%. Najwieksza gestos¢ zaludnienia wystepuje w miescie
Radomsko, natomiast najmniejsza w gminie Zytno. Liczba ludnosci w skali catego powiatu
radomszczanskiego w ostatnim roku niestety zmalata. Spadek liczby ludnosci byt najwigekszy
w miescie Radomsko oraz w gminach: Przedbérz, Gidle, Zytno, Gomunice oraz
Wielgomtyny. Jedynie w gminach wiejskich: Lgota Wielka, Dobryszyce, Radomsko oraz
Kobiele Wielkie odnotowano niewielki wzrost liczby ludnosci w okresie ostatniego roku.
Szczegotowe dane dotyczgce poszczegolnych gmin  powiatu radomszczanskiego

zamieszczono w Tabeli nr 3.

Tabela 3. Charakterystyka demograficzna gmin powiatu radomszczanskiego na koniec

2021 roku. (zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu

Statystycznego)
zmiana liczby
_ Odsetek ; . o
Liczba ) | Liczba |Ludnos¢| ludnosci na
mieszkancow )
mieszkancow o kobiet | na 1 km? 1000
w powiecie

mieszkancow

Radomsko - miasto 43 958 40,5% 23122 855 -14.5

Dobryszyce — gmina

o 4 581 4,2% 2247 90 15
wiejska
Gidle — gmina wiejska 5800 5,3% 2872 50 -13,9
Gomunice — gmina

o 5684 5,2% 2907 91 -11,1
wiejska
Kamiensk — gmina 5679 5,2% 2854 59 -5,6
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miejsko — wiejska
Kobiele Wielkie — gmina

o 4 283 3,9% 2164 42 0,7
wiejska
Kodrab — gmina wiejska 4 359 4,0% 2181 41 -8,9
Lgota Wielka — gmina

o 4 229 3,9% 2110 67 2,4
wiejska
tadzice — gmina wiejska 4 690 4,3% 2 252 57 -4,0
Mastowice — gmina

o 3 956 3,6% 2 005 34 -8,3
wiejska
Przedborz — gmina

o o 6 709 6,2% 3368 35 -14,7
miejsko — wiejska
Radomsko — gmina

o 5452 5,0% 2759 64 1,1
wiejska
Wielgomtyny — gmina

o domivy =9 4 386 4,0% 2142 36 -10,4
wiejska
Zytno — gmina wiejska 4 849 4,5% 2404 25 -12,6
Powiat

. 43 958 100,0% 55 387 75 -10,0

radomszczanski

W ostatnich latach liczba ludnosci powiatu radomszczanskiego wyraznie zmniejsza sie, co
zwigzane jest z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem naturalnym.
W poréwnaniu do danych z 2020 roku liczba ludnosci zmniejszyta sie o 1 098 osob.
Natomiast w odniesieniu do 2015 roku liczba mieszkancéw powiatu radomszczanskiego
zmniejszyta sie 0 6 510 0sdb, co stanowi procentowy spadek liczby mieszkancow wynoszacy
5,7%.
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Rysunek 2. Liczba mieszkarnncéw powiatu radomszczanskiego w latach 2015 — 2021 r.

(zrédfto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

15125 114336 113923 113315 117 544 109713

I I I I lnsﬁls

201571, 20167, 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.

Poréwnujgc liczbe ludnosci w poszczegolnych gminach powiatu radomszczanskiego
w latach 2015 — 2021, nalezy stwierdzié, iz spadek liczby ludnosci odnotowano na terenie
niemal kazdej z gmin powiatu radomszczanskiego. Najwiekszy spadek liczby ludnosci
w analizowanym okresie odnotowano w nastepujgcych gminach: Gidle, Wielgomtyny, Zytno,
Radomsko, Przedbérz oraz Kamiensk. Jedynie w gminie Dobryszyce odnotowano wzrost
liczby ludnosci. Szczegotowe zmiany w liczbie ludnosci w analizowanym okresie przedstawia

Tabela nr 4.

Tabela 4. Liczba ludnosci w poszczegdélnych gminach powiatu radomszczanskiego
w latach 2015 — 2021. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Gféwnego
Urzedu Statystycznego)

2015r./20167r.| 2017 r. {2018 r.|2019r.|2020r.| 2021 r.
Radomsko - miasto 47070 | 46 583 | 46 409 | 46 087 | 45 843 | 44 605 | 43 958

Dobryszyce — gmina
o 4395 | 4402 | 4393 | 4454 | 4502 | 4574 | 4581
wiejska
Gidle — gmina wiejska 6231 | 6196 | 6151 | 6127 | 6062 | 5882 | 5800
Gomunice — gmina wiejska | 5922 | 5896 | 5902 | 5861 | 5860 | 5748 | 5684

Kamiensk — gmina miejsko

o 6093 | 6010 | 5977 | 5912 | 5877 | 5711 | 5679
— wiejska

Kobiele Wielkie — gmina
o 4478 | 4451 | 4449 | 4449 | 4444 | 4280 | 4283
wiejska
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Kodrgb — gmina wiejska 4608 | 4603 | 4575 | 4571 | 4514 | 4398 | 4 359

Lgota Wielka — gmina

o 4334 | 4306 | 4308 | 4294 | 4278 | 4219 | 4229
wiejska

tadzice — gmina wiejska 4841 | 4800 | 4809 | 4784 | 4757 | 4709 | 4690
Mastowice — gmina wiejska | 4228 | 4218 | 4183 | 4193 | 4161 | 3989 | 3956

Przedborz — gmina miejsko

o 7297 | 7263 | 7262 | 7217 | 7122 | 6809 | 6709
— wiejska

Radomsko — gmina wiejska | 5621 | 5668 | 5636 | 5616 | 5582 | 5446 | 5452
Wielgomtyny — gmina

o 4720 | 4698 | 4670 | 4596 | 4546 | 4432 | 4386
wiejska

Zytno — gmina wiejska 5287 | 5242 | 5199 | 5154 | 5096 | 4911 | 4849
115 114 113 113 112 109 108
125 336 923 315 644 713 615

Powiat radomszczanski

Struktura wiekowa ludnoéci w powiecie radomszczanskim na koniec 2021 roku
przedstawiata sie nastepujgco: 16,6% mieszkancow nalezato do grupy osob w wieku
przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), 59,5% to grupa oséb w wieku produkcyjnym (18-60 lub
65 lat, w zaleznosci od ptci), a 23,9% zaliczato sie do grupy oséb w wieku poprodukcyjnym
(powyzej 60 lub 65 lat). Przekrdj wiekowy ludnosci zamieszkujgcej powiat radomszczanski
rézni sie nieznacznie od struktury wiekowej mieszkancéw catego wojewodztwa todzkiego.
Wsréd mieszkancow powiatu notuje sie wiekszy odsetek oséb w wieku produkcyjnym oraz
nizszy odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym, oraz poprodukcyjnym niz w wojewoédztwie
todzkim.

Tabela 5. Ludnosé powiatu radomszczanskiego, wojewodztwa f6dzkiego oraz Polski

wedfug kategorii (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu

Statystycznego)
powiat wojewodztwo
) Polska
radomszczanski t6dzkie
w wieku przedprodukcyjnym 16,6% 17,1% 18,2%
w wieku produkcyjnym 59,5% 57,9% 59,2%
w wieku poprodukcyjnym 23,9% 25,0% 22,6%

W odniesieniu do wskaznikéw krajowych i regionalnych nalezy stwierdzi¢, ze obecnie
struktura wiekowa spotecznosci powiatu radomszczanskiego jest negatywna. Przy coraz

nizszym poziomie liczby osob w wieku przedprodukcyjnym zwieksza sie liczba osob
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w wieku poprodukcyjnym. Ws$rod wszystkich gmin  powiatu radomszczanskiego
najkorzystniejsza sytuacja demograficzna wystepuje w gminie Dobryszyce, gdzie na 18,4%
os6b w wieku poprodukcyjnym przypada 19,4% oséb w wieku przedprodukcyjnym.
Relatywnie najgorsza sytuacja prezentuje sie w gminie Zytno, gdzie na 26,5% osob w wieku
poprodukcyjnym przypada 15,2% o0séb w wieku przedprodukcyjnym. Zia sytuacja
demograficzna odnotowana zostata takze w miescie Radomsko, gdzie na 26,2% osob
w wieku poprodukcyjnym przypada zaledwie 15,7% osob w wieku przedprodukcyjnym.
W kolejnych latach negatywna sytuacja demograficzna wystgpi takze w gminie Gidle. Udziat
procentowy ludnosci wedtug kategorii wiekowych w poszczegdlnych gminach powiatu

radomszczanskiego przedstawia Tabela nr 6.

Tabela 6. Procentowy udziat ludnosci wedfug wieku w poszczegélnych gminach
powiatu radomszczanskiego - stan na koniec grudnia 2021 roku. (Zrédfo: opracowanie

wilasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

_ _ w wieku
w wieku w wieku _
) ) poprodukcyjny
przedprodukcyjnym | produkcyjnym
m

Radomsko - miasto 15,7% 58,0% 26,3%
Dobryszyce — gmina wiejska 19,4% 62,2% 18,4%
Gidle — gmina wiejska 15,1% 60,4% 24.5%
Gomunice — gmina wiejska 17,3% 60,4% 22,3%
Kamiensk — gmina miejsko —

o 17,5% 61,1% 21,4%
wiejska
Kobiele Wielkie — gmina

. 18,2% 60,7% 21,1%
wiejska
Kodrgb — gmina wiejska 17,8% 59,7% 22,4%
Lgota Wielka — gmina wiejska 18,1% 61,5% 20,4%
t adzice — gmina wiejska 18,0% 60,2% 21,8%
Mastowice — gmina wiejska 18,2% 57,6% 24,2%
Przedbdrz — gmina miejsko —

o 16,4% 60,6% 23,0%
wiejska
Radomsko — gmina wiejska 17,1% 61,8% 21,1%
Wielgomtyny — gmina wiejska 17,2% 60,8% 22,0%
Zytno — gmina wiejska 15,2% 58,3% 26,5%
Powiat radomszczanski 16,6% 59,5% 23,9%
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Przyrost naturalny w powiecie radomszczanskim w ostatniej dekadzie jest ujemny — notuje
sie zdecydowanie wiekszg liczbe zgonow niz narodzin. Ta tendencja zdecydowanie nasilita
sie w latach 2020 — 2021.

Rysunek 3. Przyrost naturalny w miescie Radomsko i powiecie radomszczanskim
w latach 2011 — 2021. (zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych Gféwnego

Urzedu Statystycznego)

=]

2011r 2012r 2013r 2014r 2015r 2016r 2017r 2018r 2019r 2020r 2021r

-303

§888848¢8¢8c¢%

W
=

Zmiany w strukturze demograficznej ludno$ci, zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa,
przyczynig sie w przyszitosci do coraz wiekszego obcigzenia osob w wieku produkcyjnym,
ktére bedg musialy utrzymywa¢ powiekszajgcg sie stale liczbe oséb w wieku
poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych wskaznikow demograficznych okreslajgcych
przyszte tendencje demograficzne jest wskaznik obcigzenia demograficznego,
przedstawiajgcy ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
Wartosc tego wskaznika stopniowo wzrasta w powiecie radomszczanskim, osiggajgc w 2021
roku wartos¢ 40,2 osob w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
Zwiekszajgce sie obcigzenie demograficzne jest zwigzane z malejagcym odsetkiem 0sob
pracujgcych oraz wzrastajgcym odsetkiem oséb w wieku poprodukcyjnym. Jest to bardzo
negatywne zjawisko, ktére moze mieé¢ kolosalne znaczenie dla catego spoteczenstwa
w kontekscie rynku pracy, systemu opieki spotecznej, edukacji oraz innych waznych
obszaréw spoteczno-ekonomicznych. Dla poréwnania nalezy zauwazy¢, ze wskaznik
obcigzenia demograficznego dla wojewddztwa tédzkiego wynosit 43,1, natomiast w skali

kraju wskaznik w 2021 roku osiggnat wartos¢ 38,2.
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Rysunek 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (ludnosé oséb w wieku
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym) w powiecie radomszczanskim

w latach 2011-2021. (zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS).
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1.2. Prognoza demograficzna dla powiatu radomszczarnskiego.

Struktura mieszkancow powiatu radomszczanskiego ze wzgledu na swojg specyfike bedzie
charakteryzowata sie w kolejnych latach ujemnym bilansem migracyjnym i ujemnym
bilansem naturalnym, co skutkowac bedzie sukcesywnym spadkiem liczby ludnosci. W 2030
roku szacowana liczba mieszkancow wyniesie 105 004. W kolejnych dekadach zgodnie
z ogodlnopolskg prognozg demograficzng liczba ludnosci bedzie sie stale zmniejsza¢. W 2040
roku liczba mieszkancéw ma zmniejszy¢ sie do 96 903, a w 2050 roku do 88 321 oséb.
W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze ludnosci wedtug grup wiekowych.
Przewidywany jest staty wzrost ludnosci w wieku emerytalnym (poprodukcyjnym), spadek
liczby urodzenh (spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym) co bedzie stanowito problem
dla catego powiatu radomszczanskiego. Szacuje sie, ze liczba oséb mieszkajgcych
w miastach bedzie zmniejsza¢ sie bardziej dynamicznie niz liczba oséb mieszkajgcych na
wsi. Zjawisko to jest zwigzane m.in. z powstawaniem tzw. ,sypialni” w okolicach
uprzemystowionych i zurbanizowanych terenéw. Zjawisko to od lat obserwowane w innych
wiekszych miejscowosciach réwniez bedzie coraz bardziej widoczne w Radomsku.
Powstawanie tak zwanych ,sypialni” dla miast zwigzane jest z potrzebg w zakresie
posiadania domu, poprawienia walorow mieszkaniowych i zamieszkaniu poza obszarami
wysoce zurbanizowanymi, ale w ich poblizu. Takie zjawisko moze pociggngé za sobg

mozliwo$¢ rozwoju gmin sgsiadujgcych z wiekszymi os$rodkami miejskimi i terenami
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przemystowionymi. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie radomszczanskim

— prognoza demograficzna w latach 2030 — 2050 przedstawia Tabela nr 7.

Tabela 7. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie radomszczanskim w latach

2030-2050. (zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu

Statystycznego)
Prognozana | Prognoza | Prognoza na

2030rr. na 2040 r. 2050 .
ogotem 105 004 96 903 88 321
mezczyzni 51 372 47 443 43 481
kobiety 53 632 49 460 44 840
miasto 47 753 43 426 39 041
wies 57 251 53 477 49 280
przedprodukcyjny 15 323 13 062 11 280
produkcyjny 64 621 58 712 48 544
poprodukcyjny 25 060 25129 28 497
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Il. Charakterystyka gospodarcza powiatu radomszczanskiego.

Powiat radomszczanski charakteryzuje sie bardzo dobrym potozeniem (pomiedzy Warszawg
a aglomeracjg $laskg). Wysoka dostepnos$¢ komunikacyjna powiatu zapewniona jest przez
sie¢ drég biegngcych przez teren powiatu, w uktadzie: wschéd-zachod (sie¢ drég relaci
Wroctaw - Kielce) oraz pétnoc-potudnie (autostrada A1 relacji; Gdansk - Lodz
— Czestochowa - Gliwice — Gorzyczki), a takze linie kolejowg fgczgca Warszawe
z Budapesztem i Wiedniem. Potozenie powiatu radomszczanskiego sprawia, ze do bardzo
istotnych osrodkéw miejskich i gospodarczych w Polsce takich jak: Warszawa czy Krakow
mozna dojecha¢ w 2 godziny, natomiast do todzi i Katowic wystarczy 1 godzina. Wyzej
wymienione czynniki sprawiajg, ze powiat radomszczanhski posiada bardzo dobre warunki

inwestycyjne, co stymuluje staty rozwdj gospodarczy powiatu radomszczanskiego.

Charakteryzujgc gospodarke powiatu radomszczanskiego, nalezy wspomnie¢ o jej historii
zwigzanej z dziatalnoscig przemystowa. Powiat radomszczanski ma bardzo bogatg tradycje
przemystowg o0 wysokiej randze nie tylko krajowej, ale réwniez europejskiej.
W regionie dziata okoto 600 firm z branzy meblarskiej, a tradycja z nig zwigzana ma ponad
130 lat. Przemyst meblarski odgrywa ogromng role w lokalnej gospodarce, stanowi
0 potencjale regionu. W powiecie radomszczanskim dziatajg trzy duze firmy produkujgce
meble: Fameg Sp. z 0. 0., Mebin i Krysiak Meble, reszta to firmy mate
i mikroprzedsiebiorstwa (gtdwnie firmy rodzinne). W powiecie radomszczanskim wyréznic
mozna kilka gtownych kierunkéw dziatalnosci gospodarczej: produkcje meblarskg oraz
przetworstwo metalu, silne sg réwniez sektory: rolno-spozywczy oraz budownictwo.
W ostatnich latach preznie rozwija sie produkcja opakowan. Silnymi dziedzinami dziatalnos$ci
gospodarczej w miescie Radomsko jest takze produkcja AGD oraz materiatéw higienicznych
(widknina, pieluchy jednorazowe). Liczna grupa podmiotéw dziata w dobrze rozwinigtym
sektorze budowlanym. W obrebie sektora metalurgicznego gospodarczg wizytéwkg miasta
Radomsko jest firma Metalurgia, producent drutu i produktéw drucianych o renomie

europejskiej.

Atrakcyjnosc inwestycyjng powiatu zdecydowanie zwigksza wystepowanie na terenie miasta
Radomsko podstrefy todzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. tdédzka Specjalna Strefa
Ekonomiczna zajmuje powierzchnie 1339 ha i obejmuje swoim zasiegiem wojewodztwo
todzkie, wschodnig czes¢ wojewddztwa wielkopolskiego i zachodnig czes¢ wojewddztwa
mazowieckiego. Oferuje zlokalizowane w centrum Polski, $wietnie skomunikowane,
atrakcyjne tereny pod inwestycje przemystowe i wybrane ustugi. Duzy wybor dziatek

inwestycyjnych, ulgi podatkowe oraz profesjonalne doradztwo w zakresie pomocy publicznej
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na inwestycje sprawiajg, ze tédzka Strefa jest idealnym miejscem dla przedsigbiorcow

zainteresowanych rozwojem dziatalnosci.

Podstrefa Radomsko jest jedng z 45 podstref nalezgcych do tédzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej i obejmuje swojg powierzchnig 164 ha. Podstrefa jest wyodrebnionym
obszarem na terenie miasta, gdzie przedsiebiorcy mogg rozpoczgé dziatalnosé
na preferencyjnych warunkach i korzystaé z pomocy publicznej. Intensywny rozwdj
dziatalnosci inwestycyjnej na jej terenie trwa od 2005 roku. Strefa skupia 24 podmioty, ktore
zatrudniajg tacznie 4 500 pracownikow. Strefa wplywa na ksztattowanie profilu

gospodarczego miasta Radomsko oraz catego powiatu radomszczanskiego.

W Podstrefie Radomsko inwestycje zrealizowaly takie przedsigbiorstwa jak:
v" Bora Poland Sp. z 0.0. — branza metalowa

Indesit Company Polska Sp. z 0.0. — dystrybutor duzego sprzetu AGD

Whirpool — branza AGD

Press Glass S.A. — produkcja szyb zespolonych

Aquila Radomsko Sp. z 0.0. — producent tektury falistej

Frigo Logistics Sp. z 0.0. — branza logistyczna (produkty mrozone)

HSV Polska Sp. z 0.0. — branza opakowan

Cortizo Sp. z 0.0. — produkcja aluminium

Manuli Hydraulics Manufacturing Sp. z 0.0. — branza hydrauliczna

Isopak Poland Sp. z 0.0. — branza opakowan

PRT Radomsko Sp. z 0.0. — recykling

VPK Packaging Sp. z 0.0. — branza opakowan

Logistyka24 Sp. z 0.0. — branza logistyczna

Union Industries Polska Sp. z 0.0. — produkcja wiokniny

TEXSUS POLAND Sp. z 0.0. — produkcja wioknin

Union Industries Polska Sp. z 0.0. — produkcja wioknin

Cynkownia Radomsko — branza metalowa

Ontex Polska Sp. z 0.0.

EKO-Kartex

Cobra Yachts Sp. z 0.0.

RCO Sp. z o.0.

NOVESTO Jarostaw Nowak i Wspdlnicy Spoétka jawna?®

DN N N N Y N N N N N U N N N N N U N NN

8 Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna (radomsko.pl)
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Nalezy zauwazy¢, ze miasto Radomsko posiada obecnie 85 ha terenéw pod dalsze
inwestycje w Radomsku. tgczna powierzchnia terenéw pod inwestycje wynosi 51 ha
objetych Specjalng Strefg Ekonomiczng i 34 ha gruntéw miejskich nieobjetych specjalng
strefg ekonomiczng. Wszystkie wolne grunty objete Specjalng Strefg Ekonomiczng sa
przygotowane do inwestowania. Strefa jest w peini uzbrojona. Teren objety jest planem
zagospodarowania przestrzennego i jest przeznaczony na przemyst, sktady (logistyka)
i ustugi. Strefa Ekonomiczna w znaczny sposéb zwieksza potencjat ekonomiczny
i gospodarczy miasta Radomsko oraz catego powiatu radomszczanskiego, przy okazji

sprzyja dywersyfikacji jego potencjatu.

Powiat radomszczanski jest preznym osrodkiem gospodarczym. Struktura, charakter oraz
réznorodnos¢ dziatalnoéci realizowanych przez podmioty gospodarcze na terenie powiatu
stanowi 0 jego duzym potencjale rozwojowym. Doskonate pofozenie powiatu,
uwarunkowania logistyczne, w szczegolnosci dokonujgca sie systematycznie modernizacja
infrastruktury transportowej, perspektywa powstania Centralnego Portu Komunikacyjnego,
zasoby kapitatu ludzkiego, obecnosé Strefy Ekonomicznej oraz obecnos¢ instytucji otoczenia
biznesu stwarza atrakcyjne perspektywy dla dalszego intensywnego rozwoju gospodarczego

powiatu radomszczanskiego.

II.1. Liczba i struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie radomszczanskim.

Wedtug danych pochodzacych z bazy REGON Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec
wrze$nia 2022 roku w powiecie radomszczanskim funkcjonowaty 10592 podmioty
gospodarcze. W poréwnaniu do danych z konca 2021 roku liczba podmiotéw zwigkszyta sie
0 248. W ostatniej dekadzie nastgpit dynamiczny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
w powiecie radomszczanskim. W poréwnaniu do danych z konca 2011 roku liczba
podmiotéw gospodarczych w powiecie radomszczanskim zwiekszyta sie az o 2 005
podmiotéw. Dynamika wzrostu podmiotow gospodarczych na przestrzeni analizowanego
okresu wyniosta az 23%. Wykres nr 5 przedstawia rozktad liczby przedsiebiorstw w okresie
ostatnich lat. Liczba podmiotéw gospodarczych na koniec wrzesnia 2022 roku byta

najwyzsza w omawianym okresie.
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Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie radomszczanskim na koniec
roku w latach 2011 — 2021 oraz na koniec IX. 2022 r. (zrédifo: opracowanie wfasne na

podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

10592
10034 10344

9759
9416

2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. IX. 2022
r.

Biorgc pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane w bazie REGON dla wojewddztwa
tédzkiego, powiat radomszczanski zajmuje 4 miejsce na 24 powiaty w wojewodztwie tédzkim,

z uwzglednieniem liczby firm.

Tabela 8. Liczba podmiotéow gospodarczych w powiatach wojewédztwa tédzkiego.
Stan na 30.1X.2022 r (zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie danych Gféwnego

Urzedu Statystycznego)
Powiat Liczba
Powiat m. £6dz 100 392
Powiat zgierski 18 842
Powiat pabianicki 14 988
Powiat radomszczanski 10 592
Powiat tomaszowski 10 574
Powiat sieradzki 10 407
Powiat betchatowski 10 201
Powiat todzki wschodni 9 876
Powiat kutnowski 8 158
Powiat m. Piotrkéw Trybunalski 7 896
Powiat wielunski 7 506
Powiat piotrkowski 7279
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Powiat zdunskowolski 7211
Powiat towicki 6 556
Powiat opoczynski 5390
Powiat m. Skierniewice 5343
Powiat faski 5060
Powiat rawski 4513
Powiat pajeczanski 4 388
Powiat wieruszowski 4 201
Powiat poddebicki 3 668
Powiat teczycki 3 587
Powiat brzezinski 3224
Powiat skierniewicki 3223

Precyzyjniejszym narzedziem do okres$lenia skali przedsigbiorczosci w powiecie jest analiza
wskaznika liczby podmiotow w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw. Wskaznik
przedsiebiorczosci skorelowany jest z liczbg mieszkancéw powiatu. Uwzgledniajgc te dane,
wynika, ze liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie radomszczanskim wynosita 94
podmioty na 1000 mieszkancéw. W klasyfikacji powiatow wojewddztwa tédzkiego powiat

radomszczanski zajmowat 12 miejsce na 24 powiaty wojewddztwa tédzkiego.

Tabela 9. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewoédztwa t6dzkiego na
1000 mieszkancéw. Stan na 30.1X.2022 r. (zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie

danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

Powiat Liczba
Powiat m. Lodz 149
Powiat tédzki wschodni 133
Powiat pabianicki 124
Powiat m. Skierniewice 113
Powiat zgierski 112
Powiat m. Piotrkow Trybunalski 110
Powiat zduriskowolski 109
Powiat brzezinski 105
Powiat taski 101
Powiat wieruszowski 100
Powiat wielunski 99
Powiat radomszczanski 94
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Powiat rawski 94
Powiat tomaszowski 91
Powiat betchatowski 90
Powiat poddebicki 89
Powiat sieradzki 88
Powiat kutnowski 86
Powiat pajeczanski 86
Powiat towicki 85
Powiat skierniewicki 83
Powiat piotrkowski 78
Powiat teczycki 73
Powiat opoczynski 70

Wedtug danych GUS i bazy REGON na koniec wrzednia 2022 roku w powiecie
radomszczanskim zdecydowanie najwiecej przedsiebiorstw funkcjonowato na terenie miasta
Radomsko — 5152, co stanowito blisko potowe wszystkich podmiotéw funkcjonujgcych
na obszarze powiatu radomszczanskiego — 48,6%. Udziat firm zlokalizowanych na obszarze
pozostatych gmin powiatu radomszczanskiego jest réwnomierny i wynosi od 2,5% (gmina
Mastowice) do 6,3% (gmina Przedbdrz). Tabela nr 10 przedstawia iloS¢ oraz odsetek

przedsiebiorstw w poszczegdlnych gminach powiatu radomszczanskiego.

Tabela 10. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegdlnych gminach powiatu
radomszczanskiego na dzien 30.1X.2022 r. (Zzrédfo: opracowanie wfasne na podstawie

danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

Gmina Hiczba %
podmiotow

Radomsko - miasto 5152 48,6%
Dobryszyce — gmina wiejska 451 4,3%
Gidle — gmina wiejska 540 5,1%
Gomunice — gmina wiejska 421 4,0%
Kamiensk — gmina miejsko — wiejska 430 4,1%
Kobiele Wielkie — gmina wiejska 412 3,9%
Kodrgb — gmina wiejska 356 3,4%
Lgota Wielka — gmina wiejska 354 3,3%
tadzice — gmina wiejska 411 3,9%
Mastowice — gmina wiejska 265 2,5%
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Przedborz — gmina miejsko — wiejska 670 6,3%
Radomsko — gmina wiejska 530 5,0%
Wielgomtyny — gmina wiejska 319 3,0%
Zytno — gmina wiejska 281 2,6%
Powiat radomszczanski 10592 100,0%

Na terenie powiatu radomszczanskiego, na koniec wrzesnia 2022 roku dziataty 1 132 spétki,
w tym 634 spotki handlowe, 4 spofki akecyjne, 509 spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
489 spoétek cywilnych, 29 spétdzielni oraz 8 407 podmiotow gospodarczych prowadzonych

przez osoby fizyczne.

W powiecie radomszczanskim dominujg najmniejsze przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 pracownikéw (mikroprzedsiebiorstwa). Na koniec wrzes$nia 2022 roku w powiecie
radomszczanskim odnotowano 10 189 podmiotdéw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw. Liczba
firm zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw w powiecie radomszczanskim wynosita 333.
W tym okresie w powiecie radomszczanskim odnotowano 64 przedsiebiorstwa zatrudniajgce
od 50 do 249 pracownikéw, a takze 6 podmiotéw zatrudniajgcych od 250 do 999
pracownikéw. Wedtug danych REGON w powiecie radomszczanskim nie ma podmiotow

gospodarczych zatrudniajgcy ponad 1 000 pracownikéw.

Tabela 11.

zatrudnionych pracownikéw na dzien 30.1X.2022 r. w powiecie radomszczanskim.

Struktura podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem liczby

(zrédfto: opracowanie wifasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Wielkos¢ zatrudnienia
Gmina 1000 i
0-9 10-49 50-249 250-999 .
wiecej
Radomsko - miasto 4947 161 38 6 0
Dobryszyce — gmina
o yeey J 431 19 1 0 0
wiejska
Gidle — gmina wiejska 522 17 1 0 0
Gomunice — gmina wiejska 409 10 2
Kamiensk — gmina miejsko
412 14 4 0 0
— wiejska
Kobiele Wielkie — gmina
. 401 10 1 0 0
wiejska
Kodrgb — gmina wiejska 344 8 4 0 0
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Lgota Wielka — gmina

o 340 12 2 0 0
wiejska
tadzice — gmina wiejska 394 13 4
Mastowice — gmina wiejska 257 7
Przedbodrz — gmina miejsko

o 646 21 3 0 0

— wiejska
Radomsko — gmina wiejska 508 21 1 0 0
Wielgomtyny — gmina

o gomivy =9 306 11 2 0 0
wiejska
Zytno — gmina wiejska 272 9 0 0
Powiat radomszczanski 10 189 333 64

Opierajgc sie na danych z bazy REGON prowadzonej przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
na koniec wrzesnia 2022 roku w ramach sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wynika,
ze dominujgcym obszarem dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu radomszczanskiego
jest handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow (24,6% rynku). W sekcji G — Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle, odnotowano
2 601 podmiotoéw. 16,5% firm funkcjonuje w branzy przetwoérstwo przemystowe. W sekciji
C — Przetwérstwo przemystowe dziata 1751 podmiotdw gospodarczych. Ponad
1000 podmiotéw w danej branzy odnotowano w powiecie radomszczanskim w sekcji
F — budownictwo 1 365 podmiotéw, co stanowi 12,9% udziat w rynku. Kolejna pod wzgledem
liczebnosci podmiotéw gospodarczych jest Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
— 865 (8,2% wszystkich podmiotéw gospodarczych w powiecie). Tabela nr 12 przedstawia
rozklad wszystkich podmiotdéw gospodarczych wedtug sekcji PKD w powiecie

radomszczanskim.

Tabela 12. Branze, liczba i odsetek podmiotéw w powiecie radomszczanskim na dzien

30.1X.2022 r. (zrodtfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu

Statystycznego)
Liczba
Rodzaj dziatalnosci L %
podmiotow

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

_ ) W Y P 2 601 24,6%
pojazddéw samochodowych
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 1751 16,5%
Sekcja F — Budownictwo 1 365 12,9%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 865 8,2%
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Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
_ 765 7,2%
techniczna
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 681 6,4%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 461 4,4%
Sekcja P — Edukacja 339 3,2%
Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
. o 306 2,9%
nieruchomosci
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug
- - 0 . 0 r r . . 254 2’4%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja J - Informacja i komunikacja 231 2,2%
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
_ ) _ _ 219 2,1%
i ustugami gastronomicznymi
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i
189 1,8%
rybactwo
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywk
. ) . 2 2 ywea 183 1,7%
i rekreacja
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 166 1,6%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona
133 1,3%
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie
: . . 38 0,4%
Sciekami i odpadami
Sekcja B - Goérnictwo i wydobywanie 19 0,2%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi
] y patryw ge 19 0.2%
elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode

W okresie ostatniej dekady w powiecie radomszczanskim nastgpit dynamiczny wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych. W tym okresie nastgpito nieznaczne przeobrazenie struktury
podmiotéw z punktu widzenia branz, w ktérych funkcjonowaty podmioty gospodarcze
w powiecie radomszczanskim. W analizowanym okresie w najwiekszym stopniu zmniejszyta
sie liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w branzy Sekcja K — Dziatalno$¢
finansowa i ubezpieczeniowa. Procentowy spadek liczby podmiotow w tym okresie wynidst
az 17,4%. Zmniejszyta sie takze liczba podmiotéw funkcjonujgcych w Sekcji A — Rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo (spadek o 7,8%), Sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych (spadek o 6,8%) oraz Sekcji O — Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (spadek o 1,5%).

Odsetek firm funkcjonujgcych w pozostatych branzach zwiekszyt sie istotnie. Najbardziej
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dynamiczny wzrost liczby podmiotow gospodarczych odnotowano w branzach Sekcja
N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (wzrost liczby
podmiotéw o0 84,1%), Sekcja J — Informacja i komunikacja (wzrost liczby podmiotow
0 79,1%), Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (wzrost liczby
podmiotéw 0 76,9%), Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (wzrost
liczby podmiotéw o 67,8%), Sekcja S — Pozostala dziatalnos¢ ustugowa (wzrost liczby
podmiotéw o 66,4%), Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, gorgcg wode (wzrost liczby podmiotow o 58,3%) oraz Sekcja H — Transport
i gospodarka magazynowa (wzrost liczby podmiotow o 57,3%). Dynamika zmian w zakresie
liczby podmiotéw gospodarczych w okresie od 31.XI1.2011 roku do 30.1X.2022 roku

zaprezentowana zostata w Tabeli nr 13.

Tabela 13. Zmiany w liczbie podmiotéw gospodarczych w powiecie radomszczanskim
wediug branz. Dane na dzien 31.X11.2011 r. oraz na dzien 30.1X.2022 r. (zrédto:
opracowanie wfasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

XII. IX/ 2022 )
Zmiana %
2011 r. r.
Sekcja A - Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
205 189 -7,8%
rybactwo
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 15 19 26,7%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 1498 1751 16,9%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi
) 4 paty g 12 19 58,3%
elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie
. . 31 38 22,6%
Sciekami i odpadami
Sekcja F — Budownictwo 918 1 365 48, 7%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
. 2790 2 601 -6,8%
pojazdow samochodowych
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 433 681 57,3%
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
_ _ . _ 184 219 19,0%
i ustugami gastronomicznymi
Sekcja J - Informacja i komunikacja 129 231 79,1%
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i
_ . 201 166 -17,4%
ubezpieczeniowa
Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
. o 173 306 76,9%
nieruchomosci
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Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
_ 456 765 67,8%
techniczna
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug
o o o 138 254 84,1%
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona
. . . 135 133 -1,5%
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 309 339 9,7%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 310 461 48,7%
Sekcja R - Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
_ , 124 183 47,6%
i rekreacja
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 526 865 64,4%

Ponizej przedstawiono strukture poszczegoélnych branz dziatalnosci gospodarczej w powiecie
radomszczanskim oraz wojewddztwie todzkim. Porownujgc na podstawie dostepnych danych
liczbowych specjalizacje w powiecie radomszczanskim oraz w catym wojewddztwie tddzkim
mozna wysnu¢ ciekawe wnioski. W powiecie radomszczanskim dominujgcy jest udziat
branzy handlowej, transportu, zakwaterowania i gastronomii (tgcznie 33,7% ogo6tu firm) przy
niewiele mniejszym odsetku podmiotéw prowadzgcych dziatalno§¢ w sektorze przemystu
i budownictwa (tgcznie 29,2%) oraz finansow, nieruchomosci i ustug (tgcznie 24,0%).
Natomiast w catym wojewddztwie tédzkim przewazajg firmy z branzy handlowej, transportu,
zakwaterowania i gastronomii (tgcznie 32,0% ogoétu firm) oraz finanséw, nieruchomosci
i ustug (tacznie 30,8% firm). Zdecydowanie mniejszy odsetek firm w poréwnaniu do powiatu
radomszczanskiego funkcjonuje w branzy przemystu i budownictwa (tgcznie 22,5% ogétu

firm).

Obserwujgc przedstawione w Tabeli nr 14 dane, nalezy zauwazyC roznice w udziale
poszczegodlnych branz w powiecie radomszczanskim oraz w catym wojewodztwie todzkim.
Najwieksze dysproporcje wystepujg w branzy Sekcja C — Przetwodrstwo przemystowe.
W powiecie radomszczanskim zdecydowanie wigkszy odsetek generujg firmy z omawianej
branzy. Wiekszy odsetek firm w powiecie radomszczanskim, w poréwnaniu do wojewodztwa
todzkiego notuje sie takze w branzy Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych. Natomiast w wojewddztwie tédzkim wiekszy odsetek firm niz
w powiecie radomszczanskim notuje sie w branzach Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna, Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz Sekcja

L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci.
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Tabela 14. Struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie radomszczanskim oraz
Wojewédztwie toédzkim wediug branz. Dane na dzien 30.1X.2022 r. (zrédfo:

opracowanie wfasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

r7

AIMZA01
jsuezozswopel
reimod

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
15% | 1,8%

rybactwo
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 0,1% | 0,2%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 10,3% | 16,7%

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare wodng, 0,2% 0,2%
gorgcg wode

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie
. . 0,3% | 0,4%
sciekami i odpadami

Sekcja F — Budownictwo 12,2% | 12,6%

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny;
_ 23,3% | 25,0%
naprawa pojazdéw samochodowych

Sekcja H - Transport i gospodarka
6,1% | 6,7%
magazynowa

Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 2.5% 2.1%

gastronomicznymi

Sekcja J - Informacja i komunikacja 3,8% | 2,2%

Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i
_ , 2,5% | 1,6%
ubezpieczeniowa

Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg
. _ 44% | 2,9%
rynku nieruchomo$ci

Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna,
. _ 9,6% | 7,2%
naukowa i techniczna

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug
. - - 0 0 . . 3’0% 2’2%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona 0,8% 1,3%
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narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Sekcja P — Edukacja 3,5% 3,1%

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc
6,5% | 4,4%
spofeczna

Sekcja R - Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
. . 1,8% 1,7%
rozrywka i rekreacjg

Sekcja S - Pozostata dziatalnosé ustugowa 7,5% | 8,0%

I1.2. Liczbai struktura podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne

w powiecie radomszczanskim.

Na koniec wrzesnia 2022 roku osoby fizyczne prowadzity w powiecie radomszczanskim
8 407 firm. Sukcesywnie, wraz z ogolnym wzrostem liczby podmiotéw gospodarczych
w powiecie radomszczanskim wzrasta takze liczba dziatalno$ci gospodarczych
prowadzonych przez osoby fizyczne. W poréwnaniu do danych z kohica 2021 roku liczba firm
prowadzonych przez osoby fizyczne wzrosta o 159, natomiast w porownaniu do danych
z konca 2012 roku liczba firm prowadzonych przez osoby fizyczne wzrosta az o 1 250,

co stanowi wzrost wynoszacy 17,5%.

Tabela 15. Liczba podmiotéow gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne w
powiecie radomszczanskim na koniec roku w latach 2012 — 2021 oraz na koniec
IX.2022 r. (Zzrédto: opracowanie wifasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu

Statystycznego)

8 407
7094 8248

7405 782

7157 7225 7130 7171 7192 7260

2012r. 2013r 2014r. 2015r. 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. IX.2022
r.
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Dziatalno$¢ oséb fizycznych, podobnie jak podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON,
skupia sie w powiecie radomszczanskim w obszarze handlu, transportu i zakwaterowania
(tacznie 34,8% ogo6tu), w nieznacznie mniejszym stopniu w przemys$le i budownictwie
(tacznie 32,9%) oraz najmniejszym w obszarze sektora finanséw, nieruchomosci i ustug
(tacznie 7,6%).

Tabela 16. Branze, liczba i odsetek podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne
w powiecie radomszczanskim na dzien 30.1X.2022 r. (zrédfo: opracowanie wfasne

na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

2021 r. %

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 143 1,7%
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 14 0,2%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 1523 | 18,5%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie . 0.1%
elektryczna, gaz, pare wodng, gorgca wode

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i

odpadami 14 0.2%
Sekcja F — Budownictwo 1190 | 14,4%

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw
) " y: nap POl 2 247 27.2%

samochodowych
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 623 7,6%
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
_ . _ 162 2,0%
ustugami gastronomicznymi
Sekcja J - Informacja i komunikacja 200 2,4%
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 142 1,7%
Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstu nku
| ] “* a gary 93 1.1%
nieruchomosci
Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 674 8,2%
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
199 2,4%
dziatalnos¢ wspierajgca
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; 0 0.0%
,0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 155 1,9%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 396 4,8%
Sekcja R - Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywkq i
70 0,8%

rekreacjg
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Sekcja S - Pozostata dziatalno$é ustugowa ’ 398 ‘ 4,8% |

W latach 2016 — 2021 obserwowany jest wzrost przedsiebiorczosci indywidualnej zaréwno
w catym powiecie radomszczanskim, jak i w kazdej z gmin powiatu radomszczanskiego.
Tendencje wzrostowg w tym zakresie prezentuje tabela 17. W zakresie przedsigbiorczosci
indywidualnej prym wiodg mieszkancy miasta Radomsko oraz gmin Przedbdrz, Dobryszyce,
Gidle oraz Radomsko.

Tabela 17. Przedsiebiorczos$é indywidualna — osoby fizyczne prowadzace dziafalno$é
gospodarcza na 100 oséb w wieku produkcyjnym w gminach powiatu
radomszczanskiego na dzien 31.IX. w latach 2016 — 2021 (zrédfo: opracowanie wilasne
na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
Radomsko - miasto 12,71 12,87 13,44 13,96 14,58 15,13

Dobryszyce — gmina

10,61 10,81 11,00 11,41 12,19 12,83

wiejska
Gidle — gmina wiejska 9,80 9,93 11,01 11,73 12,07 12,61
Gomunice — gmina wiejska 7,24 7,42 7,79 8,27 8,77 8,91

Kamiensk — gmina miejsko
o 6,58 6,79 7,42 7,52 7,79 8,65
— wiejska

Kobiele Wielkie — gmina
o 10,23 10,97 11,09 11,55 12,16 12,80
wiejska
Kodrgb — gmina wiejska 8,12 8,41 8,64 9,59 10,00 10,58

Lgota Wielka — gmina

9,21 9,53 9,56 9,94 10,25 11,04

wiejska
tadzice — gmina wiejska 9,01 9,26 10,22 10,60 11,30 11,91
Mastowice — gmina wiejska | 6,21 6,45 6,54 7,11 7,64 8,29

Przedborz — gmina miejsko
o 10,62 10,60 11,06 12,14 12,62 12,93
— wiejska
Radomsko — gmina wiejska | 10,47 10,82 11,06 11,56 11,87 12,57

Wielgomtyny — gmina

o 6,90 7,50 7,95 8,23 8,47 9,40
wiejska

Zytno — gmina wiejska 5,75 5,85 6,11 6,58 7,05 7,52
Powiat radomszczanski 10,25 10,47 10,93 11,47 11,98 12,54
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I1.3. Fluktuacja liczby przedsiebiorstw w latach 2019 - 2021. Liczba nowych

i zamknietych podmiotéw gospodarczych.

Ponizej przedstawiono informacje na temat liczby nowo powstalych podmiotow
gospodarczych wedilug sekcji PKD w latach 2019 — 2021 w powiecie radomszczanskim.
W 2019 roku powstato 801 podmiotéw, w 2020 roku 754 podmioty, natomiast w 2021 roku
808 podmiotow gospodarczych. W 2021 roku najwiecej podmiotow powstato w branzach
Sekcja F — Budownictwo — 191 firm, Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych — 169 firm. Znaczna liczba nowopowstatych firm rozpoczeta

dziatalnos¢ w branzy Sekcja C — Przetworstwo przemystowe — 123.

Tabela 18. Nowo zarejestrowane podmioty gospodarcze w rejestrze REGON
w powiecie radomszczanskim w latach 2019 — 2021.

2019 2020 2021

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 12 9 10
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 0 4 1
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 138 136 123
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 0 ) 0
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i 3 1 4
odpadami

Sekcja F — Budownictwo 141 149 191

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
J Wy y P POl 187 154 169

samochodowych
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 60 28 46
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
_ ) _ 20 21 11
ustugami gastronomicznymi
Sekcja J - Informacja i komunikacja 28 21 42
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 16 10 9
Sekcja L - Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku
_ ) _ 2 9an 19 34 10
nieruchomo$ci
Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 52 62 75
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
_ 33 34 29
dziatalnos¢ wspierajgca
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa,; 0 0 0

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
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Sekcja P — Edukacja 16 10 15
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 25 23 30
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i 5 13 4
rekreacjg

Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 45 43 39
SUMA 801 754 808

W celu uzupetniania informacji na temat zmiany liczby przedsiebiorstw w powiecie
radomszczanskim przedstawiono takze szczegotowg informacje na temat wyrejestrowanych
(zamknietych) podmiotéw gospodarczych w powiecie radomszczanskim w rejestrze REGON
w latach 2019 — 2021. Uwzgledniajgc te dane w 2019 roku wyrejestrowano 464 firmy,
w 2020 roku 425 firm, natomiast w 2021 roku 442 firmy. W 2021 roku najwiecej firm
wyrejestrowano w branzy — Sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych — 147 firm. Znaczna liczba zamknietych firm prowadzita dziatalnosc
w branzach: Sekcja F — Budownictwo — 75 firm oraz w branzy Sekcja C — Przetworstwo

przemystowe — 62 firmy.

Tabela 19. Wyrejestrowane podmioty gospodarcze w rejestrze REGON w powiecie
radomszczanskim w latach 2019 — 2021.

2019 2020 2021

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 5 4 5
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 2 0 0
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 72 68 62

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode 0 0 0
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i 5 1 0
odpadami

Sekcja F — Budownictwo 70 64 75

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
) w y: nap POl 151 135 147

samochodowych

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 35 37 24
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 9 16 9
ustugami gastronomicznymi

Sekcja J - Informacja i komunikacja 12 3 9
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 19 6 9
Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku 5 4 5
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nieruchomosci

Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 27 34 27
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalnos¢ wspierajgca 14 14 1
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; 0 0 0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P — Edukacja 4 6 11
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 13 11 12
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywksq i g 3 5
rekreacjg

Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 16 19 30
SUMA 464 425 442

Uwzgledniajgc liczbe wyrejestrowanych podmiotdéw gospodarczych w rejestrze REGON
w powiecie radomszczanskim w 2021 roku, w stosunku do liczby wszystkich podmiotéw
w danej Sekcji PKD w 2021 roku przedstawiono odsetek firm, ktore zostaty zamkniete
w 2021 roku. Najwiekszy odsetek wyrejestrowanych firm odnotowano w branzach: Sekcja
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, Sekcja
F — Budownictwo, Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Najbardziej stabilna

jest branza Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci.

Tabela 20. Odsetek wyrejestrowanych podmiotéw gospodarczych w rejestrze REGON
w powiecie radomszczanskim w 2021 roku, w stosunku do wszystkich podmiotéw
w danej Sekcji PKD.

Odsetek
wyrejestrowanych
podmiotow, w
Rodzaj dziatalnosci stosunku do
ogolnej liczby
podmiotow w

danej sekcji

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2,6%
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 0,0%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 3,5%

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 0.0%
,0%
gaz, pare wodng, gorgcg wode
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Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 0,0%
Sekcja F — Budownictwo 5,5%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 5706
samochodowych

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 3,5%
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 4.1%
gastronomicznymi

Sekcja J - Informacja i komunikacja 3,9%
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5,4%
Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1,6%
Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3,5%
Sekcja N - Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i 4.3%
dziatalnos$¢ wspierajgca

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; 0.0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P — Edukacja 3,2%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,6%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 3,3%
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3,5%

Podsumowujgc powyzsze dane na temat liczby nowo zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych w powiecie radomszczahskim oraz wyrejestrowanych podmiotéw
gospodarczych w latach 2019 — 2021, przedstawiono fluktuacje w zakresie liczby podmiotéw
gospodarczych w powiecie radomszczanskim. Fluktuacja liczby przedsiebiorstw w latach
2019 — 2021 w powiecie radomszczanskim przedstawiona zostata jako réznica pomiedzy
liczbg nowo zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w rejestrze REGON w latach 2019
— 2021 a liczbg wyrejestrowanych podmiotéw gospodarczych w rejestrze REGON w latach
2019 — 2021. Zdecydowanie najwieksza réznica pomiedzy liczbg nowych firm a liczbg firm
zamknietych w latach 2019 — 2021 wystgpita w branzy: Sekcja F — Budownictwo oraz Sekcja
C — Przetworstwo przemystowe. W tych branzach widoczny jest najwiekszy wzrost liczby

firm.
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Tabela 21. Fluktuacja liczby przedsiebiorstw w latach 2019 - 2021 w powiecie
radomszczanskim. Roéznica pomiedzy liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw

a liczbg wyrejestrowanych podmiotéw gospodarczych w rejestrze REGON.

Réznica pomiedzy
liczba nowo
zarejestrowanych
podmiotéw a liczba
wyrejestrowanych
podmiotow

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 17

Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 3

Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 195

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, 5

pare wodng, gorgcg wode

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 5

Sekcja F — Budownictwo 272

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 7

samochodowych

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 38

Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 18

gastronomicznymi

Sekcja J - Informacja i komunikacja 67

Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1

Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 49

Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 101

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i -

dziatalnos¢ wspierajgca

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 0

zabezpieczenia spofeczne

Sekcja P — Edukacja 20

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 42

Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 6

Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 62
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I1.4. Nakfady inwestycyjne i wartos¢ srodkéw trwalych w przedsiebiorstwach powiatu

radomszczanskiego.

Ponizej przedstawiono naktady inwestycyjne przedsiebiorstw w powiatach wojewddztwa
tédzkiego w latach 2016 — 2020. W powiece radomszczanskim nakfady inwestycyjne byty
najwyzsze w latach 2017 — 2018 roku i wyniosty odpowiednio 389 oraz 388 milionéw ztotych.
W latach 2019 — 2020 nakfady inwestycyjne wyraznie zmniejszyty sie do poziomu 308
milionéw ztotych w 2019 roku oraz do 298 miliondw w 2020 roku, co moze mie¢ bezposredni
zwigzek z pandemig Covid-19 i obawg pracodawcédw do inwestowania. Uwzgledniajgc
wszystkie  powiaty  wojewddztwa  tddzkiego, radomszczanski

powiat zajmuje

9 miejsce na 24 powiaty pod wzgledem wielkoSci naktadéw inwestycyjnych

w przedsiebiorstwach.

Tabela 22. Nakfady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w powiatach wojewddztwa

todzkiego w latach 2016 — 2020 (w tysigcach ztotych).

2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020 .
Powiat m. Lodz 2703012 | 2659543 | 3630131 | 3798971 | 2960664
Powiat betchatowski 1723909 | 1229038 | 1356656 | 1349930 | 933973
Powiat kutnowski 797679 | 387788 | 531667 | 720953 | 812047
Powiat zgierski 487525 | 492589 | 553840 | 696380 | 773301
Powiat pabianicki 243871 | 310280 | 368199 | 552568 | 507411
Powiat tomaszowski 392291 | 276959 | 654802 | 462373 | 422730
Powiat poddebicki 611453 | 455909 | 624832 | 670135 | 402148
Powiat t6dzki wschodni 109758 | 180884 | 231163 | 512692 | 301817
Powiat radomszczanski 331869 | 389401 | 387999 | 308405 | 298474
Powiat piotrkowski 53377 | 55052 | 76443 | 79203 | 226799
Powiat fowicki 102471 | 239681 | 438490 | 415822 | 219457
Powiat opoczyhski 105826 | 189889 | 322446 | 475138 | 204716
Powiat m. Piotrkéw Trybunalski 286257 | 328664 | 250949 | 339633 | 197152
Powiat m. Skierniewice 103634 | 79675 | 110976 | 125734 | 186074
Powiat sieradzki 390939 | 307357 | 433234 | 373298 | 180416
Powiat pajeczanski 111577 | 199169 | 170933 | 147830 | 170158
Powiat zdunskowolski 135346 | 120237 | 209406 | 188515 | 147761
Powiat skierniewicki 69557 | 71735 | 67927 | 91597 | 117193
Powiat taski 52690 | 58720 | 119188 | 118545 | 110969
Powiat wielunski 54180 | 114489 | 116090 | 103439 | 110731
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Powiat rawski 153495 | 77429 61053 93569 | 106394
Powiat wieruszowski 140041 | 96674 | 95864 | 105976 | 92401
Powiat teczycki 47131 | 143526 | 213967 | 69889 82762
Powiat brzezinski 13702 24055 29487 16576 25243

Wartosé srodkow trwatych w przedsiebiorstwach w powiecie radomszczanskim sukcesywnie

wzrasta. W 2020

radomszczanskiego wyniosta 5 miliardow 67 milionéw ztotych. Warto zauwazy¢, iz wartosc

Srodkow trwatych w przedsiebiorstwach w powiecie radomszczanskim jest relatywnie wysoka

w odniesieniu do wartosci

w innych powiatach wojewddztwa tédzkiego. Powiat radomszczanski zajmuje 6 miejsce na

24 powiaty wojewddztwa tédzkiego z uwzglednieniem analizowanych wartosci.

roku wartos¢ srodkéw trwatych w przedsiebiorstwach powiatu

srodkéw trwatych w przedsiebiorstwach zlokalizowanych

Tabela 23. Warto$é sSrodkow trwalych w przedsiebiorstwach w powiatach

wojewddztwa t6dzkiego w latach 2016 — 2020 (w tysigcach ztotych)

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 .
Powiat m. L6dz 38298292 40031131 | 42451279 | 44708016 | 46985650
Powiat betchatowski 29237859 30104534 | 31235161 | 32386285 | 33449523
Powiat kutnowski 5558518 | 5882806 | 6393404 | 6977905 | 7392740
Powiat zgierski 5917438 | 6105358 | 6313136 | 6600310 | 6979021
Powiat tomaszowski 4317114 | 4538138 | 4600558 | 5505410 | 5637006
Powiat radomszczanski 3846757 | 3890081 | 4127257 | 4484687 | 5067292
Powiat pabianicki 3504596 | 4065455 | 4405787 | 5133976 | 4842981
Powiat poddebicki 2121835 | 2686829 | 3076977 | 3651467 | 4146040
Powiat m. Piotrkdw Trybunalski| 2964303 | 3086290 | 3098706 | 3162671 | 3236620
Powiat sieradzki 2451609 | 2662028 | 2936647 | 3138333 | 3226996
Powiat tddzki wschodni 2447255 | 2429550 | 2612008 | 2941577 | 3160231
Powiat towicki 1977642 | 1974876 | 2025874 | 2300324 | 2047446
Powiat pajeczanski 1547615 | 1474796 | 1657778 | 1790083 | 1854305
Powiat zdunskowolski 1609292 | 1695891 | 1783676 | 1744875 | 1836203
Powiat m. Skierniewice 1496851 | 1550673 | 1546461 | 1602027 | 1726321
Powiat opoczynski 2155380 | 2194818 | 2266927 | 2372663 | 1653864
Powiat rawski 1636641 | 1574263 | 1507152 | 1518020 | 1542981
Powiat wieruszowski 1231496 | 1266544 | 1342735 | 1414979 | 1467380
Powiat wielunski 1318259 | 1334927 | 1452818 | 1452512 | 1354677
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Powiat piotrkowski 1085289 | 1106188 | 1167332 | 1203485 | 1275254
Powiat taski 605371 | 619212 | 619179 | 749361 | 781533
Powiat teczycki 643540 | 669120 | 788131 | 760109 | 758834
Powiat skierniewicki 333052 | 404928 | 462243 | 400110 | 355075
Powiat brzezinski 273835 | 283708 | 307776 | 322158 | 314699

II.5. Podmioty wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie radomszczanskim

— otoczenie okofobiznesowe w powiecie radomszczanskim.

W powiecie radomszczanskim funkcjonujg jednostki wspierajgce rozwadj przedsiebiorczosci

oraz zrzeszajgce lokalne firmy. Do najwazniejszy podmiotéw naleza:

v Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa w Radomsku

Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa w Radomsku to organizacja samorzadu
gospodarczego zrzeszajgca okoto 100 podmiotéw gospodarczych (gtdwnie mate i Srednie
przedsiebiorstwa). Celem dziatania Regionalnej lzby Przemystowo - Handlowej jest
wspieranie matych i srednich przedsiebiorstw realizujgc dziatania doradcze, informacyjne,

szkoleniowe i inne.

v Cech Rzemiesinikéw i Przedsiebiorcéw w Radomsku

Cech Rzemieslnikbw i Przedsiebiorcow w Radomsku to organizacja samorzadu
gospodarczego zrzeszajgca okoto 200 przedsiebiorcow. Cech oferuje liczne ustugi z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (doradztwo prawne, rachunkowe itp.), doksztatcania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow oraz promociji firm cztonkowskich. Cech
prowadzi Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz wspiera dziatalno$¢ gospodarcza

cztonkow i reprezentuje ich interesy zawodowe.

v Centrum Innowacji Biznesowych w Radomsku.

Czynnikiem sprzyjajgcym rozwojowi gospodarczemu byto uruchomienie w Radomsku
w 2016 roku jednego z siedmiu Centréw Innowacji Biznesowej w wojewddztwie (pozostate
centra powstaty w Zgierzu, Betchatowie, Sieradzu, Zdunskiej Woli, todzi oraz w Kutnie).
W kazdym z Centréw Innowacji Biznesowej dziatajg Doradcy Biznesu, ktérych zadaniem jest
petnienie roli przewodnikow po wielu projektach, programach, konkursach czy tez innych
dziataniach istotnych z punktu widzenia profilu przedsiebiorstwa. Sg to osoby posiadajgce
szerokg wiedze na temat strategicznych dziatan podejmowanych przez region w zakresie

wspierania rozwoju  innowacyjnosci, internacjonalizacji, najnowszych technologii
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o komercyjnym potencjale wytwarzanych przez lokalne srodowisko naukowe czy ustug
oferowanych przez regionalne osrodki innowacji. Doradca Biznesu podejmuje bezposredni
kontakt z przedsiebiorcg i uswiadamia mu jego potrzeby oraz przygotowuje dla niego
okreslong oferte, a w koncu kontaktuje go z odpowiednim partnerem biznesowym, osrodkiem
naukowym lub pracownikiem instytucji otoczenia biznesu, etc. W ramach Centrum Innowacji
Biznesowej organizowane sg liczne inicjatywy animujgce i angazujgce przedsiebiorcéw nie

tylko na lokalnym rynku, ale tez regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

v Inkubator przedsiebiorczosci — " Starter Radomsko" w Radomsku.
Wsparciem dla powstajgcych firm jest otwarty w 2017 roku, z inicjatywy samorzgdu
miejskiego inkubator przedsiebiorczosci. Jego dziatalno$¢ opiera sie na doradztwie,

szkoleniach, a takze wynajmie powierzchni biurowe;j.

v Zrzeszenie Handlu i Ustug w Radomsku.

Zrzeszenie Handlu i Ustug w Radomsku to organizacja pozarzgdowa, ktéra powstata w 2004
roku. Celem zrzeszenia jest wszechstronne popieranie dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez cztonkéw oraz obrona i reprezentowanie ich intereséw zawodowych.
Czlonkiem Zrzeszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie handlu, gastronomii i ustug. Zrzeszenie realizuje gtdwnie zadania

z zakresu ustug doradczych oraz wspierania inicjatyw swoich cztonkdw.
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lll. Analiza SWOT powiatu radomszczanskiego.

Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktéra dotyczy efektywnosci lokalnego rynku
pracy w powiecie radomszczanskim. Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczesciej
stosowanych technik analitycznych. Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow:
Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats
(zagrozenia). Metoda ta stuzy do oceny wewnetrznych i zewnetrznych czynnikdw
warunkujgcych rozwoj danego podmiotu. Na podstawie pogtebionych analiz znajdujgcych sie
W niniejszym raporcie zrodet i wynikow badan, identyfikujgcych kluczowe dla jego rozwoju
okreslono sftabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia na przysztos¢ dla lokalnego rynku
pracy. Analiza uwzglednia zarowno czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki stricte
zwigzane z podaza i popytem na prace oraz ich dopasowaniem. W analizie uwzgledniono
takze czynniki spoteczne oraz kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Analiza SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfikacje czynnikow wewnetrznych
(mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse i zagrozenia) warunkujgcych rozwdéj obszaru
objetego badaniem. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami
pozwala okresli¢ pozycje (potencjat) obszaru, a takze mozliwos¢ ostabienia lub wzmocnienia
sity oddzialywania tych czynnikéw. Metoda analizy SWOT jest najlepszym sposobem
zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny i zdiagnozowania czynnikdbw wptywajgcych na

rozwoj badanego obszaru i opracowania na tej podstawie najkorzystniejszej strategii.

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie radomszczanskim

przyjeto nastepujgce definicje stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen:

e Mocne strony — to obszary, gdzie obecne dziatania uwazane sg za skuteczne
w odniesieniu do obecnych i przysztych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sg
réwniez skuteczne, a mechanizmy koordynaciji i zarzgdzania sg wtasciwe. To zjawisko

pozytywne z punktu widzenia mozliwo$ci ksztattowania rozwoju lokalnego rynku pracy.

e Stabe strony — to obszary wystepowania stabosci w odniesieniu do obecnych
i przysztych potrzeb oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko

ograniczajgce mozliwosci rozwoju lokalnego rynku pracy.

e Szanse — to obszary, ktore bedg miaty korzystny wptyw na ksztattowanie lokalnego

rynku pracy. Analizujgc szanse, nalezy wskazac praktyczne prawdopodobienstwo ich
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powstania oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia

mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie radomszczanskim.

e Zagrozenia — to obszary, kiore bedg miaty niekorzystny wptyw na ksztattowanie
lokalnego rynku pracy. Analizujgc zagrozenia, nalezy wskaza¢ praktyczne
prawdopodobienstwo ich powstania zagrozen oraz ich potencjalne znaczenie. To
zjawisko negatywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego
rynku pracy w powiecie radomszczanskim.

Tabela 24. Analiza SWOT - lokalny rynek pracy w powiecie radomszczanskim.

MOCNE STRONY SLABE STRONY

v' Dogodne potozenie powiatu v' Zmniejszajgca sie liczba ludnosci, co
radomszczanskiego. zwigzane jest z procesami migracyjnymi

v" Wysoka dostepnos$¢ komunikacyjna oraz ujemnym przyrostem naturalnym.
powiatu. v' Spadek liczby ludnos$ci odnotowano na

v" Rozwinieta infrastruktura i dobrze terenie niemal kazdej z gmin powiatu
funkcjonujgca komunikacja. radomszczanskiego. (za wyjatkiem

v Okreslone kierunki rozwoju powiatu. gminy Dobryszyce).

v’ Statystycznie wyzszy odsetek ludnosci v" Wsrod mieszkancow powiatu notuje sie
w wieku produkcyjnym w powiecie nizszy odsetek oséb w wieku
radomszczanskim niz w wojewddztwie przedprodukcyjnym niz
tédzkim. w wojewodztwie tédzkim.

v Duze zasoby kapitatu ludzkiego. v" Negatywna struktura wiekowa

v' Bogata tradycja przemystowa o wysokiej spotecznosci powiatu
randze nie tylko krajowej, ale rowniez radomszczanskiego.
europejskiej. v'Ujemny przyrost naturalny.

v Przemyst meblarski, ktory odgrywa v' Odptyw wykwalifikowanej kadry.
znaczna role w lokalnej gospodarce. v Brak jednostek o charakterze

v" W powiecie radomszczanskim preznie naukowobadawczym wspierajgcych
rozwijajg sie nastepujgce obszary rozwoj gospodarczy oraz innowacyjnosc
dziatalnosci gospodarczej: produkcja firm.

meblarska, przetworstwo metalu, sektor | v Ograniczone $rodki finansowe powiatu

rolno-spozywczy, budownictwo oraz radomszczanskiego na inwestycje oraz
produkcja opakowan. promocje powiatu.

v Potencjat terenéw inwestycyjnych. v" Feminizacja bezrobocia - 56,7%

v' Rosnaca liczba podmiotéw bezrobotnych kobiet wsréd ogétu
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gospodarczych w powiecie.

Wozrost przedsiebiorczosci indywidualnej
w catym powiecie radomszczanskim.
Rosnacy poziom przedsiebiorczosci,
szczegolnie wsréd osdb miodych.
Wysokie nakfady inwestycyjne

w firmach powiatu radomszczanskiego.
Wysoka wartos¢ srodkéw trwatych

w przedsigbiorstwach w powiecie
radomszczanskim.

Obecnos¢ instytucji wspierajgcych
przedsiebiorczo$¢

w powiecie radomszczanskim.

Niski poziom stopy bezrobocia.

Powiat radomszczanski plasuje sie

na 5 miejscu (pod wzgledem poziomu
stopy bezrobocia) na 24 powiaty
wojewddztwa todzkiego.

Wzrost zainteresowania
samozatrudnieniem wsréd bezrobotnych
mieszkancow powiatu
radomszczanskiego.

Wysoka efektywnos¢ dotychczasowych
dziatan aktywizacyjnych
podejmowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radomsku.

Skuteczna realizacja programéw rynku
pracy.

Aktywnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku w obszarze kontaktu

z lokalnymi przedsiebiorcami.
Rozwinieta sie¢ szkot
ponadpodstawowych.

Zwiekszenie znaczenia procesu
poradnictwa zawodowego na etapie

edukacji.

bezrobotnych.

Duzy odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych — 49% ogdtu 0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Radomsku.

Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia jest
istotnie powigzane z wiekiem osob
bezrobotnych. Wraz z wiekiem oséb
bezrobotnych wzrasta odsetek osob
dtugotrwale bezrobotnych.

Wysoki wskaznik bezrobocia wsréd
0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50
lat — 28,9% ogotu zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych.

Wysoki udziat bezrobotnych
powracajgcych do rejestrow po raz
kolejny, co $wiadczy o nietrwatosci
podejmowanego zatrudnienia.

Na lokalnym rynku pracy wystepuje
wiele zawodoéw deficytowych, na ktére
wystepuje duze zapotrzebowanie

na rynku pracy, a jednoczesnie, brakuje
0s6b bezrobotnych w tych zawodach,
ktore mogtyby te prace podjgc.

Wysoki odsetek oséb bezrobotnych
posiadajgcych niskie kwalifikacje
zawodowe.

Wozrastajgca liczba osob korzystajacych
Z pomocy spoteczne;.

Duzy odsetek klientéw pozostajgcych
w ewidencji Powiatowego Urzedow
Pracy w Radomsku dla celéw innych niz
aktywizacja (ubezpieczenie zdrowotne,
pomoc spoteczna), niezainteresowanych
zmiang swojej sytuacji lub pracujgcych

w ,szarej strefie”
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System szkolnictwa dajgcy mozliwosé
dostosowania profilu nauczania do

potrzeb inwestorow.

v' Wysoka liczba bezrobotnych

pozbawionych prawa do zasitku.

SZANSE

ZAGROZENIA

Dostepnos¢ terendw inwestycyjnych,
mogacych przyciggngc¢ kolejnych
pracodawcow.

Zagospodarowanie terenéw pod
inwestycje.

Dalszy rozwoj Podstrefy Ekonomicznej
w Radomsku.

Sukcesywny wzrost liczby
przedsiebiorstw w powiecie
radomszczanskim, wpltywajacy

na wzrost poziomu zatrudnienia.
Rozwdj gospodarki napedzany poprzez
wzrost liczby podmiotow.

Rozwdj regionu oraz przemiany

na rynku pracy dzieki wykorzystaniu
funduszy strukturalnych.

Relatywna stabilizacja zatrudnienia

w regionie. Utrzymywany poziom
zatrudnienia.

Rozwdj matych i srednich
przedsiebiorstw.

Inwestycje tworzgce nowe miejsca
pracy.

Inwestycje w nowoczesne technologie.
Dobra wspotpraca miedzy instytucjami
samorzgdowymi, sektorem prywatnym
i organizacjami pozarzgdowymi.
Dalszy rozwdj sektora prywatnego

i kontynuowanie polityki wzmacniania
atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu

radomszczanskiego.

v Starzenie sie spoteczenstwa. Spadek
liczby oséb w wieku produkcyjnym, przy
jednoczesnym wzroscie liczby oséb w

wieku poprodukcyjnym.

v Struktura mieszkancéw powiatu

radomszczanskiego ze wzgledu na
swojg specyfike bedzie
charakteryzowata

sie w kolejnych latach ujemnym
bilansem migracyjnym i ujemnym
bilansem naturalnym, co skutkowac
bedzie, faktem, ze liczba ludnosci
bedzie

sie sukcesywnie zmniejszac.

v Kryzys gospodarczy wywotany
ogtoszong pandemig Covid-19 oraz
wojng na Ukrainie.

v" Trudne do oszacowania i przewidzenia
zmiany na lokalnym rynku pracy
wywotane przez ogtoszong pandemie
Covid-19 oraz wojne na Ukrainie.

v Kryzys gospodarczy. Inflacja, wzrost

cen, wzrost poziomu bezrobocia.

v' Likwidacja matych firm w zwigzku

z kryzysem gospodarczym, inflacjg oraz
kosztami prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

v Niestabilna sytuacja ekonomiczna firm.

v Zmieniajgce sie przepisy prawa,
niesprzyjajgce rozwojowi firm.

v' Wzrost kosztéw pracy.
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v

v

v

Przewidywany odptyw
wykwalifikowanych pracownikéw.
Szara strefa zatrudnienia, ukryte
bezrobocie.

Postepujgca migracja szczegodlnie osob
miodych i wyksztatconych.

Pogtebianie sie strukturalnego
charakteru bezrobocia ze wzgledu

na brak miejsc pracy dla kobiet.
Ograniczenie srodkéw finansowych

na aktywizacje oséb bezrobotnych.
Coraz trudniejsza aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych

ze wzgledu na pozostawanie w
rejestrach oséb defaworyzowanych na
rynku pracy.

Brak mozliwosci identyfikacji oséb
niechetnych do podjecia zatrudnienia,
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy m.in. ze wzgledu

na ubezpieczenie zdrowotne.
Dtugotrwate bezrobocie prowadzgce do
zjawiska ubostwa, patologii, wykluczenia
spotecznego oraz marginalizaciji.
Nieche¢ dtugookresowo bezrobotnych
do udziatu w programach
aktywizacyjnych i podejmowania dalszej
edukacji. Wzrost liczby oséb
niepracujgcych, utrzymujgcych sie z

zasitkbw socjalnych.
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IV. Analiza bezrobocia w powiecie radomszczanskim — ogdélna charakterystyka oséb

bezrobotnych.

Korzystna sytuacja gospodarcza w powiecie radomszczahnskim znajduje swoje
odzwierciedlenie w pozytywnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Swiadczy o tym niski
poziom stopy bezrobocia w powiecie radomszczanskim wynoszgcy na koniec 2021 roku
(5,3%). Warto odnotowaé¢, ze stopa bezrobocia na koniec 2021 roku wynosita
w wojewodztwie todzkim 6,1%, natomiast w Polsce stopa bezrobocia ksztattowata sie
na poziomie 5,8%. Powiat radomszczanski od kilkunastu lat cechuje sie dynamicznym
rozwojem spoteczno-gospodarczym, ktdry koreluje z coraz nizszg stopg bezrobocia. Szeroki
dostep do kadry pracowniczej, obecnos¢ terendéw inwestycyjnych powoduje nieustanny
rozwoéj gospodarczy miasta Radomsko i powiatu radomszczanskiego. Sytuacja na rynku
pracy

w powiecie radomszczanskim w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. Uwzgledniajac
poziom stopy bezrobocia we wszystkich powiatach wojewddztwa tédzkiego, na koniec 2021
roku powiat radomszczanski plasowat sie na 5 miejscu (pod wzgledem poziomu stopy

bezrobocia) na 24 powiaty wojewddztwa tédzkiego.

Tabela 25. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa f6dzkiego na koniec 2021

roku. (zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu

Statystycznego)
Stopa
bezrobocia

Powiat rawski 3.4
Powiat skierniewicki 50
Powiat wieruszowski 51
Powiat betchatowski 5,2
Powiat radomszczanski 53
Powiat m. Skierniewice 53
Powiat zgierski 55
Powiat towicki 5,6
Powiat m. Piotrkow

Trybunalski >0
Powiat sieradzki 57
Powiat t6dzki wschodni 5,8
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Powiat m. t6dz 5,8
Powiat wielunski 6,2
Powiat teczycki 6,5
Powiat pabianicki 6,5
Powiat zduriskowolski 6,5
Powiat piotrkowski 6,8
Powiat opoczynski 7,8
Powiat poddebicki 7,8
Powiat brzezinski 7,8
Powiat tomaszowski 8,0
Powiat taski 8,2
Powiat kutnowski 8,5
Powiat pajeczanski 9,4

Na przestrzeni lat 2016 — 2021 na rynku pracy w powiecie radomszczanskim obserwowane
byty pozytywne tendencje w zakresie spadku poziomu bezrobocia i liczby zarejestrowanych
os6b bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku. W 2021 roku stopa
bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku osiggneta najnizszy poziom. Takie dane jednoznacznie swiadczyty o preznie
rozwijajgcym sie rynku pracy. Niestety w 2020 roku w zwigzku z ogtoszong pandemig
Covid-19 sytuacja na rynku pracy ulegta chwilowemu pogorszeniu. Nalezy takze podkreslic,
ze wzrost bezrobocia pojawiajgcy sie od marca i kwietnia 2020 roku nie byt spowodowany
wiekszym naptywem osob bezrobotnych, a mniejszym odptywem oséb bezrobotnych
co spowodowane byto wprowadzonym stanem epidemii. Warto zauwazy¢, ze w 2021 roku
sytuacja ustabilizowata sie i mamy do czynienia z dalszym dynamicznym spadkiem stopy
bezrobocia. Obecne trendy i statystyki przypominajg dane sprzed pandemii Covid-19. Rynek
pracy ustabilizowat sie, co przektada sie takze na strukture bezrobocia. W poréwnaniu
do danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia zdecydowanie sie zmniejszyta. Spadek
poziomu stopy bezrobocia wynidst 3,8%. Ponizej przedstawiono zmiany w zakresie stopy
bezrobocia rejestrowanego w ujeciu rocznym w skali powiatu, wojewddztwa oraz kraju
w latach 2016 — 2021.
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Rysunek 6. Stopa bezrobocia w powiecie radomszczanskim w latach 2016 — 2021

(zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie danych GUS)
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Tabela 26. Stopa bezrobocia w powiecie radomszczanskim w latach 2016 — 2021
(zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych GUS)

2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 r. | 2020r. | 2021 r.
POLSKA 8,2% 6,6% 5,8% 5,2% 6,3% 5,8%
LODZKIE 85% | 6,7% | 61% | 54% | 62% | 6,1%
Powiat radomszczanski 9,1% 7,1% 6,1% 51% 5,6% 5,3%

Na koniec 2021 roku zarejestrowanych byto 2 043 bezrobotnych mieszkancéw powiatu
radomszczanskiego. W poréwnaniu do danych z kornca 2020 roku liczba oséb bezrobotnych
ulegta wyraznemu zmniejszeniu. Spadek liczby os6b bezrobotnych w powiecie
radomszczanskim w liczbach bezwzglednych wyniést 506, co stanowi procentowy spadek
na poziomie wynoszgcym 19,9 punktéw procentowych. Takie dane potwierdzajg wptyw
pandemii Covid-19 na sytuacje na lokalnym rynku pracy w 2020 roku i wzrost bezrobocia
w powiecie radomszczanskim. Nalezy jednak ponownie zwrdci¢ uwage, iz znaczny wzrost
liczby oséb bezrobotnych w 2020 roku spowodowany byt pandemig Covid-19 oraz
wprowadzeniem obostrzen epidemicznych, ktére miaty wplyw na sytuacje na lokalnym rynku
pracy i wzrost bezrobocia powiecie radomszczanskim. W latach 2016 — 2019 mieliSmy
do czynienia z dynamicznym spadkiem liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych, niestety
ta pozytywna tendencja zostata zastopowana w 2020 roku, kiedy po raz pierwszy od kilku lat
nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych liczonych rok do roku. W 2021 roku ponownie
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mieliSmy do czynienia z pozytywnymi zmianami na rynku pracy i powrotem do sytuacji

obserwowanej przed pandemig Covid-19.

Rysunek 7. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedfug danych na koniec
roku w latach 2016 - 2021. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych

Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku).
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Tabela 27. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedfug danych na koniec roku
w latach 2016 — 2021. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomsku)

2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 r. | 2020 r. | 2021 r.
4074 3210 2702 2 332 2549 2043

Na koniec 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
zarejestrowanych byto 1 158 bezrobotnych kobiet (56,7% ogotu osdb bezrobotnych) oraz
885 bezrobotnych mezczyzn (43,3% ogdétu osdb bezrobotnych). W poréwnaniu do danych
z kohca 2020 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 316, natomiast
w poroéwnaniu do danych z konca 2016 roku liczba ta zmniejszyta sie az o 1 190, co stanowi
procentowy spadek wynoszgcy 50,7%. Na koniec 2021 roku zarejestrowanych byto 885
bezrobotnych mezczyzn. W poréwnaniu do danych z konca 2020 roku liczba bezrobotnych
mezczyzn zmniejszyta sie 0 190, natomiast w poréwnaniu do danych z konca 2016 roku

liczba ta zmniejszyta sie az 0 841 — spadek o0 48,7%.
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Rysunek 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw powiatu

radomszczanskiego z uwzglednieniem pici wedfug danych na koniec roku w latach
2016 — 2021. (zrédio: opracowanie wifasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu

Pracy w Radomsko).
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Tabela 28. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw powiatu

radomszczanskiego z uwzglednieniem pici, wedifug danych na koniec roku w latach
2016 — 2021. (zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu

Pracy w Radomsko).

2016r. | 2017 r. | 2018 7r. | 2019 r. | 2020r. | 2021 r.
bezrobotne kobiety 2 348 1924 1606 1386 1474 1158
bezrobotni mezczyzni 1726 1286 1096 946 1075 885
Pod wzgledem poziomu bezrobocia w  poszczegdlnych  gminach  powiatu

radomszczanskiego, obserwuje sie silne zréznicowanie terytorialne. Odsetek bezrobotnych
z terenu miasta Radomsko wynosi az 38,5% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
mieszkahcow powiatu radomszczanskiego (786 osob). Duza grupa bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku to mieszkancy gminy
298 (14,6%

mieszkahcow pozostatych gmin powiatu radomszczanskiego jest zblizony (wynosi od 3,0%

Przedborz - og6tu o0sob bezrobotnych). Odsetek o0séb bezrobotnych

do 6,0% ogotu), a roznice w liczbie osob bezrobotnych wynikajg z wielkosci danej gminy

(liczby mieszkancow w danej gminie).
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Tabela 29. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na ostatni dzien miesigca)
wediug gminy w powiecie radomszczanskim w latach 2016 - 2021. (zrédfo:

opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku)

Gmina 2016 7r.[2017r.{2018r.|2019r.|{2020r.| 2021 r.
Radomsko - miasto 1655 | 1287 | 1080 | 948 | 1018 | 786
Dobryszyce — gmina wiejska 131 96 81 65 79 62
Gidle — gmina wiejska 229 185 135 115 143 102
Gomunice — gmina wiejska 190 156 149 121 134 90
Kamiensk — gmina miejsko — wiejska 188 141 115 77 96 82
Kobiele Wielkie — gmina wiejska 144 98 85 77 80 58
Kodrgb — gmina wiejska 148 107 82 70 81 68
Lgota Wielka — gmina wiejska 118 86 78 57 62 56
tadzice — gmina wiejska 159 127 100 78 84 67
Mastowice — gmina wiejska 199 160 144 145 137 124
Przedborz — gmina miejsko — wiejska | 418 381 326 310 335 298
Radomsko — gmina wiejska 185 138 125 101 112 69
Wielgomtyny — gmina wiejska 119 100 83 66 81 78
Zytno — gmina wiejska 191 148 119 102 107 103
Powiat radomszczanski 4074 | 3210 | 2702 | 2332 | 2549 | 2043

IV.1. Stan i struktura bezrobocia w powiecie radomszczanskim.

IV.1.1. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Osoby bez prawa do zasitku na dzieh 31.12.2021 r. stanowity 85,2% ogdétu zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancéw powiatu radomszczanskiego (1 741 osob). Na koniec grudnia
2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku uprawnionych do pobierania zasitku
byto 302 mieszkancéw powiatu radomszczanskiego, co stanowito 14,8% ogotu
zarejestrowanych. W poréwnaniu z danymi z konca 2020 roku byto o 135 mniej oséb

uprawnionych do pobierania zasitku.
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Rysunek 9. Procentowy udziat  bezrobotnych  mieszkancow powiatu
radomszczanskiego z prawem do zasithku do ogétu oséb bezrobotnych w latach 2016
— 2021. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Radomsku).
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Tabela 30. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu radomszczanskiego z prawem

do zasifku do ogétu osob bezrobotnych w latach 2016 — 2021. (zrédfo: opracowanie

wifasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku).

2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
490 427 403 341 437 302

IV.1.2. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy.

Ponizej  przedstawiono  strukture  osOb  bezrobotnych  mieszkancéw  powiatu
radomszczanskiego z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy. Biorgc pod uwage ten
aspekt, nalezy zauwazyé, ze znaczna grupa o0sOb bezrobotnych pozostawata bez
zatrudnienia powyzej 12 miesiecy, a dtugos¢ pozostawania bez pracy zmniejsza szanse
na jej ponowne uzyskanie. Na koniec 2021 roku osoby pozostajgce bez zatrudnienia
powyzej 12 miesiecy stanowity 39,4% wszystkich osob bezrobotnych, w tym 22,3% to osoby
bezrobotne powyzej 24 miesiecy. Blisko co trzecia osoba bezrobotna — 30,2% pozostawata
bez zatrudnienia do 3 miesiecy. 15,7% o0so6b bezrobotnych pozostawata bez pracy od 6 do
12 miesiecy. Najmniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia

od 3 do 6 miesiecy — 14,7% ogotu bezrobotnych mieszkancow powiatu radomszczanskiego.
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Rysunek 10. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu radomszczanskiego
wedfug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2021 roku (zrédfo: opracowanie

wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku).
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Szczegotowg statystyke dotyczacg liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych z punktu
widzenia czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego
roku w latach 2016 — 2021 prezentuje Tabela 31.

Tabela 31. Liczba bezrobotnych mieszkanncéw powiatu radomszczanskiego wedfug
czasu pozostawania bez pracy w latach 2016 — 2021 (zrédto: opracowanie wifasne na

podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku).

Czas pozostawania bez

2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 r. | 2020r. | 2021 r.
pracy
od 1 do 3 miesiecy 1132 864 802 763 736 616
od 3 do 6 miesiecy 498 437 399 342 401 301
od 6 do 12 miesiecy 626 406 376 351 515 320
od 12 do 24 miesiecy 689 542 344 347 392 350
powyzej 24 miesiecy 1129 961 781 529 505 456
SUMA 4074 3210 2702 2332 2549 2043

IV.1.3. Bezrobotni wedfug wieku.

Najwiecej oso6b bezrobotnych z terenu powiatu radomszczanskiego zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku z uwzglednieniem wieku nalezato do grupy
wiekowej 25 — 34 lata. Na koniec 2021 roku osoby bedgce w wieku od 25 do 34 lat stanowity

26,7% wszystkich osob bezrobotnych. Drugg najliczniejsza grupg wiekowg wsréd
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bezrobotnych byty osoby w wieku od 35 do 44 lat. Na koniec 2021 roku odsetek os6b w tym
wieku wynosit 22,4% wsrod wszystkich oséb bezrobotnych. Najmniejszy odsetek oséb
bezrobotnych w powiecie stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat. Na koniec 2021 roku

osoby te stanowity 11,9% wszystkich bezrobotnych mieszkajgcych na terenie powiatu.

Rysunek 11. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu radomszczanskiego
wedfug wieku na koniec 2021 roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych

Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku).
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Szczegdbtowg statystyke dotyczgca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu radomszczanskiego z punktu widzenia wieku oséb bezrobotnych, wedtug stanu

na koniec danego roku w latach 2016 — 2021 prezentuje Tabela 32.

Tabela 32. Liczba bezrobotnych mieszkarncéw powiatu radomszczanskiego wedfug
wieku w latach 2016 — 2021 (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych

Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku)

Wiek 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 r. | 2020 r. | 2021 r.
18-24 451 338 280 297 309 243
25-34 992 790 679 610 703 546
35-44 927 757 624 485 525 457
45-54 832 669 545 456 542 415
55 lat i wiecej 872 656 574 484 470 382
SUMA 4074 3210 2702 2332 2549 2043
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IV.1.4. Bezrobotni wedtug wyksztafcenia.

Na koniec 2021 roku najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych z terenu powiatu
radomszczanskiego stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
Z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — odpowiednio 26,5% oraz 25,5% ogotu osob
bezrobotnych. Kolejne grupy bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym — 22,0%. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym to — 14,8% ogétu,
natomiast z wyksztatceniem Srednim ogodlnoksztatcagcym to 11,2%  wszystkich

zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Rysunek 12. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu radomszczanskiego
wedtug wyksztafcenia na koniec 2021 roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie

danych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku).
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Szczegdtowg statystyke dotyczgca liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych z terenu
powiatu radomszczanskiego z punktu widzenia wyksztatcenia, wedtug stanu na koniec

danego roku w latach 2016-2020 prezentuje Tabela 33.

Tabela 33. Liczba bezrobotnych mieszkarnncéw powiatu radomszczanskiego wedfug
wyksztatcenia w latach 2016 — 2021 (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku)

Wyksztatcenie 2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 r. | 2020r. | 2021 r.
wyzsze 491 455 363 357 370 303

policealne i sSrednie
811 621 555 483 538 450
zawodowe
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srednie ogodlnoksztatcagce 374 311 266 249 303 228
zasadnicze zawodowe 1125 859 674 560 624 521
gimnazjalne i ponizej 1273 964 844 683 714 541
SUMA 4074 3210 2702 2332 2549 2043

IV.1.5. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Na koniec 2021 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych mieszkancow powiatu
radomszczanskiego stanowity osoby, ktérych staz pracy wynosit od roku do 5 lat — 22,4%
ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Odsetek osob bezrobotnych, ktérych staz pracy
wynosit od 10 do 20 lat to 21,7% ogo6tu osob bezrobotnych. Zblizona grupa osob
bezrobotnych posiadata staz pracy ponizej roku — 17,1% oraz od 5 do 10 lat — 17,0%.
Co dziesigta osoba bezrobotna zarejestrowana na koniec 2021 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomsku — 10,1% posiadata staz pracy od 20 do 30 lat. Najmniejszy
odsetek to osoby, ktérych staz pracy wynosit powyzej 30 lat — 6,5% oraz osoby bezrobotne
nieposiadajgce doswiadczenie zawodowego - 5,2% ogotu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych.

Rysunek 13. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu radomszczarnskiego
wedfug stazu pracy na koniec 2021 roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie

danych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku).
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Szczegdtowg statystyke dotyczgca liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych z terenu
miasta Radomsko z punktu widzenia stazu pracy oséb bezrobotnych, wediug stanu na

koniec danego roku w latach 2016 — 2021 prezentuje Tabela 34.

59|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

Tabela 34. Liczba bezrobotnych mieszkancéw powiatu radomszczanskiego wedtug
stazu pracy w latach 2016 —2021. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych

Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku)

Wyksztalcenie 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019r. | 2020r. | 2021 r.
Bez stazu pracy 588 466 371 339 322 278
Do roku 645 523 437 408 431 330
1-5lat 967 768 672 607 720 601
5-10 lat 648 538 480 389 427 327
10 - 20 lat 683 520 433 322 377 273
20 - 30 lat 395 289 221 189 187 167
30 i wiecej 148 106 88 78 85 67
SUMA 4074 3210 2702 2332 2549 2043

IV.1.6. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, do osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza: bezrobotny do 30.
roku zycia, bezrobotny dlugotrwale, bezrobotny powyzej 50. roku zycia, bezrobotny
korzystajacy ze swiadczeh z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,
bezrobotny niepetnosprawny, poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub
niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej. Na koniec 2021
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku zarejestrowane byly 1 002 osoby
diugotrwale bezrobotne, co stanowito az 49,0% ogodtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
Duzg grupe stanowili bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia — 28,9% wszystkich osob
bezrobotnych, osoby bezrobotne do 30 tego roku zycia — 26,7% oraz osoby bezrobotne
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 18,6% o0gotu oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku. Na koniec 2021 roku
w ewidencji zarejestrowane byly 154 osoby niepetnosprawne - 7,5%, 10 o0sob
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej — 0,5% oraz 3 osoby posiadajgce co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,1% ogétu.
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Tabela 35. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu radomszczanskiego
bedgcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy - stan na 31 grudnia 2021 r. (zrédfo:

opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku).

Liczba
%
bezrobotnych
Do 25 roku zycia 243 11,9%
Do 30 roku zycia 545 26,7%
Powyzej 50 roku zycia 591 28,9%
Dtugotrwate bezrobocie 1002 49,0%
Niepetnosprawni 154 7,5%
Korzystajgce ze swiadczen z pomoc
y Ja_ P Y 10 0,5%
spotecznej
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
_ 380 18,6%
do 6 roku zycia
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
. _ 3 0,1%
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Analizujgc zmiany w strukturze zarejestrowanych o0séb bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie radomszczanskim (wedtug stanu na koniec
grudnia, w latach 2016 — 2021) mozna zauwazy¢ nastepujace tendencje: zmniejszajgcy sie
odsetek  niemal  wszystkich kategorii bezrobotnych mieszkancow  powiatu
radomszczanskiego (z wyjgtkiem oséb bezrobotnych do 30 roku zycia oraz oséb
niepetnosprawnych) bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wsréd ogétu oséb
bezrobotnych. Niestety nadal na wysokim poziomie utrzymuje sie odsetek o0s6b

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat oraz oséb diugotrwale bezrobotnych.

Tabela 36. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu radomszczanskiego
bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w latach 2016 - 2021 — stan na 31.XII.
danego roku. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu

Pracy w Radomsku).

2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 20207r. | 2021 r.
Do 25 roku zycia 11,1% | 10,5% | 10,4% | 12,7% | 12,1% | 11,9%
Do 30 roku zycia 229% | 22,2% | 22,2% | 26,8% | 27,3% | 26,7%
Powyzej 50 roku zycia 31,8% | 31,4% | 31,5% | 31,2% | 28,8% | 28,9%
Dtugotrwate bezrobocie 60,5% | 58,3% | 53,2% | 47,5% | 45,1% | 49,0%
Niepetnosprawni 5,1% 4,8% 5,4% 6,1% 5,6% 7,5%
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Korzystajgce ze swiadczen z
_ 0,3% 0,8% 0,6% 0,2% 0,1% 0,5%

pomocy spotfecznej
Posiadajgce co najmniej jedno

_ _ 185% | 21,1% | 20,9% | 19,6% | 18,8% | 18,6%
dziecko do 6 roku zycia
Posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do| 0,4% 0,4% 0,2% 0,2% 0,1% 0,1%
18 roku zycia

Tabela 37. Liczba bezrobotnych mieszkarncéw powiatu radomszczanskiego bedacych

w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w latach 2016 — 2021 — stan na 31.XIl. danego

roku. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Radomsku).

2016 r. | 2017 r. | 2018r. | 2019 r. | 2020r. | 2021 r.
Do 25 roku zycia 451 338 280 297 309 243
Do 30 roku zycia 932 713 599 624 695 545
Powyzej 50 roku zycia 1296 1007 852 727 735 591
Dtugotrwate bezrobocie 2466 1873 1437 1107 1150 1002
Niepetnosprawni 209 154 145 143 142 154
Korzystajgce ze swiadczen z
) 14 27 15 4 2 10
pomocy spotfecznej
Posiadajgce co najmniej
753 676 565 458 479 380
jedno dziecko do 6 roku zycia
Posiadajgce co najmniej
jedno dziecko
_ 16 12 5 4 3 3
niepetnosprawne do 18 roku
zycia

IV.2. Barometr zawodow w powiecie radomszczanskim.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody

na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba

0sOb zainteresowanych podjeciem pracy i

(najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

spetniajgcych wymagania pracodawcow
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Zawody zrownowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby

0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spethiajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej

osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Prognoza narok 2023 w powiecie radomszczanskim.

Deficyt poszukujacych pracy

v

AN N NN D U N N N N

Kierownicy ds. produkcji

Kucharze

Lekarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Psycholodzy i psychoterapeuci

Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Réwnowaga popytu i podazy

v

DN N NN Y N N N N N N

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukaciji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowe;j
Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze
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AN N N N N Y N N N N N N U N U N N N D N N N N N N N N N N N N N N N N N

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug
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AN N N N N Y N N N N N N U N U N N N D N N N N N N N N N N N N N N N N N

Kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzgdzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzgdzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

Pedagodzy
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AN N N N N Y N N N N N N U N U N N N D N N N N N N N N N N N N N N N N N

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksieggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdérstwa metali

Pracownicy przetwoérstwa spozywczego

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
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I N N N T N N N N N N N N N T N N N N N N N N NN

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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V. Charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie radomszczanskim

(ksztatcenie publiczne w kontek$cie dostosowania do wymagan rynku pracy).

Powiat radomszczanski dysponuje siecig placéwek oswiatowych i edukacyjnych
niemal na wszystkich poziomach edukacji. Mtodziez szkolna ma zapewniony dostep do
edukacji podstawowej oraz na poziomie ponadpodstawowym. Dostep do edukacji jest
stosunkowo swobodny i pozbawiony utrudnieh. Mieszkancy powiatu radomszczanskiego nie
muszg wyjezdzac¢ poza powiat, aby zdobywaé wyksztatcenie niemal na kazdym poziomie.
Niewielka odlegto$¢ od uczelni wyzszych zlokalizowanych w Czestochowie oraz todzi daje
dodatkowo mozliwos¢ pobierania nauki w tamtejszych placowkach edukacyjnych
i uczelniach wyzszych bez koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania. SieC¢ szkot
ponadpodstawowych w obecnym ukfadzie pozwala na ksztatcenie kilku tysiecy uczniow,
w tym miodziezy i dorostych. Jest to zasdéb umozliwiajgcy przygotowanie potrzebnych
zaktadom pracy kadr pracowniczych zgodnie z ich zapotrzebowaniem. Wazne jest, by
istniejgce szkoty dostosowywaty kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, systematycznie
podnosity poziom ksztatcenia, rozwijaty swojg baze dydaktyczng oraz nawigzywaty Scistg
wspoltprace z zaktadami pracy przy ksztatceniu kierunkowym pod potrzeby pracodawcow.
Obok placowek oswiatowych zmiang lub podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych bgdz tez
poszerzeniem umiejetnosci zajmujg sie réwniez instytucje szkolgce. Szeroka oferta
edukacyjna jest dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, jak rowniez do wymogow
okreslanych przez uczelnie wyzsze. Istotnym elementem poszerzania oferty edukacyjnej jest
wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz wudzialu w projektach miedzynarodowych,
finansowanych lub wspétfinansowanych przez Unie Europejskg oraz udziat w programach

rzgdowych.

Powiat Radomszczanski jest organem prowadzgcym dla siedmiu szkét ponadpodstawowych.
W roku szkolnym 2021/2022 uczeszczato do nich 4 322 uczniéw i uczennic (stan na dzien
1 wrzesnia 2021 r.), a baze pobytowg zapewnia Bursa Szkolna nr 1 przy ul. Piastowskiej
21, ktéra wraz ze Szkolnym Schroniskiem Miodziezowym wchodzi w skiad Zespotu

Placowek Oswiatowo — Wychowawczych w Radomsku.

Oferta edukacyjna szkot ponadpodstawowych w powiecie radomszczanskim na rok szkolny
2022/2023 przedstawia sie nastepujgco. Dla absolwentow klas VIII szkét podstawowych
zaplanowano:

e 18 oddziatow liceum ogolnoksztatcgcego,

e 19 oddziatéw technikum,

o 8 oddziatébw branzowej szkoty | stopnia.
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Dodatkowo przewiduje sie takze otwarcie:
e 2 oddziatow liceum ogolnoksztatcgcego dla dorostych,

e 1 oddziat szkoty policealnej.

Ponizej przedstawiono szkoly  ponadpodstawowe  zlokalizowane w  powiece
radomszczanskim wraz z wykazem szkét i placowek, liczbg uczniéw, liczbg oddziatéw, liczba

etatow nauczycieli oraz ofertg edukacyjna.

I Liceum Ogoélnoksztalcgce im. Feliksa Fabianiego w Radomsku, ul. Armii Krajowej
30, 97-500 Radomsko
v’ Liczba uczniéw — 597
v’ Liczba oddziatéw — 20
v’ Liczba etatéw administracji i obstugi — 10,00 et.
v' Liczba nauczycieli — 52
v’ Liczba etatéw nauczycieli — 45,49 et.

Kierunki ksztatcenia / zawod:
v Klasa jezykowo — dziennikarska z elementami informatyki
Klasa jezykowo — prawna
Klasa biologiczno — chemiczna
Klasa matematyczno — jezykowa

Klasa europejska

AU NI NN

Klasa ekologiczna

II Liccum Ogoébinoksztatcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Radomsku,
ul. Bugaj 3, 97-500 Radomsko
v’ Liczba uczniow — 522
v’ Liczba oddziatéw — 18
v’ Liczba etatéw administracji i obstugi — 11,00 et.
v’ Liczba nauczycieli — 44
v Liczba etatéw nauczycieli — 40,57 et.

Kierunki ksztatlcenia / zawéd:
v Klasa biologiczno — chemiczna
v Klasa humanistyczno — prawna

v Klasa matematyczno — fizyczna
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v' Klasa matematyczno — jezykowa

v' Klasa jezykowo — geograficzna

Zespot Szkol Ponadpodstawowych nr 1 Im. Stanistawa Staszica w Radomsku,
ul. Brzeznicka 20, 97-500 Radomsko
Il Liceum Ogolnoksztatcgce, Technikum Mechaniczno-Budowlane, Branzowa Szkota

| stopnia nr 4
Liczba ucznidéw — 748

Liczba oddziatow — 25
Liczba etatow administracji i obstugi — 12,70 et.
Liczba nauczycieli— 76

N N NN

Liczba etatow nauczycieli — 66,46 et.

Il Liceum Ogélnoksztatcace

Kierunki ksztatcenia / zawdd:
v' Klasa mundurowa
v' Klasa rehabilitacyjno — zdrowotna

v Klasa jezykowo — informatyczna

Technikum Mechaniczno-Budowlane

Kierunki ksztatcenia / zawdd:

v technik mechanik

v technik pojazdéw samochodowych
v’ technik budownictwa
v

technik geodeta

Branzowa Szkota | stopnia nr 4

Kierunki ksztatcenia / zawod:
v" mechanik pojazdéw samochodowych
v" mechanik — monter maszyn i urzgdzen
v’ operator obrabiarek skrawajacych
v

elektromechanik pojazdéw samochodowych

Zespot Szkot Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku, ul. Brzeznicka
22, 97-500 Radomsko

Technikum Drzewne i Ochrony Srodowiska im. Mikotaja Kopernika, Branzowa Szkofa

| Stopnia nr 3 im. Mikotaja Kopernika, Centrum Ksztatcenia Zawodowego
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AN N NN

Liczba uczniow — 699

Liczba oddziatow —26

Liczba etatow administracji i obstugi — 16,70 et.

Liczba nauczycieli —67

Liczba etatow nauczycieli — 60,25 et.

Technikum Drzewne i Ochrony Srodowiska

Kierunki ksztatcenia / zawdd:

v

v
v
v

technik logistyk z innowacjg wojskowg

technik ustug fryzjerskich z innowacjg wizaz i kreowanie wizerunku

technik technologii drewna

technik zywienia i ustug gastronomicznych

Branzowa Szkota | Stopnia

Kierunki ksztatcenia / zawdd:

v

DN N NN Y U U N N N N Y N N N U N NN

fryzjer,

stolarz,

kucharz,

cukiernik,

piekarz,

sprzedawca,

krawiec,

przetwoérca miesa,

Slusarz,

fotograf,

blacharz samochodowy,
elektromechanik,

elektromechanik pojazdéw samochodowych,
monter sieci i instalacji sanitarnych,
obuwnik,

kaletnik,

tapicer,

kamieniarz,

kusnierz,

operator procesow introligatorskich,
drukarz fleksograficzny,

drukarz offsetowy,
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AN NN N VU N N U N N N N N NN

zdun,

murarz-tynkarz,

monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,

ztotnik-jubiler,

zegarmistrz,

mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych,

operator maszyn i urzgdzen metalurgicznych,
operator maszyn i urzadzen odlewniczych,
optyk-mechanik,

operator urzgdzen przemystu szklarskiego,
kominiarz,

modelarz

odlewniczy,

kowal,

lakiernik,

dekarz.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Tadeusza
ul. Przedborska 39/41, 97-500 Radomsko

Technikum

v

v
v
v
v

Liczba uczniéw — 708

Liczba oddziatéw — 22

Liczba etatow administracji i obstugi — 12,20 et.

Liczba nauczycieli — 65

Liczba etatow nauczycieli — 58,68 et.

Kierunki ksztatcenia / zawdd:

v

AN N NN

technik ekonomista

technik rachunkowosci

technik fotografii i multimediow
technik hotelarstwa

technik grafiki i poligrafii cyfrowej

technik handlowiec

Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych im.

w Radomsku, ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko

Kotarbinskiego w Radomsku,

prof.

Janusza Groszkowskiego

Technikum Elektryczno-Elektroniczne, Branzowa Szkota | Stopnia nr 1
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Liczba uczniéw — 766
Liczba oddziatow — 25
Liczba etatow administracji i obstugi — 14,45 et.

Liczba nauczycieli— 73

AN N NN

Liczba etatow nauczycieli — 67,08 et.

Technikum Elektryczno-Elektroniczne

Kierunki ksztatcenia / zawod:
v" technik elektronik
v' technik elektryk
v" technik informatyk
v" technik reklamy
v" technik programista

Branzowa Szkota | Stopnia nr 1

Kierunki ksztatcenia / zawdd:
v elektryk /elektronik

Zespot Szkoét Ponadpodstawowych w Przedborzu, ul. Piotrkowska 1, 97-570 Przedborz

Liceum Ogdlnoksztaicace

v’ Liczba uczniéw — 195
v’ Liczba oddziatow — 8

v’ Liczba etatéw administracji i obstugi — 5,75 et.
v Liczba nauczycieli— 18

v Liczba etatéw nauczycieli — 13,68 et.

Kierunki ksztatcenia / zawéd:
v Klasa humanistyczno — jezykowa
v Klasa rehabilitacyjno — sportowa

v' Klasa matematyczno — jezykowa

Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. T. Kosciuszki w Kamiensku, ul. Szkolna 4, 97-
360
Kamiensk

Liceum Ogolnoksztatcgce

Kierunki ksztatcenia / zawod:

v Klasa mundurowa
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v' Klasa europejska

v' Klasa matematyczno — informatyczna

v' Klasa biologiczno — chemiczna
Technikum

Kierunki ksztatcenia / zawdd:

v

v
v
v
v

technik elektryk

technik mechanik

technik gornictwa odkrywkowego
technik ekonomista

technik geodeta

Branzowa Szkota | Stopnia

Kierunki ksztatcenia / zawdd:

v

AN N N N NN

elektryk

elektromechanik

mechanik monter maszyn i urzgdzen

fryzjer

monter zabudowy i robét wykohczeniowych w budownictwie
gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z

sprzedawca

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. WL St. Reymonta w Dobryszycach,
ul. Szkolna 4, 97-505 Dobryszyce

Zespot Centrum Ksztatcenia Rolniczego nalezy do Sieci Szkét Rolniczych prowadzonych

przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi.

Technikum

Kierunki ksztatcenia / zawdd:

technik architektury krajobrazu

technik weterynarii

technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik mechanizaciji rolnictwa i agrotroniki
technik rolnik

technik urzagdzen i systemdw energetyki odnawialnej
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Branzowa Szkota | Stopnia

Kierunki ksztatcenia / zawod:
v" kucharz
v" mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych

v'ogrodnik

Branzowa Szkofa Il Stopnia

Kierunki ksztatcenia / zawdd:
v" technik zywienia i ustug gastronomicznych

v'technik mechanizaciji rolnictwa i agrotroniki

Publiczne szkoty dla dorostych

v Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostych w Radomsku w Zespole Szkét Drzewnych
i Ochrony Srodowiska w Radomsku 97-500 Radomsko, ul. Brzeznicka 22
forma ksztatcenia: zaoczna

v' Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Przedborzu w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Przedborzu 97-570 Przedbérz, ul. Piotrkowska 1

forma ksztatcenia: stacjonarna

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Ksiedza Jana Twardowskiego
w Radomsku, ul. Piastowska 12, 97-500 Radomsko

Szkota Podstawowa Specjalna, Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, Branzowa

Szkota Specjalna | stopnia w Radomsku

v Liczba uczniéw — 123
v’ Liczba oddziatow — 31

v’ Liczba etatéw administracji i obstugi — 26,50 et.
v’ Liczba nauczycieli — 74

v’ Liczba etatéw nauczycieli — 71,28 et.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

Program/profil/zawod:
Dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu: umiarkowanym, znacznym,
z wystepujgcymi przy tym sprzezeniami: autyzmem, niepetnosprawnoscig ruchowa,

stabowidzeniem, stabostyszeniem. Mozliwo$¢ pobytu ucznia w internacie.

75|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

Branzowa Szkota Specjalna | stopnia w Radomsku

Program/profil/zawdd:

Dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim. Proponowane zawody:
v krawiec, praktyki odbywajg sie w porozumieniu ucznia z wybranym pracodawca;
v" kucharz, praktyki odbywajg sie w porozumieniu ucznia z wybranym pracodawca;

v cukiernik, praktyki odbywajg sie w porozumieniu ucznia z wybranym pracodawca;

Zespot Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych w Radomsku, ul. Piastowska 21,
97-500 Radomsko
Bursa Szkolna Nr 1, Szkolne Schronisko Mtodziezowe

v’ Liczba wychowankéw bursy szkolnej — 54

v’ Liczba etatéw administracji i obstugi — 12,50 et.
v’ Liczba nauczycieli — 7 oséb
v

Liczba etatow nauczycieli — 7,00 et.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Radomsku, ul. Piastowska 21,
97-500 Radomsko
v’ Liczba etatéw administracji i obstugi — 5,00 et.
v Liczba nauczycieli — 29 oso6b
v’ Liczba etatéw nauczycieli — 28,00 et.
RAZEM:
v’ Liczba uczniéw — 4.358
v Liczba oddziatow — 175
v Liczba etatéw administracji i obstugi — 126,80 et.
v Liczba nauczycieli — 505
v’ Liczba etatéw nauczycieli — 458,49 et.

Szkolnictwo specjalne

Specjalny  Os$rodek  Szkolno-Wychowawczy  przeznaczony jest dla  ucznidw
z niepetnosprawnosciami w tym niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, gtebokim, z zespotem Aspergera, zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku od 7 do 25 lat. W skiad osrodka wchodzg
Szkota Podstawowa Specjalna, Specjalna Szkota Przysposabiajgca do pracy, Branzowa
Szkota Specjalna | Stopnia w Radomsku, internat oraz grupy rewalidacyjno-wychowawcze.

Internat dysponuje 30 miejscami dla uczniow powyzszych szkdt.
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Wykaz szkdl niepublicznych, ktére dotuje Powiat Radomszczanski

v Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych ,SOKRATES" — forma ksztatcenia — zaoczna.

v' Szkota Policealna dla Dorostych ,SOKRATES" — forma ksztatcenia — zaoczna,
stacjonarna.

v' Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych ,ZAK" — forma ksztatcenia — zaoczna.

v Szkota Policealna Centrum Nauki i Biznesu ,ZAK" — forma ksztatcenia — zaoczna.

v’ Szkota Policealna Medyczna ,ZAK" — forma ksztatcenia — stacjonarna.

v' Szkota Policealna Opieki Medycznej ,ZAK” — forma ksztatcenia — zaoczna.

Wyniki matur

W 2021 roku absolwenci licebw ogolnoksztatcagcych oraz technikéw obowigzkowo
przystepowali do egzaminu maturalnego. W pierwszym terminie egzamin maturalny zdato
574 absolwentow, co stanowi 82% wszystkich absolwentéw, ktorzy przystagpili do egzaminu.
Po przeprowadzeniu w sierpniu egzaminu poprawkowego odsetek sukceséw uczniow wzrost
do 89%. Ogodlny wynik egzaminu maturalnego w szkotach ponadpodstawowych
prowadzonych przez Powiat Radomszczanski jest wyzszy od wyniku zdawalnosci

w wojewoddztwie todzkim (73%) oraz Sredniej krajowej (75%).

Tabela 38. Zdawalnosé egzaminu maturalnego w 2021 r. w réoznych typach szkol
w powiecie radomszczanskim. (zrédfo: Raport o stanie powiatu radomszczanskiego za
rok 2021).

Liczba _ Procent Liczba
Liczba
absolwentéw, - osobb, Zdawalnos¢ | oséb, ktére
osob,
ktorzy ) ktore % w nie zdaly
Typ szkoty . ktore o _ i
przystapili do . zdaty |wojewddztwie| egzaminu
zda
egzaminu y egzamin t6dzkim egzamin
egzamin
maturalnego maturalny maturalnego
licea
377 355 94% 79% 22
ogolnoksztatcgce
technika 336 281 84% 62% 41

77|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

VI. Badanie sytuacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Radomsku.

VI.1. Cele i metodologia badan realizowanych ws$réd bezrobotnych mieszkancow
powiatu radomszczanskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Radomsku.

Ponizsza cze$¢ raportu zawiera wyniki badan, przeprowadzonych wsréd osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku. Najwazniejszym celem
badania byto wskazanie i okreslenie czynnikéw, ktére powodujg biernos¢ zawodowg osob
bezrobotnych. Kolejne problemy badawcze zwigzane byty z potrzebg zdiagnozowania barier
oraz okreslenia trudnosci, ktére w znacznej mierze ograniczajg osobom bezrobotnym dostep
do lokalnego rynku pracy, a takze poznanie przyczyn i powodow rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomsku. Badanie miato takze okresli¢ sposoby poszukiwania pracy
stosowane przez bezrobotnych oraz analize poziomu motywacji i aktywnosci w kontekscie
posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych. Diagnoza najwazniejszych problemow,
z ktérymi borykajg sie osoby bezrobotne oraz wskazanie probleméw w aktywizacji
zawodowej, powinny pozwoli¢ na zaprojektowanie dziatan ukierunkowanych na petniejszg
i skuteczniejszg aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych. Przeprowadzone badania
umozliwity ponadto na poznanie:

v barier aktywnosci zawodowej (wynikajgcych z ich cech spoteczno-demograficznych),

v postaw wobec pracy,

v'oceny lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego,

v

Sciezki wyjscia z bezrobocia (szczegolnie przy udziale instytucji rynku pracy).

Badanie zostato zrealizowane w pazdzierniku 2022 roku przez przeszkolonych ankieteréw.
W badaniach brato udziat N=180 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomsku. Osoby bezrobotne do badania wybrano na podstawie
szczegotowego doboru préby, kitory przedstawiony zostat na stronach 6 — 7 niniejszego
raportu. Wyniki badan postuzyty takze do stworzenia propozycji okreslonych dziatan
i rekomendacji ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg o0s6b bezrobotnych.
Przygotowany kwestionariusz ankiety do badania oséb bezrobotnych skifadat sie z pytan
zamknietych, pytah z mozliwoscig wielokrotnego wyboru, z kafeterig odpowiedzi oraz pytan
otwartych umozliwiajgcych swobodng wypowiedz respondenta. Dane uzyskane w trakcie
realizacji badan poddane zostaty wielostopniowej analizie, zarowno ilosciowej, jak
i jakosciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogolnych tendencji

i Srednich wystepujgcych w catej badane] zbiorowosci. Opisane zostaty takze podgrupy
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badanych o najwiekszym i najmniejszym procencie odpowiedzi na dane pytanie. W raporcie
przedstawiono ogoélne wyniki badania, jak i szczegdtowe wyniki z uwzglednieniem kazdej z

badanych grup oséb bezrobotnych.

VI1.2. Ogélna charakterystyka oséb bezrobotnych.

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanych os6b  bezrobotnych
z uwzglednieniem wielu czynnikéw, ktore réznicujg osoby bezrobotne ze wzgledu na ich
cechy spotfeczno-demograficzne oraz inne wazne determinanty bezrobocia. W ponizszej
charakterystyce przedstawione =zostaty tylko odpowiedzi wazne udzielone przez

ankietowanych.

Pte¢ respondentow

Struktura badanych osob bezrobotnych z uwzglednieniem pici jest zgodna z wytycznymi
dotyczgcymi doboru proby. W badaniach brato udziat 55,0% bezrobotnych kobiet oraz 45,0%
bezrobotnych mezczyzn.

Rysunek 14. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem pici respondentéw. (N=180,

w%)

i Kobieta
B Meiczyzna

Tabela 39. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem pici respondentéw. (N=180,

w%)

llosé Procent
Kobieta 99 55,0%
Mezczyzna 81 45,0%
Suma 180 100,0%

79|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

Wiek respondentow

Struktura badanych oséb bezrobotnych z punktu widzenia wieku byta zgodna z oczekiwanym
doborem préby. W ramach celowego doboru préby 33,3% badanych stanowity osoby
bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, 33,0% to osoby w wieku do 30 lat (w badaniach brato
udziat 13,3% os6b bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz 20,1% oséb bezrobotnych w wieku
od 26 do 30 lat), natomiast 33,3% to osoby bezrobotne w wieku od 31 do 50 lat (w
badaniach brato udziat 25,0% o0sob bezrobotnych w wieku od 31 do 44 lat oraz 8,3% 0s6b

bezrobotnych w wieku od 45 do 50 lat).

Rysunek 15. Struktura respondnentéow z uwzglednieniem wieku respondentow.
(N=180, w%)

powyzej 50 lat 33,3%

od 45 do 501at 8,3%

od 31do44lat 25,0%

od 26 do 30 lat 20,1%

do 25 lat 13,3%

Tabela 40. Struktura respondnentéow z uwzglednieniem wieku respondentéw. (N=180,

w%)

llosé Procent
do 25 lat 24 13,3%
od 26 do 30 lat 36 20,1%
od 31 do 44 lat 45 25,0%
od 45 do 50 lat 15 8,3%
powyzej 50 lat 60 33,3%
Suma 180 100,0%
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Miejsce zamieszkania respondentéw

Miejsce zamieszkania osdb bezrobotnych byto jednym z elementéw kwotowo — celowego
doboru proby. Zgodnie z zatozeniami grupy bezrobotnych mieszkancéw obszaréw miejskich

oraz wiejskich byty rowno liczne i generowaty 50,0% uczestnikéw badania.

Rysunek 16. Struktura respondentéw z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180,

w%)

i miasto

o wies

Tabela 41. Struktura respondentow z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180,

w%)

llosé Procent
miasto 90 50,0%
wies 90 50,0%
Suma 180 100,0%

Wyksztatcenie respondentéw

Wyksztatcenie osoéb bezrobotnych nie stanowito podstawy kwotowo — celowego doboru
proby. Najliczniejsza grupe respondentow stanowili bezrobotni legitymujgcy sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 31,7%. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem
$rednim zawodowym to 17,2% ogotu badanych, natomiast z wyksztatceniem gimnazjalnym
lub ponizej to 16,1%. Grupa 0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym wynosita 15,0%.
Wyksztatcenie srednie ogodlnoksztatcgce posiadato 13,9% badanych. Najmniejszy odsetek
badanych legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i pomaturalnym — 6,1%.
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Rysunek 17. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem wyksztalcenia

respondentow.
Wyisze - 15,0%
Policealne | pomaturalne 6,1%
Srednie ogdlnoksztalcace | 12,9%
Srednie zawodowe ‘ 17.2%
Zasadnicze rawodowe 31, 7%
Gimnazjaine lub poniiej - 16,1%

Tabela 42. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem wyksztatcenia respondentéw.
(N=180, w%)

llosé Procent
Gimnazjalne lub ponizej 29 16,1%
Zasadnicze zawodowe 57 31,7%
Srednie zawodowe 31 17,2%
Srednie ogolnoksztatcgce 25 13,9%
Policealne i pomaturalne 11 6,1%
Wyzsze 27 15,0%
Suma 180 100,0%

Okres zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku

Okres zarejestrowania osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku
nie stanowit podstawy kwotowo — celowego doboru préby. Najwiekszy odsetek osob
biorgcych udziat w badaniu stanowity osoby bezrobotne zarejestrowane przez okres krétszy
niz 6 miesiecy — 39,4% ogotu badanych. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomsku przez okres od 6 do 12 miesiecy to 26,7%. Osoby bezrobotne
— pozostajgce w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku przez okres dtuzszy niz
12 miesiecy to facznie 33,9% ogotu badanych, w tym 23,3% to bezrobotni zarejestrowani

przez okres ponad 24 miesiecy.
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Rysunek 18. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem okresu zarejestrowania

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku. (N=180, w%)

389,4%
26,7%
23,3%
10,6%
do 6 miesiecy od 6 miesiecy do 12 od 12 miesiecy do 24 powyiej 24 miesiecy

miesiecy miesiecy

Tabela 43. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem okresu zarejestrowania

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku. (N=180, w%)

llosé Procent
do 6 miesiecy 71 39,4%
od 6 miesiecy do 12 miesiecy 48 26,7%
od 12 miesiecy do 24 miesiecy 19 10,6%
powyzej 24 miesiecy 42 23,3%
Suma 180 100,0%

Status respondentéw jako oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Radomsku

Sposréd wszystkich osdb, ktoére uczestniczyty w badaniu, zdecydowang wiekszos¢ stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotne — 33,9% ogétu badanych, osoby bezrobotne do 30 roku zycia
— 33,3% oraz osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia — takze 33,3% ogotu badanych.
Po 11,7% badanych osob bezrobotnych nie posiadato do$wiadczenia zawodowego oraz
posiada co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. Co dziesigta osoba bezrobotha uczestniczgca w badaniu
nie ma kwalifikacji zawodowych. 9,4% ankietowanych opiekuje sie osobami zaleznymi,
natomiast 6,7% to samotna matka/samotny ojciec wychowujgcy dzieci do lat 18. Osoby
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niepetnosprawne reprezentowato w badaniu 5,0% ankietowanych. Mniejszy odsetek
stanowili bezrobotni powracajgcy z zagranicy — 2,8%, osoby bezrobotne bedace dtuznikiem
alimentacyjnym — 2,2% oraz kobiety powracajgce do pracy po przerwie zwigzanej
Z urodzeniem i wychowaniem dziecka — 1,7%. Suma prezentowanych wskazan jest wieksza
niz 100%, poniewaz mamy do czynienia z mozliwoscig naktadania sie réznych

charakterystyk oséb bezrobotnych.

Tabela 44. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem statusu osoby bezrobotnej.
(N=180, w%)

llosé Procent
dtugotrwale bezrobotng 61 33,9%
do 30 roku zycia 60 33,3%
powyzej 50 roku zycia 60 33,3%
bez doswiadczenia zawodowego 21 11,7%
posiadajgcg co najmniej jedno dziecko do
6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko 21 11,7%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
bez kwalifikacji zawodowych 18 10,0%
opiekujgca sie osobami zaleznymi 17 9,4%
samotng matka/samotny ojciec
wychowujacy dzieci do lat 18 12 0.7%
niepetnosprawng 9 5,0%
powracajgcg z zagranicy 5 2,8%
bedaca dtuznikiem alimentacyjnym 4 2,2%
powracajgcg do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem 3 1,7%
dziecka

VI.3. Powody rejestracji oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Radomsku.

Pierwszy z elementéw analizy sytuacji i potrzeb oséb bezrobotnych dotyczyt najwazniejszych
powoddéw rejestracji osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku.
Najwiekszy odsetek badanych — 54,5% rejestruje sie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku, ze wzgledu na mozliwos¢ uzyskania oferty pracy — zatrudnienia

za posrednictwem urzedu pracy. Ten powdd rejestracji generowat najwiekszy odsetek
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wskazan. Ponad potowa badanych o0séb bezrobotnych - 50,6% decyduje sie
na zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku w zwigzku z potrzebg
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnhego. Cze$¢ badanych osob bezrobotnych — 26,7%
rejestruje sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku ze wzgledu na mozliwos¢
skorzystania z dostepnych instrumentéw i ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku (miedzy innymi szkolenia, kursy, dotacje, staze, bony). 15,6% badanych
rejestruje sie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku z powodu braku innego
pomystu na znalezienie pracy. Kolejnym powodem wskazanym przez 11,7% respondentow
byty zwolnienia i redukcja etatow w zakladzie pracy. Mniejsza grupa badanych oséb
bezrobotnych jako powody wskazato: obowigzek rejestracji wynikajgcy z checi ubiegania sie
o srodki w instytucjach pomocy spotecznej — 6,1%, ukonczenie szkoty i brak pomystu na
dalsze dziatanie — 5,0% oraz utrata pracy z powodu pandemii Covid-19, zamkniecie zaktadu
pracy, reorganizacja miejsca pracy — 4,4% wskazan. Niewielki odsetek badanych osob
bezrobotnych — 3,9% rejestruje sie w celu uzyskania zasitku dla oséb bezrobotnych.
Pozostate powody rejestracji oséb bezrobotnych przedstawione zostaty na Wykresie nr 19
oraz w Tabeli nr 45. Suma prezentowanych odpowiedzi jest wieksza niz 100% z powodu

mozliwo$¢ wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi.

Rysunek 19. Powody rejestracji osob bezrobotnych w PUP w Radomsku. (N=180, w%)

Moiliwosé otrzymania oferty pracy, znalezienie

zatrudnienia | 54,4%

Maoiliwosié uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego ] 50,6%

Moiliwosc skorzystania z dostepnych instrumentdaw i
ustug realizowanych przez PUP w Radomsku

Brak pomystu na znalezienie pracy w inny sposéb J 15,6%

Zwolnienia i redukcje etatdow w zakladzie pracy 11,7%

Obowigzek rejestracji wynikajgcy z checi ubiegania sie o j 6.1%
srodki w instytucjach pomocy spolecznej *

Ukonczyt(a)m szkote i nie wiem co dalej robié i 5,0%

Utrata pracy z powodu pandemii COVID - 19, :| 4.4%
zamknigcie zakiadu pracy, reorganizacja miejsca pracy.

Moiliwosc otrzymania zasitku dla bezrobotnych :I 3,9%
Zamkniede/Rkwidadja dzistalnodd gospodarcze] ] 2,2%
Wojna na Ukrainie ] 2,2%

Inne powody/proyezyny ] 1,1%

85|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

Tabela 45. Powody rejestracji oséb bezrobotnych w PUP w Radomsku. (N=180, w%)

llosé Procent
Mozliwo$¢é  otrzymania  ofert racy,
. y. _ Yo ey 98 54,4%
znalezienie zatrudnienia
Mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia
91 50,6%
zdrowotnego
Mozliwos¢ skorzystania 2z dostepnych
instrumentow i ustug realizowanych przez
. _ 48 26,7%
PUP w Radomsku (min. szkolenia, kursy,
dotacje, staze, bony itd.).
Brak pomystu na znalezienie pracy w inn
pomy pracy Y 28 15,6%
sposob
Zwolnienia i redukcje etatow w zakladzie
21 11,7%
pracy
Obowigzek rejestracji wynikajgcy z checi
ubiegania sie o $rodki w instytucjach 11 6,1%
pomocy spotecznej
Ukonczyt(a)m szkote i nie wiem co dalej
. 9 5,0%
robié¢
Utrata pracy z powodu pandemii Covid-19,
zamkniecie zaktadu pracy, reorganizacja 8 4,4%
miejsca pracy
Mozliwos¢  otrzymania zasitku dla
7 3,9%
bezrobotnych
Wojna na Ukrainie 4 2.2%
Zamkniecie/likwidacja dziatalno$ci
_ 4 2,2%
gospodarczej
Inne powody/przyczyny 2 1,1%
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Powody rejestracji roznig sie w zaleznosci od pici, wieku oraz miejsca zamieszkania oséb

bezrobotnych.

Tabela 46. Powody rejestracji oséb bezrobotnych w PUP w Radomsku. Wyniki

z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

Kobiety
Mezczyz
ni

Mozliwos¢ otrzymania oferty pracy,
65 | 65,7% | 33 |40,7%

znalezienie zatrudnienia

Mozliwosc¢ uzyskania ubezpieczenia
53 |535% | 38 |46,9%

zdrowotnego

Mozliwos¢  skorzystania z  dostepnych
instrumentéw i ustug realizowanych przez
_ . 25 | 253% | 23 |28,4%
PUP w Radomsku (min. szkolenia, kursy,

dotacje, staze, bony itd.).

Brak pomystu na znalezienie pracy w inn
pomy pracy y 14 | 141% | 14 | 17,3%

sposob

Zwolnienia i redukcje etatow w zaktadzie

pracy
Obowigzek rejestracji wynikajagcy z checi

9 9,1% 12 | 14,8%

ubiegania sie o srodki w instytucjach pomocy| 5 5,1% 6 7,4%

spotecznej

Ukonczyt(a)m szkote i nie wiem co dalej robic¢ 4 4,0% 5 6,2%

Utrata pracy z powodu pandemii Covid-19,
zamkniecie zaktadu pracy, reorganizacja| 5 5,1% 3 3,7%

miejsca pracy

Mozliwos$¢ otrzymania zasitku dla
2 2,0% 5 6,2%
bezrobotnych
Wojna na Ukrainie 1 1,0% 3 3, 7%
Zamkniecie/likwidacja dziatalnosci
_ 3 3,0% 1 1,2%
gospodarczej
Inne powody/przyczyny 1 1,0% 1 1,2%
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Tabela 47. Powody rejestracji oséb bezrobotnych w PUP w Radomsku. Wyniki

z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

Miast
0
Wies

Mozliwos¢ otrzymania oferty pracy,
49 | 54,4% | 49 |54,4%

znalezienie zatrudnienia

Mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia
44 | 48,9% | 47 |52,2%
zdrowotnego

Mozliwos¢  skorzystania z  dostepnych
instrumentéw i ustug realizowanych przez
_ _ 21 | 23,3% | 27 | 30,0%
PUP w Radomsku (min. szkolenia, kursy,

dotacje, staze, bony itd.).

Brak pomystu na znalezienie pracy w inny
] 9 10,0% | 19 |21,1%
sposob

Zwolnienia i redukcje etatow w zaktadzie

pracy
Obowigzek rejestracji wynikajagcy z checi

9 10,0% | 12 | 13,3%

ubiegania sie o Srodki w instytucjach pomocy| 6 6,7% 5 5,6%

spotecznej

Ukonczyt(a)m szkote i nie wiem co dalej robi¢ 7 7,8% 2 2,2%

Utrata pracy z powodu pandemii Covid-19,
zamkniecie zaktadu pracy, reorganizacja| 4 4,4% 4 4,4%
miejsca pracy

Mozliwos$¢ otrzymania zasitku dla
4 4,4% 3 3,3%
bezrobotnych
Wojna na Ukrainie 1 1,1% 3 3,3%
Zamkniecie/likwidacja dziatalnosci
_ 3 3,3% 1 1,1%
gospodarczej
Inne powody/przyczyny 0 0,0% 2 2,2%
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Tabela 48. Powody rejestracji oséb bezrobotnych w PUP w Radomsku. Wyniki

z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

(@] _8 Ty
o & o 8 N S
— o M o ;o
- ™M T W o
o o o
N % N % | N| %

Mozliwo$¢  otrzymania  oferty  pracy,
38 |63,3% | 40 |66,7%| 20 |33,3%

znalezienie zatrudnienia

Mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia
30 |50,0% | 22 |36,7%| 39 |65,0%

zdrowotnego

Mozliwos¢ skorzystania 2z dostepnych
instrumentéw i ustug realizowanych przez
] ] 20 [33,3% | 16 [26,7%| 12 |20,0%
PUP w Radomsku (min. szkolenia, Kkursy,

dotacje, staze, bony itd.).

Brak pomystu na znalezienie pracy w inny
8 133% | 9 |[15,0% |11 |18,3%

Sposob

Zwolnienia i redukcje etatow w zakladzie
pracy

Obowigzek rejestracji wynikajgcy z checi
ubiegania sie o $rodki w instytucjach| O 0,0% 3 50% | 8 [13,3%

5 8,3% 5 8,3% | 11 |18,3%

pomocy spotecznej

Ukonczyka)m szkote i nie wiem co dalej
bic 9 |150%| O 0,0% | 0 | 0,0%
robi¢

Utrata pracy z powodu pandemii Covid-19,
zamkniecie zakfadu pracy, reorganizacja| 1 1,7% 4 6,7% | 3 | 5,0%

miejsca pracy.

Mozliwosé otrzymania zasitku dla
1 1,7% 4 |6,7% | 2 | 3,3%

bezrobotnych
Wojna na Ukrainie 2 3,3% 1 1,7% | 1 | 1,7%
Zamkniecie/likwidacja dziatalnosci

, 0 0,0% 4 6,7% | 0 | 0,0%
gospodarczej
Inne powody/przyczyny 1 1,7% 0 0,0% | 1 | 1,7%
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V1.4, Giéwne zrédfa utrzymania oséb bezrobotnych.

Ponizej przedstawione zostaly istotne kwestie zwigzane ze zrodlami utrzymania oséb
bezrobotnych, ktére zarejestrowane sg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku.
Zgodnie z prezentowanymi danymi okazuje sie, ze najwiekszy odsetek badanych osob
bezrobotnych — 32,2% utrzymuje sie z wynagrodzenia meza, zony, partnera. Co czwarta
badana osoba bezrobotna — 25,0% jako gtdbwne zrodlo utrzymania wskazata prace
dorywcze. 17,8% o0sob bezrobotnych nie posiada zadnych Zrodet utrzymania. Z posiadanych
oszczednosci utrzymuje sie takze 17,8% ankietowanych osoéb bezrobotnych. 15,6%
respondentéw pozostaje na utrzymaniu rodzicow. Z innych $wiadczen utrzymuje sie 13,3%
badanych oséb. Taki sam odsetek badanych -13,3% wskazat na zasitek dla oso6b
bezrobotnych. Po 1,7% badanych wskazato inne zrédta utrzymania oraz rente. Nalezy
podkresli¢, ze prezentowana suma wszystkich odpowiedzi jest wieksza niz 100% ze wzgledu

na fakt, iz kazdy respondent mégt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Rysunek 20. Giéwne zrédfa utrzymania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Radomsku. (N=180, w%)

Wynagrodzenie iony, meia, partnera ] 32,2%

Prace dorywcze I 25,0%

Mie mam tadnych irddet utrzymania | 17.8%

Oszezednosci | 17,8%

Jestem na utrzymaniu rodzicdw | 15,6%

Inne swiadczenia | 13,3%

Zasitek dla bezrobotnych | 13,3%

Inne iradia ] 1,7%

Renta ] 1,1%
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Rysunek 21. Giéwne zrédfa utrzymania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Radomsku. (N=180, w%)

llosé Procent
Wynagrodzenie zony, meza, partnera 58 32,2%
Prace dorywcze 45 25,0%
Oszczedno&ci 32 17,8%
Nie mam zadnych zrodet utrzymania 32 17,8%
Jestem na utrzymaniu rodzicéw 28 15,6%
Zasitek dla bezrobotnych 24 13,3%
Inne Swiadczenia 24 13,3%
Inne Zrodta 3 1,7%
Renta 2 1,1%

Gtéwne zrodta utrzymania oséb bezrobotnych réznig sie w zaleznoéci od ptci, wieku oraz

miejsca zamieszkania os6b bezrobotnych.

Tabela 49. Giéwne zrédtfa utrzymania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Radomsku. Wyniki z uwzglednieniem ptci. (N=180, w%)

3 o
N % N %
Wynagrodzenie zony, meza, partnera 43 | 43,4% | 15 18,5%
Prace dorywcze 7 7.1% 38 | 46,9%
Oszczednosci 15 | 152% | 17 | 21,0%
Nie mam Zzadnych zrodet utrzymania 20 |1 20,2% | 12 | 14,8%
Jestem na utrzymaniu rodzicow 18 | 182% | 10 |12,3%
Zasitek dla bezrobotnych 13 | 13,1% | 11 | 13,6%
Inne $wiadczenia 15 | 152% 11,1%
Inne Zrédia 3 3,0% 0 0,0%
Renta 0 0,0% 2,5%
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Tabela 50. Gféwne zrédta utrzymania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Radomsku. Wyniki z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

= =
N % N %
Wynagrodzenie zony, meza, partnera 28 [31,1% | 30 | 33,3%
Prace dorywcze 21 [23,3% | 24 | 26,7%
Oszczednoéci 13 | 144% | 19 |21,1%
Nie mam zadnych zrodet utrzymania 17 | 189% | 15 | 16,7%
Jestem na utrzymaniu rodzicéw 15 | 16,7% | 13 | 14,4%
Zasitek dla bezrobotnych 14 | 156% | 10 | 11,1%
Inne Swiadczenia 11 | 122% | 13 | 14,4%
Inne zrodta 2 2,2% 1,1%
Renta 2 2,2% 0 0,0%

Tabela 51. Giéwne zrédta utrzymania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Radomsku. Wyniki z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

g 2 2

3 o S T

0 s = s g, s

3 8 <

N % N % N %

Wynagrodzenie zony, meza, partnera 10 |16,7%| 27 |45,0% | 21 |35,0%
Prace dorywcze 15 |25,0%| 19 |31,7% | 11 |18,3%
Oszczednosci 9 |15,0%| 10 |16,7%| 13 [21,7%
Nie mam zadnych Zrodet utrzymania 12 |20,0% 8,3% | 15 |25,0%
Jestem na utrzymaniu rodzicéw 24 140,0%| 4 6,7% | 0 | 0,0%
Zasitek dla bezrobotnych 2 33% | 10 |16,7% | 12 |20,0%
Inne Swiadczenia 3 5,0% 8 13,3% | 13 |21,7%
Inne zrodta 0 0,0% 33% | 1 | 1,7%
Renta 2 3,3% 0 0,0% | O | 0,0%
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VI.5. Gotowos¢ zatrudnienia.

Wiekszos¢ o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku — 86,7% ma mozliwos¢ podjecia zatrudnienia. Oczywiscie deklarowana
gotowos¢ i mozliwos¢ osob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia nie oznacza faktycznej
checi do podjecia pracy i nie przektada sie na aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia.
Odsetek osob bezrobotnych, ktére nie sg gotowe do podjecia zatrudnienia, wynidst 13,3%.
W ostatnich latach wyraznie zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku. Osoby aktywne, relatywnie szybko podejmujg
zatrudnienia, natomiast osoby oddalone od rynku pracy diugo pozostajgce bez pracy nie sg
zainteresowane podjeciem zatrudnienia.

Rysunek 22. Gotowos$é oséb bezrobotnych do zatrudnienia. (N=180, w%)

wTak Ll Mie

Tabela 52. Gotowos$é os6b bezrobotnych do zatrudnienia. (N=180, w%)

llosé Procent
Tak 156 86,7%
Nie 24 13,3%
Suma 180 100,0%
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Gotowos¢ os6b bezrobotnych do podjecia zatrudnienia rézni sie w zaleznosci od ptci, wieku

oraz miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych.

Tabela 53. Gotowos$¢é os6b bezrobotnych do zatrudnienia. Wyniki z uwzglednieniem

pifci. (N=180, w%)

> §

Q >

ye) )

¥ P

=

N % N %

Tak 84 | 84.8% | 72 | 88,9%
Nie 15 | 152% | 9 | 11,1%
Suma 99 |100,0%| 81 |100,0%

Tabela 54. Gotowos$é oséb bezrobotnych do zatrudnienia. Wyniki z uwzglednieniem

miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

= S
N % N %
Tak 74 82,2% 82 91,1%
Nie 16 17,8% 8 8,9%
Suma 90 |100,0% | Suma 90

Tabela 55. Gotowosé oséb bezrobotnych do zatrudnienia. Wyniki z uwzglednieniem

wieku. (N=180, w9%)

ks ks 8

S 3 3

S $ g

% & 3

3 S &

N % N % N %

Tak 53 | 88,3% | 53 | 88,3% | 50 | 83,3%
Nie 7 | 11,7% | 7 | 11,7% | 10 | 16,7%
Suma 60 |100,0% | 60 | 100,0% | 60 |100,0%
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VI1.6. Powody braku mozliwosci podjecia zatrudnienia.

Bardzo istotne znaczenie w okresleniu biernosci oséb bezrobotnych ma analiza powodow
braku mozliwosci podjecia zatrudnienia. Ponizej przedstawiono gtéwne czynniki
determinujace brak gotowosci do podjecia zatrudnienia. Na to pytanie odpowiadali tylko
respondenci, ktérzy nie sg gotowi do podjecia zatrudnienia N=24 (13,3% ogétu badanych
os6b  bezrobotnych). W grupie kobiet, najczesciej wskazywanym czynnikiem
demobilizujgcym byta przede wszystkim koniecznos¢ opieki nad dzieckiem / dzie¢mi lub
0sobg zalezng — 41,7% wskazan. Kolejnymi powodami wskazanym przez respondentow byty
brak koniecznosci podjecia pracy (wystarczajgce wynagrodzenie wspétmatzonka lub innych
cztonkow rodziny) — 29,2% oraz zly stan zdrowia — 29,2%. 20,8% badanych wskazato na
brak koniecznosci podjecia pracy (wystarczajgce swiadczenia dodatkowe np. 500+). Inne
powody takie jak np.: wiek oraz planowane rozpoczecie wiasnej dziatalnosci wskazato 8,3%
badanych. Brak checi podjecia pracy oraz kontynuowanie nauki, jako powdd braku
mozliwosci podjecia zatrudnienia wskazato po 4,2% badanych. z uwagi na mozliwosc

wskazania maksymalnie trzech powoddéw - suma odpowiedzi nie jest rowna 100%.

Rysunek 23. Powody braku gotowosci do podjecia pracy. (N=24, w%)

Konlecznoéé opiekl nad dzieckiem [ dzieémi osobg

zaleing 41,7%

Brak koniecinosici podjecia pracy (wystarczajgce
wynagrodzenie wspdimationka lub innych cztonkdw

rodziny)

29,2%

Zhy stan adrowia 29,2%

Brak koniecznodci podjecia pracy [wystarczajgce

fwiadczenia dodatkowe np. 500+) 20,8%

Inne powody 8,3%

Brak checi do podjecia pracy 4,2%

Mauka 4,2%
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Tabela 56. Powody braku gotowosci do podjecia pracy. (N=24, w%)

llosé Procent

Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem /
s, 10 41,7%
dzie¢mi osobg zalezng
Zly stan zdrowia 7 29,2%

Brak  konieczno$ci podjecia pracy

starczajgce wynagrodzenie
\(/\\:\;):)é’fma’fzjoe:lka lub innycz gcz’fonkc')w ! 29.2%
rodziny)
Brak  koniecznosci podjecia pracy
(wystarczajgce swiadczenia dodatkowe np. 5 20,8%
500+)
Inne powody 2 8,3%
Nauka 1 4,2%
Brak checi do podjecia pracy 1 4.2%
Obawa przed utratg swiadczen socjalnych 0 0,0%

Powody braku gotowosci osob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia réznig sie

w zaleznosci od ptci, wieku oraz miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych.

Tabela 57. Powody braku gotowosci do podjecia pracy. Wyniki z uwzglednieniem pfci.
(N=24, w%)

Mezczyz
ni

Kobiety

Koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem / dziecmi
9 60,0% 1 11,1%
osobg zalezng

Zly stan zdrowia 1 6,7% 6 66,7%
Brak koniecznosci podjecia pracy
(wystarczajgce wynagrodzenie | 4 26,7% | 3 33,3%

wspotmatzonka lub innych cztonkéw rodziny)

Brak koniecznosci podjecia pracy
(wystarczajgce swiadczenia dodatkowe np.| 5 33,3% 0 0,0%
500+)
Inne powody 0 0,0% 2 22,2%
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Nauka 1 6,7% 0 0,0%
Brak checi do podjecia pracy 1 6,7% 0 0,0%
Obawa przed utratg swiadczen socjalnych 0 0,0% 0 0,0%

Tabela 58. Powody braku gotowosci do podjecia pracy. Wyniki z uwzglednieniem

miejsca zamieszkania. (N=24, w%)

Miasto
Wies

Koniecznosé opieki nad dzieckiem / dzie¢mi
5 |313%| 5 |625%
osobg zalezng

Zly stan zdrowia 5 31,3% 2 25,0%
Brak koniecznosci podjecia pracy
(wystarczajgce wynagrodzenie| 5 31,3% | 2 25,0%

wspotmatzonka lub innych cztonkéw rodziny)

Brak koniecznosci podijecia pracy

(wystarczajgce S$wiadczenia dodatkowe np.| 3 18,8% 2 25,0%

500+)

Inne powody 2 12,5% 0 0,0%
Nauka 1 6,3% 0 0,0%
Brak checi do podjecia pracy 1 6,3% 0 0,0%
Obawa przed utratg swiadczen socjalnych 0 0,0% 0 0,0%

Tabela 59. Powody braku gotowosci do podjecia pracy. Wyniki z uwzglednieniem
wieku. (N=24, w%)

L5 ks *a'
o o

™ Lo 8
o o ==
S o S
© -

- 9] ;
o] je o]
o @) o

N % N % N %

Konieczno$¢ opieki nad dzieckiem / dzieémi
2 286% | 5 [71,4%| 3 |30,0%
osobg zalezng
Zly stan zdrowia 1 14,3% 1 [14,3%| 5 |50,0%

Brak koniecznosci podijecia pracy| O 0,0% 1 |14,3%| 6 |60,0%
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(wystarczajace wynagrodzenie
wspotmatzonka lub  innych  cztonkéw

rodziny)

Brak koniecznosci podjecia pracy
(wystarczajgce swiadczenia dodatkowe np.| 1 14,3% 0 0,0% | 4 |40,0%
500+)

Inne powody 1 14,3% 0 0,0% | 1 {10,0%
Nauka 1 14,3% 0 0,0% | 0 | 0,0%
Brak checi do podjecia pracy 1 143% | O 0,0% | 0 | 0,0%
Obawa przed utratg $wiadczen socjalnych 0 0,0% 0 0,0% | 0 | 0,0%

VI.7. Bariery i trudnos$ci w znalezieniu pracy.

Osoby bezrobotne zapytano o wskazanie barier, ktére ograniczajg ich aktywno$é zawodowa.
Okreslenie i zdefiniowanie barier i trudnosci uniemozliwiajgcych aktywizacje zawodowg osob
bezrobotnych powinno poméc w stworzeniu skutecznych mechanizmoéw (na podstawie cech
os6b bezrobotnych) powrotu na rynek pracy. Ponizej przedstawiono bariery, ktére
uniemozliwiajg aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomsku. Kazda z osob uczestniczacych w badaniu mogta wskazac
maksymalnie pie¢ barier utrudniajgcych funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie pracy,
stad tez suma odpowiedzi jest wyzsza niz 100%. Najwazniejszg przeszkodg w aktywizacji
zawodowej, zdaniem bezrobotnych jest nieodpowiednie lub niedopasowane do wymagan
rynku pracy wyksztatcenie. Taki problem wskazato 28,3% badanych. Waznymi problemami
sg takze brak kwalifikacji, dezaktualizacja uprawnien oraz wiek, ktére wskazato odpowiednio
27,2% oraz 26,7% respondentéw. Kolejne bariery to: brak znajomosci i kontaktéw — 22,2%
wskazan oraz koniecznos¢ opieki nad dzieckiem / dzieémi lub innymi osobami zaleznymi
— 20,0% wszystkich odpowiedzi. Istotne trudnosci w aktywizacji zawodowej zwigzane s3g
z brakiem ofert pracy na lokalnym rynku pracy — 15,6% wskazan. Czes¢ badanych oséb
bezrobotnych — 14,4% uwaza, ze powazng trudnoscia w podjeciu zatrudnienia jest
nieznajomos¢ jezykow obcych. Bezrobotne osoby zwrdcity takze uwage na takie problemy
w znalezieniu zatrudnienia jak: ograniczenia zdrowotne w podejmowaniu pracy
/ niepetnosprawnos¢ — 13,9% odpowiedzi, problemy z dojazdem do pracy — 13,3% oraz brak
doswiadczenia i stazu pracy — 12,2% wskazan. Wszystkie bariery utrudniajgce podjecie
pracy w zawodzie i skuteczng aktywizacje zawodowg o0sob bezrobotnych zostaty

przedstawione na Wykresie nr 24 oraz w Tabeli nr 60.
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Rysunek 24. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy. (N=180, w%)

Niedopasowane do wymagan rynku pracy WykSzialCenie | 28,3%
Brak kwalifikacji, dezaktualizacja Uprawnien  —————————— 27,2%
Witk e ——————— 25,7 %5
Brak znajomosci i kontaktow | 22,2%
Koniecznosc opieki nad dzieckiem, osobami zaleznymi | 20,0%
Brak ofert pracy na lokalnym rynku | 15,6%
Nieznajomos¢ jezykow ohcych s 14,4%
Ograniczenia zdrowotne w podejmowaniu pracy [—— 13,9%
Problemy z dojazdem do pracy [—— 13,3%
Brak doswiadczenia i staiu pracy |—— 12,2%
Brak umiejetnoéci skutecznego poszukiwania pracy [ 7,8%
Trudnosé w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie |[—— 7,8%
Zbyt duie wymagania pracodawcow [ 7,2%
Brak umiejetnosci uczestnictwa z zdalnym procesie rekrutacji  [—" 6,1%
Niskie place [l 5.6%
Brak potrzeby pracy [l 3.3%
Plet [ 3,3%

Diugi czas pozostawania w bezrohociu [l 2,8%

Nieznajomos$¢ nowoczesnych narzedzi pracy [l 2,8%
Niedostosowanie stanowisk pracy do schorzer os6b niepetnosprawnych [l 2,2%

Nie potrafie rozmawiac z pracodawca [ 0,6%

Tabela 60. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy. (N=180, w%)

llosé Procent
Nieodpowiednie lub niedopasowane do
51 28,3%

wymagan rynku pracy wyksztatcenie
Brak kwalifikacji, dezaktualizacja uprawnieh 49 27,2%
Wiek 48 26,7%
Brak znajomosci i kontaktow 40 22,2%
Koniecznos¢ opieki nad  dzieckiem,

. . 36 20,0%
osobami zaleznymi
Brak ofert pracy na lokalnym rynku 28 15,6%
Nieznajomos¢ jezykéw obcych 26 14,4%
Ograniczenia zdrowotne w podejmowaniu

. . 25 13,9%
pracy / niepetnosprawnosé
Problemy z dojazdem do pracy 24 13,3%
Brak doswiadczenia i stazu pracy 22 12,2%
Trudnos¢ w znalezieniu oferty pracy w

: 14 7,8%

wyuczonym zawodzie
Brak umiejetnosci skutecznego 14 7,8%
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poszukiwania pracy
Zbyt duze wymagania pracodawcow 13 7,2%
Brak umiejetnosci uczestnictwa z zdalnym
_ - 11 6,1%
procesie rekrutacji
Niskie ptace 10 5,6%
Pte¢ 6 3,3%
Brak potrzeby pracy 6 3,3%
Nieznajomo$¢ nowoczesnych narzedzi
5 2,8%
pracy
Dtugi czas pozostawania w bezrobociu 5 2,8%
Niedostosowanie stanowisk pracy do
) 4 2,2%
schorzen oséb niepetnosprawnych
Nie potrafie rozmawia¢ z pracodawcg 1 0,6%

Najwazniejsze bariery i trudnoéci w znalezieniu pracy roznig sie w zaleznosci od pici, wieku

oraz miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych.

Tabela 61. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy. Wyniki

z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

Kobiety
Mezczyz
ni

N % N %

Nieodpowiednie lub niedopasowane do
_ 27 | 273% | 24 |29,6%
wymagan rynku pracy wyksztatcenie

Brak kwalifikacji, dezaktualizacja uprawnien 33 |33,3% | 16 | 19,8%
Wiek 23 | 23,2% | 25 | 30,9%
Brak znajomosci i kontaktow 17 | 17,2% | 23 | 28,4%

Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem, osobami
28 | 28,3% | 8 9,9%

zaleznymi
Brak ofert pracy na lokalnym rynku 18 | 182% | 10 |12,3%
Nieznajomosc¢ jezykow obcych 17 | 172% | 9 11,1%

Ograniczenia zdrowotne w podejmowaniu
. o 13 | 13,1% | 12 | 14,8%
pracy / niepetnosprawnosé
Problemy z dojazdem do pracy 11 | 11,1% | 13 | 16,0%

Brak doswiadczenia i stazu pracy 14 | 14,1% 8 9,9%
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Trudnos¢ w znalezieniu oferty pracy w
_ 6 6,1% 8 9,9%
wyuczonym zawodzie

Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania

pracy
Zbyt duze wymagania pracodawcow 2 2,0% 11 | 13,6%

7 7,1% 7 8,6%

Brak umiejetnosci uczestnictwa z zdalnym
_ N 5 51% 6 7,4%
procesie rekrutacji

Niskie ptace 2 2,0% 8 9,9%
Pte¢ 5 5,1% 1 1,2%
Brak potrzeby pracy 2 2,0% 4 4,9%
Nieznajomos$¢ nowoczesnych narzedzi pracy 4 4,0% 1 1,2%
Dtugi czas pozostawania w bezrobociu 3 3,0% 2 2,5%

Niedostosowanie stanowisk pracy do
. 2 2,0% 2 2,5%
schorzen oséb niepetnosprawnych

Nie potrafie rozmawia¢ z pracodawcg 1 1,0% 0 0,0%

Tabela 62. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy. Wyniki

z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

Miasto
Wies

N % N %

Nieodpowiednie lub niedopasowane do
29 [322% | 22 |24,4%

wymagan rynku pracy wyksztatcenie

Brak kwalifikacji, dezaktualizacja uprawnien 23 | 256% | 26 | 28,9%
Wiek 27 | 30,0% | 21 | 23,3%
Brak znajomosci i kontaktow 22 |1 24,4% | 18 | 20,0%

Koniecznosé opieki nad dzieckiem, osobami
17 | 189% | 19 |21,1%

zaleznymi
Brak ofert pracy na lokalnym rynku 12 | 13,3% | 16 |17,8%
Nieznajomos¢ jezykéw obcych 13 | 144% | 13 | 14,4%

Ograniczenia zdrowotne w podejmowaniu
12 | 13,3% | 13 | 14,4%

pracy / niepetnosprawnosé
Problemy z dojazdem do pracy 6 6,7% 18 | 20,0%

Brak doswiadczenia i stazu pracy 16 | 17,8% 6 6,7%

Trudnos¢ w znalezieniu oferty pracy w| 7 7,8% 7 7,8%
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wyuczonym zawodzie
Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania
9 10,0% | 5 5,6%
pracy
Zbyt duze wymagania pracodawcow 5 5,6% 8 8,9%
Brak umiejetnoéci uczestnictwa z zdalnym
_ . 5 5,6% 6 6,7%
procesie rekrutacji
Niskie ptace 4 4,4% 6 6,7%
Pte¢ 4 4,4% 2 2,2%
Brak potrzeby pracy 4 4,4% 2 2,2%
Nieznajomos$¢ nowoczesnych narzedzi pracy 3 3,3% 2 2,2%
Dtugi czas pozostawania w bezrobociu 2 2.2% 3 3,3%
Niedostosowanie  stanowisk  pracy do
T 4 4,4% 0 0,0%
schorzen oséb niepetnosprawnych
Nie potrafie rozmawia¢ z pracodawcg 1 1,1% 0 0,0%
Tabela 63. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy. Wyniki
z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)
3 3 3
< £ g
|5 |5 N T
2 = 5 | §°
3 8 <
N % N % N %
Nieodpowiednie lub niedopasowane do
. . 20 [ 33,3% | 16 [26,7%/| 15 |25,0%
wymagan rynku pracy wyksztatcenie
Brak kwalifikacji, dezaktualizacja uprawnien 19 | 31,7% | 16 |26,7%| 14 |23,3%
Wiek 8 13,3% | 8 |[13,3%|32|53,3%
Brak znajomosci i kontaktow 15 | 25,0% | 15 |25,0%| 10 |16,7%
Konieczno$¢ opieki nad dzieckiem, osobami
. 13 | 21,7% | 17 |28,3%| 6 |10,0%
zaleznymi
Brak ofert pracy na lokalnym rynku 13 | 21,7% 8 |13,3%| 7 |11,7%
Nieznajomosc¢ jezykow obcych 10 | 16,7% | 10 |16,7%| 6 |10,0%
Ograniczenia zdrowotne w podejmowaniu
_ o 3 5,0% 9 ]15,0% |13 (21,7%
pracy / niepetnosprawno$¢
Problemy z dojazdem do pracy 5 8,3% 7 |11,7%| 12 | 20,0%
Brak doswiadczenia i stazu pracy 10 | 16,7% | 11 |18,3% 1,7%
Trudno$¢ w znalezieniu oferty pracy w| 6 10,0% | 4 6,7% | 4 | 6,7%
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wyuczonym zawodzie

Brak umiejetnosci skutecznego
_ _ 7 11,7% | 3 50% | 4 | 6,7%
poszukiwania pracy

Zbyt duze wymagania pracodawcow 6 10,0% 6 |10,0%| 1 | 1,7%

Brak umiejetnosci uczestnictwa z zdalnym
_ . 4 6,7% 4 6,7% | 3 | 5,0%
procesie rekrutacji

Niskie ptace 4 6,7% 3 50% | 3 | 5,0%
Pte¢ 4 6,7% 0 0,0% | 2 | 3,3%
Brak potrzeby pracy 2 3,3% 1 1,7% | 3 | 5,0%

Nieznajomo$¢ nowoczesnych  narzedzi

pracy
Dtugi czas pozostawania w bezrobociu 1 1,7% 1 1,7% | 3 | 5,0%

1 1,7% 2 33% | 2 | 3,3%

Niedostosowanie  stanowisk pracy do
o 2 3,3% 0 0,0% | 2 | 3,3%
schorzen osob niepetnosprawnych

Nie potrafie rozmawiac z pracodawcg 0 0,0% 1 1,7% | 0 | 0,0%

VI.8. Elementy zwigkszajgce szanse na podjecie zatrudnienia.

Chcac zwiekszy¢ aktywnos¢ zawodowg oséb bezrobotnych, konieczne jest wskazanie
sposobow, ktore utatwig bezrobotnym mieszkancom powiatu radomszczanskiego podjecie
zatrudnienia. Okazuje sie, ze aktywnos¢ zawodowg, zdaniem badanych osdb bezrobotnych
moze zwiekszy¢ przekwalifikowanie sie lub podniesienie poziomu wyksztatcenia
/ kwalifikacji. Takg opinie wskazato 27,2% badanych. Dla czesci respondentow — 13,7%
receptg na podjecie zatrudnienia jest zdobycie oczekiwanego przez pracodawcow
doswiadczenia zawodowego. Przeszkodg w skutecznej aktywizacji zawodowej moze byc¢
brak wtasnego $rodka transportu, dlatego czes¢ badanych uwaza, ze sSrodkiem
do zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia moze byC¢ posiadanie wiltasnego samochodu
— 11,4%. Kolejnymi rozwigzaniami utatwiajgcymi podjecie pracy sg zmiana miejsca
zamieszkania — 8,5% wskazan, wigksze zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem oséb
bez doswiadczenia zawodowego — 8,3% oraz elastyczne formy zatrudnienia takze 8,3%
odpowiedzi. Efektywnym dziataniem moze by¢ zdaniem badanych takze zapewnienie
mozliwosci opieki nad dzieckiem, osobg starszg lub osobg zalezng. Taka opieka zdaniem
6,6% badanych mogtaby pozwoli¢ osobom bezrobotnym na podjecie pracy. Zdaniem 5,1%
ankietowanych remedium na brak zatrudnienia moze by¢ podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Na wiekszg aktywnosé¢ zawodowg moze takze wptyngé: utworzenie nowych potgczen

komunikacyjnych

103|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim

2022

— 5,1%, wieksze zainteresowanie pracodawcéw zatrudnieniem oséb w wieku powyzej 50 lat

— 4,8% oraz w wieku ponizej 30 lat — 4,3% odpowiedzi. Pozostate czynniki mogace utatwic

podjecie pracy przez osoby bezrobotne przedstawione zostaty na Wykresie nr 25 oraz

w Tabeli nr 64. Prezentowana na wykresie suma odpowiedzi nie jest rowna 100% z powodu

mozliwosci wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi.

Rysunek 25. Prosze powiedzie¢ co utatwitoby Panu/Pani podjecie pracy? (N=180, w%).

Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu wyksztatcenia/ kwalifikacji _ 27,2%

Zdobycie doswiadczenia zawodowego

Posiadanie wlasnego érodka transportu

Zmiana miejsca zamieszkania

Elastyczne formy zatrudnienia

Zainteresowanie pracodawcéw zatrudnieniem oséb bez doéwiadczenia zawodowego
Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osoba starsza fzaleing
Utworzenie nowych potaczen komunikacyjnych

Mozliwoé¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej

Zainteresowanie pracodawcdw zatrudnieniem oséh powyiej 50 lat
Zainteresowanie pracodawcéw zatrudnieniem osob ponizej 30 lat
Pakiety socjalne oferowane przez pracodawce
Ulgi dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia nowych pracownikéw
Zadne z powyiszych
Wyjazd za granice

Inne

R 137%

s 1

| o6%

I

4%

Tabela 64. Prosze powiedzieé co ufatwifoby Panu/Pani podjecie pracy? (N=180, w%).

llosé Procent
Przekwalifikowanie sie/podniesienie
. . o 49 27,2%
poziomu wyksztatcenia/ kwalifikacji
Zdobycie doswiadczenia zawodowego 48 13,7%
Posiadanie wlasnego srodka transportu 40 11,4%
Zmiana miejsca zamieszkania 30 8,5%
Wieksze zainteresowanie pracodawcow
zatrudnieniem os6b bez doswiadczenia 29 8,3%
zawodowego
Elastyczne formy zatrudnienia 29 8,3%
Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osobg
) 23 6,6%
starszg /zalezng

104|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

Mozliwos¢ podjecia dziatalnosci
_ 18 51%
gospodarczej
Utworzenie nowych ofgczen
_ _ W Pl 18 51%
komunikacyjnych
Wieksze zainteresowanie pracodawcow
o ) ) ] 17 4,8%
zatrudnieniem oséb w wieku powyzej 50 lat
Wieksze zainteresowanie pracodawcow
o ] ) o 15 4,3%
zatrudnieniem oséb w wieku ponizej 30 lat
Pakiety  socjalne  oferowane  przez
13 3,7%
pracodawce.
Ulgi dla pracodawcow (np. podatkowe) z
g p od (np. p . ) 8 2 3%
tytutu zatrudnienia nowych pracownikow
Zadne z powyzszych 7 2,0%
Wyjazd za granice 5 1,4%
Inne 2 0,6%

Sposoby zwiekszajgce szanse na podjecie zatrudnienia réznig sie w zaleznosci od pfci,

wieku oraz miejsca zamieszkania osob bezrobotnych.

Tabela 65. Prosze powiedzie¢ co ufatwitoby Panu/Pani podjecie pracy. Wyniki
z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

Mezczyz
ni

Kobiety

Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu
29 [293% | 20 |24,7%

wyksztatcenia/ kwalifikacji

Zdobycie doswiadczenia zawodowego 35 |354% | 13 | 16,0%
Posiadanie wlasnego srodka transportu 25 | 253% | 15 | 18,5%
Zmiana miejsca zamieszkania 20 |1 20,2% | 10 | 12,3%

Wieksze  zainteresowanie = pracodawcéw
zatrudnieniem o0s6b bez doswiadczenia| 17 | 17,2% | 12 | 14,8%

zawodowego

Elastyczne formy zatrudnienia 15 | 152% | 14 |17,3%

Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osobg
19 | 192% | 4 4,9%
starszg /zalezng
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Mozliwos¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej 6 6,1% 12 | 14,8%

Utworzenie nowych pofgczen
_ _ 8 8,1% | 10 | 12,3%
komunikacyjnych

Wieksze  zainteresowanie = pracodawcow
o ) _ . 11 | 11,1% 6 7,4%
zatrudnieniem oséb w wieku powyzej 50 lat

Wieksze  zainteresowanie = pracodawcow
o ) _ o 8 8,1% 7 8,6%
zatrudnieniem oséb w wieku ponizej 30 lat

Pakiety socjalne oferowane przez
2 2,0% | 11 | 13,6%
pracodawce.

Ulgi dla pracodawcéw (np. podatkowe) z
o _ 3 3,0% 5 6,2%
tytutu zatrudnienia nowych pracownikéw

Zadne z powyzszych 4 4,0% 3 3,7%
Wyjazd za granice 0 0,0% 5 6,2%
Inne 0 0,0% 2 2,5%

Tabela 66. Prosze powiedzie¢ co ufatwitoby Panu/Pani podjecie pracy. Wyniki

z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

Miasto
Wies

N % N %

Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu
25 | 27,8% | 24 |26,7%
wyksztatcenia/ kwalifikacji

Zdobycie doswiadczenia zawodowego 26 | 28,9% | 22 |24,4%
Posiadanie wtasnego srodka transportu 21 [23,3% | 19 | 21,1%
Zmiana miejsca zamieszkania 14 | 156% | 16 | 17,8%

Wieksze  zainteresowanie = pracodawcow
zatrudnieniem o0s6b bez doswiadczenia| 19 |21,1% | 10 | 11,1%

zawodowego

Elastyczne formy zatrudnienia 10 | 11,1% | 19 |21,1%

Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osobg
13 | 144% | 10 |11,1%
starszg /zalezng

Mozliwo$¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej 8 8,9% 10 | 11,1%

Utworzenie nowych potgczen
, , 1 1,1% | 17 | 18,9%
komunikacyjnych

Wieksze zainteresowanie pracodawcéw | 9 10,0% 8 8,9%
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zatrudnieniem oséb w wieku powyzej 50 lat

Wieksze  zainteresowanie = pracodawcow
o _ o 10 | 11,1% 5 5,6%
zatrudnieniem oséb w wieku ponizej 30 lat

Pakiety socjalne oferowane przez
4 4,4% 9 10,0%

pracodawce.

Ulgi dla pracodawcow (np. podatkowe) z
o . 4 4,4% 4 4,4%
tytutu zatrudnienia nowych pracownikow

Zadne z powyzszych 4 4,4% 3 3,3%
Wyjazd za granice 2 2,2% 3 3,3%
Inne 2 2,2% 0 0,0%

Tabela 67. Prosze powiedzie¢ co ufatwitoby Panu/Pani podjecie pracy. Wyniki
z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

o o
& Ty 8
o _g Ty
T + +— N-o—l
o S - 8 >
— ™ s
o o @]
o @) o

N % N % N %

Przekwalifikowanie sie/podniesienie
9 15,0% | 24 |40,0% |16 |26,7%

poziomu wyksztatcenia/ kwalifikaciji

Zdobycie doswiadczenia zawodowego 21 | 350% | 20 |33,3%| 7 |11,7%
Posiadanie wtasnego srodka transportu 13 | 21,7% | 10 |16,7%| 17 |28,3%
Zmiana miejsca zamieszkania 17 | 28,3% 8 13,3%| 5 | 8,3%

Wieksze zainteresowanie pracodawcow
zatrudnieniem os6b bez doswiadczenia| 11 |18,3% | 12 |20,0%| 6 |10,0%
zawodowego

Elastyczne formy zatrudnienia 9 15,0% | 15 |25,0%| 5 | 8,3%

Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osobag
7 |111,7% | 10 |16,7%| 6 |10,0%

starszg /zalezng

Mozliwos¢ podjecia dziatalnosci

, 9 15,0% | 3 50% | 6 |10,0%
gospodarczej
Utworzenie nowych potaczen

4 6,7% 4 6,7% | 10 |16,7%
komunikacyjnych

Wieksze zainteresowanie pracodawcow
o ) _ _ 0 0,0% 1 1,7% | 16 | 26,7%
zatrudnieniem oséb w wieku powyzej 50 lat

Wieksze zainteresowanie pracodawcow| 5 8,3% 1 1,7% | 9 |15,0%
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zatrudnieniem oséb w wieku ponizej 30 lat

Pakiety socjalne oferowane przez
3 5,0% 2 3,3% | 8 |13,3%
pracodawce.

Ulgi dla pracodawcow (np. podatkowe) z
5 8,3% 3 50% | 0 | 0,0%
tytutu zatrudnienia nowych pracownikéw

Zadne z powyzszych 3 5,0% 1 1,7% | 3 | 5,0%
Wyjazd za granice 2 3,3% 2 33% | 1 | 1,7%
Inne 0 0,0% 1 1,7% | 1 | 1,7%

V1.9. Elementy zachecajgce do aktywnego udziatlu w formach dziatan oferowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w RadomskKu.

Osoby bezrobotne uwazajg, ze do aktywniejszego udziatu w formach dziatan oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku moze przede wszystkim sktoni¢ gwarancja lub
zwiekszenie szans na zatrudnienie. Takg odpowiedz wskazata blisko potowa badanych
— 49,4%. Innym czynnikiem motywujgcym do udziatu w takich formach jest interesujgca
tematyka szkolen / kurséw / warsztatow — 25,0%. Duza grupa badanych — 22,2% wskazata
na pomoc doradcy zawodowego. Cze$¢ badanych — 17,8% chetniej partycypowataby
w takich dziataniach, gdyby istniata mozliwo$¢ zwrotu kosztéw dojazdu. W przypadku
zapewnienia opieki nad dzieckiem / osobg starszg / zalezng w dziatania organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku sktonnych bytoby zaangazowac¢ sie — 12,8%
respondentow. 10,6% badanych wskazato na mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnoSci
gospodarczej. 7,6% badanych uwaza, ze zadna z zachet nie skionitaby do zwiekszenia
aktywnosci w tym obszarze. Prezentowane na wykresie odpowiedzi nie sumujg sie do 100%,

poniewaz kazdy z ankietowanych mogt wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi.
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Rysunek 26. Prosze powiedzie¢ co skionitoby Pana/Panig do aktywnego udziatu

w formach dziaftan oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku? (N=180,

w%)

Zapewnienie opieki nad dzieckiem [ osobgq starszq

Gwarancja lub zwiekszenie szans na zatrudnienie

Interesujgca tematyka szkoler [/ kursdw f
wiarsztatow

Pomoc doradoy zawodowego

Zwrot kosztow dojazdu

[zaleing

Moiliwosé podjecia dzialalnodci gospodarczej

Zadne z powyiszych

12,8%

10,6%

7.8%

17,8%

49.4%

25,0%

22.2%

Tabela 68. Prosze powiedzie¢ co skifonifoby Pana/Panig do aktywnego udziatu

w formach dziafan oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku? (N=180,

w%)

llos¢ Procent
Gwarancja lub zwiekszenie szans na
o 89 49,4%
zatrudnienie
Interesujgca tematyka szkolen / kurséw /
45 25,0%
warsztatow
Pomoc doradcy zawodowego 40 22,2%
Zwrot kosztéw dojazdu 32 17,8%
Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osobg
23 12,8%
starszg /zalezng
Mozliwosc¢ podjecia dziatalnosci
_ 19 10,6%
gospodarczej
Zadne z powyzszych 14 7,8%
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Elementy zachecajgce do aktywnego udziatu w formach dziatah oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku réznig sie w zaleznosci od ptci, wieku oraz miejsca

zamieszkania osob bezrobotnych.

Tabela 69. Prosze powiedzie¢ co skionitoby Pana/Panig do aktywnego udziatu
w formach dziafan oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku? Wyniki

z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

Kobiety
Mezczyzni

N % N %

Gwarancja lub zwiekszenie szans na
51 |515% | 38 |46,9%

zatrudnienie

Interesujgca tematyka szkoleh / kursow /
33 |333% | 12 |14,8%

warsztatow
Pomoc doradcy zawodowego 27 |1 27,3% | 13 | 16,0%
Zwrot kosztéw dojazdu 11 | 11,1% | 21 | 25,9%

Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osobg
20 | 20,2% | 3 3,7%

starszg /zalezng

Mozliwos¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej | 10 | 10,1% 9 11,1%
Zadne z powyzszych 4 40% | 10 | 12,3%

Tabela 70. Prosze powiedzie¢ co skionitloby Pana/Panig do aktywnego udziafu
w formach dziafan oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku? Wyniki z

uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

Miasto
Wies

N % N %

Gwarancja lub zwiekszenie szans na
48 | 53,3% | 41 | 45,6%

zatrudnienie

Interesujgca tematyka szkolen / kurséw /
21 [ 233% | 24 |26,7%

warsztatéw
Pomoc doradcy zawodowego 19 | 21,1% | 21 | 23,3%
Zwrot kosztéw dojazdu 11 | 122% | 21 | 23,3%
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Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osobg
11 | 122% | 12 | 13,3%
starszg /zalezng

Mozliwos¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej | 10 | 11,1% 9 10,0%
Zadne z powyzszych 11 [122% | 3 3,3%

Tabela 71. Prosze powiedzie¢ co skionifoby Pana/Panig do aktywnego udziatu
w formach dziafan oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Radomsku? Wyniki

z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

od 18 do 30
lat

Od 31 do 50
lat

Powyzej 50
lat

z
N
z
P
z

%

Gwarancja lub zwiekszenie szans na
T 32 | 533% | 37 [61,7%| 20 |33,3%
zatrudnienie

Interesujgca tematyka szkolen / kursow /
8 |13,3% | 23 |38,3%|14|23,3%

warsztatow
Pomoc doradcy zawodowego 19 | 31,7% | 13 |21,7%| 8 |13,3%
Zwrot kosztéw dojazdu 11 | 18,3% | 8 |13,3%|13|21,7%

Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osobg
6 10,0% | 10 [16,7%| 7 |11,7%
starszg /zalezng

Mozliwos¢ podjecia dziatalnosci

_ 13 | 21,7% 2 3,3% | 4 | 6,7%
gospodarczej
Zadnezpowyzszych 3 5,0% 2 3,3% | 9 |15,0%

VI.10. Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Analizujgc wyniki badania, mozna zauwazyé, iz osoby bezrobotne w poszukiwaniu
zatrudnienia korzystajg gtéwnie z dwdch metod poszukiwania pracy. Najwiekszy odsetek
badanych — 59,4% prébuje znalezé zatrudnienie za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomsku. Ponad poftowa bezrobotnych respondentéw — 50,6% poszukuje ofert
pracy za posrednictwem portali internetowych oferujgcych prace. Czes¢ badanych — 30,0%
probuje znalez¢ zatrudnienie poprzez osobiste wizyty, kontakty telefoniczne i wysytanie

dokumentéw aplikacyjnych bezposrednio do zaktadow pracy. 22,8% bezrobotnych poszukuje
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zatrudnienia poprzez znajomych, wykorzystujgc kapitat spoteczny — bezposrednie kontakty
utatwiajgce podjecie pracy. 13,9% badanych aplikuje na ogtoszenia o prace, ktére pojawiajg
sie w prasie. Z posrednictwa agencji posrednictwa pracy, agencji pracy tymczasowej
korzysta 8,9% badanych osdb bezrobotnych. Dziatania w kierunku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej podjeto 6,7% respondentéow. 4,4% badanych poszukiwato zatrudnienia
na Targach Pracy, natomiast 2,8% ankietowanych rozwaza wyjazd za granice. Nalezy
odnotowac, ze 6,1% badanych nie szuka pracy. Kazda z badanych bezrobotnych oséb
mogta wymienic¢ trzy sposoby poszukiwania pracy, stgd fgczna suma wszystkich odpowiedzi

jest wieksza niz 100%.

Rysunek 27. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych. (N=180, w%)

Za posrednictwem urzedu pracy | 59,4%

Ogtoszenia w Internecie, portale oferujgce prace | 50,6%

Osobiste wizyty w zaktadach pracy | 30,0%

Znajomosci, kontakty | 22,8%
Ogtoszenia w gazetach | 13,9%

Za posrednictwem agencji posrednictwa pracy, agencji
pracy tymczasowej :l 8,9%

Podjatem/am kroki w kierunku zaloienia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej :l 6,7%

Nie szukam pracy | 6,1%
Targi pracy :' 4,4%

Wyjazd za granice :l 2,8%

Tabela 72. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych. (N=180, w%).

llosé Procent
Za posrednictwem urzedu pracy 107 59,4%
Ogtoszenia w Internecie, portale oferujgce

91 50,6%
prace
Osobiste wizyty w zaktadach pracy 54 30,0%
Znajomosci, kontakty 41 22,8%
Ogtoszenia w gazetach 25 13,9%
Za posrednictwem agencji posrednictwa
. _ 16 8,9%

pracy, agencji pracy tymczasowej
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Podjgtem/am kroki w kierunku zatozenia

. . . 12 6,7%
wlasnej dziatalnosci gospodarczej
Nie szukam pracy 11 6,1%
Targi pracy 8 4,4%
Wyjazd za granice 5 2,8%

Metody poszukiwania pracy stosowane przez osoby bezrobotne réznig sie w zaleznosci od

pfci, wieku oraz miejsca zamieszkania osob bezrobotnych.

Tabela 73. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych. Wyniki z uwzglednieniem

pici. (N=180, w%)

> §
3] >
s )
E g
=
N % N %
Za posrednictwem urzedu pracy 69 |69,7% | 38 | 46,9%
Ogtoszenia w Internecie, portale oferujgce
51 |515% | 40 |49,4%
prace
Osobiste wizyty w zaktadach pracy 27 |1 27,3% | 27 | 33,3%
Znajomosci, kontakty 21 [ 21,2% | 20 | 24,7%
Ogtoszenia w gazetach 18 | 18,2% 7 8,6%

Za posrednictwem agencji posrednictwa
8 8,1% 8 9,9%

pracy, agencji pracy tymczasowej

Podjgtem/am kroki w kierunku zatozenia
3 3,0% 9 11,1%

wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Nie szukam pracy 6 6,1% 5 6,2%
Targi pracy 3 3,0% 5 6,2%
Wyjazd za granice 1 1,0% 4 4,9%
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Tabela 74. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych. Wyniki z uwzglednieniem

miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

= =
N % N %
Za posrednictwem urzedu pracy 54 |160,0% | 53 |58,9%

Ogtoszenia w Internecie, portale oferujgce
47 | 52,2% | 44 | 48,9%

prace
Osobiste wizyty w zaktadach pracy 27 130,0% | 27 | 30,0%
Znajomosci, kontakty 17 | 18,9% | 24 | 26,7%
Ogtoszenia w gazetach 13 | 144% | 12 | 13,3%

Za posrednictwem agencji posrednictwa
- _ 8 8,9% 8 8,9%
pracy, agencji pracy tymczasowej

Podjgtem/am kroki w kierunku zatozenia
. 4 4,4% 8 8,9%
wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Nie szukam pracy 7 7,8% 4 4.4%
Targi pracy 6 6,7% 2 2,2%
Wyjazd za granice 4 4,4% 1 1,1%

Tabela 75. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych. Wyniki z uwzglednieniem
wieku. (N=180, w%)

> B 3

g g . T

0 < = < ;. <

E 8 &

N % N % N %
Za posrednictwem urzedu pracy 39 |650% | 35 |58,3%| 33 |55,0%

Ogtoszenia w Internecie, portale oferujgce
34 |56,7% | 40 |66,7%| 17 |28,3%

prace

Osobiste wizyty w zaktadach pracy 15 | 250% | 26 |43,3% |13 |21,7%
Znajomosci, kontakty 17 |1 28,3% | 8 |13,3%| 16 |26,7%
Ogtoszenia w gazetach 4 6,7% 8 13,3% | 13 |21,7%

Za posrednictwem agencji posrednictwa
. _ 6 10,0% 6 |[10,0%| 4 | 6,7%
pracy, agencji pracy tymczasowe;j

Podjatem/am kroki w kierunku zatozenia| 8 13,3% 2 3,3% | 2 | 3,3%
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wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Nie szukam pracy 1 1,7% 2 3,3% | 8 |13,3%
Targi pracy 4 6,7% 3 50 | 1 | 1,7%
Wyjazd za granice 3 5,0% 1 17% | 1 | 1,7%

VI.11. Oczekiwane wynagrodzenie.

Przecietne, miesieczne wynagrodzenie, jakiego oczekuja osoby bezrobotne to:
3 696 zt

Oczekiwane wynagrodzenie netto z uwzglednieniem cech spofeczno—demograficznych

v' Kobiety: 3 515 zt
v' Mezczyzni: 4 076 zt

v' Mieszkancy miast: 3 677 zt
v' Mieszkancy wsi: 3 713 z

v' do 30 lat: 3794 zt
od 31 do 50 lat: 3 760 zt
v' powyzej 50 lat: 3 556 zt

<

VI.12. Oczekiwania pozapfacowe.

Istotnym elementem badania sytuacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomsku bylo poznanie pozaptacowych oczekiwan w odniesieniu
do przysztej pracy. Osoby bezrobotne do podjecia pracy, poza oczekiwanym
wynagrodzeniem sktonityby w najwiekszym stopniu takie dodatkowe aspekty jak: zwrot
kosztéw dojazdu do pracy oraz mozliwosS¢ rozwoju zawodowego poprzez szkolenia. Takie
odpowiedzi wskazato odpowiednio 41,7% oraz 40,0% badanych respondentéw. Dla
badanych osob bezrobotnych istotne znaczenie odgrywatyby takze takie pozaptacowe
oczekiwania jak: pakiety okotoptacowe w postaci karnetu na zajecia sportowe, bony
zywieniowe, bilety na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe i sportowe, dostep do prywatnej
opieki medycznej, dodatkowe ubezpieczenie na zycie itp. — 32,8% odpowiedzi, elastyczne
godziny pracy — 30,6% oraz zorganizowane przez pracodawce formy dojazdu do pracy

— 27,8% wskazan. Co pigty respondent — 20,6% oczekuje benefitbw w postaci cieptego
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positku. Mozliwo$¢ pracy zdalnej to oczekiwania — 12,2% badanych oséb, natomiast
dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci — 11,1% ankietowanych. Kolejny pozaptacowy
czynnik mogacy sktoni¢é do podjecia pracy to obecnos$¢ przyzaktadowego ziobka
| przedszkola. Takie sg oczekiwania 7,2% badanych osob bezrobotnych. Inne oczekiwania
ma 5,0% ankietowanych. Wsérod innych oczekiwah respondenci wskazali miedzy innymi:

wolne Swieta oraz brak jakichkolwiek oczekiwan. Suma wszystkich opinii jest wieksza niz

100% z powodu mozliwosci wskazania

maksymalnie pieciu odpowiedzi.

Rysunek 28. Pozapfacowe oczekiwania dotyczgce przysztej pracy. (N=180, w%)

Zwrot kosztow dojazdu do pracy

Mozliwost rozwoju zawodowego poprzez
szkolenia

Pakiety okotoplacowe

Elastyczne godziny pracy

Organizacja dojazdu do pracy

Cieply positek w pracy

Moiliwosé pracy zdalnej

Dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci
Hobek/ przedsikole zaktadowe

Inne oczekiwania

32,8%

- ‘

6%

27,8%

20,6%

12,2%

11,1%

7.2%

- 5,0%

Tabela 76. Pozapfacowe oczekiwania dotyczgce przysztej pracy. (N=180, w%)

41,7%

40,0%

llosé Procent
Zwrot kosztoéw dojazdu do pracy 75 41,7%
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez
szkolenia z 40.0%
Pakiety okofoptacowe (karnet na zajecia
sportowe, bony zywieniowe, bilety na
darzenia  kulturalne, rozrywkowe i
\;vsortowe, dostep do prywa'z:lvt\;j opieki > 32,8%
medycznej, dodatkowe ubezpieczenie na
zycie)
Elastyczne godziny pracy 55 30,6%
Organizacja dojazdu do pracy 50 27,8%
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Ciepty positek w pracy 37 20,6%
Mozliwos¢ pracy zdalnej 22 12,2%
(IjDzoiz:?nsowanle wypoczynku  letniego 20 11.1%
Ztobek/przedszkole zaktadowe 13 7,2%
Inne oczekiwania 9 5,0%

Pozaptacowe oczekiwania dotyczgce przysztej pracy rdéznig sie w zaleznosci od pici, wieku

oraz miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych.

Tabela 77. Pozapfacowe oczekiwania dotyczace przysziej pracy. Wyniki
z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)
N % N %
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 44 | 444% | 31 | 38,3%
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez
<skolenia 41 |41,4% | 31 | 38,3%
Pakiety okofoptacowe (karnet na zajecia
sportowe, bony zywieniowe, bilety na
darzenia  kulturalne, rozrywkowe i
\;v;/ortowe, dostep do pryw;i/r\:\:aj opieki 34| 343% ) 25 ) 309%
medycznej, dodatkowe ubezpieczenie na
zycie)
Elastyczne godziny pracy 34 | 343% | 21 | 259%
Organizacja dojazdu do pracy 25 |1253% | 25 | 30,9%
Ciepty positek w pracy 16 | 16,2% | 21 | 25,9%
Mozliwos¢ pracy zdalnej 15 | 15,2% 7 8,6%
Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci 16 | 16,2% 4 4,9%
Ztobek/przedszkole zaktadowe 10 |10,1% | 3 3,7%
Inne oczekiwania 2 2,0% 7 8,6%
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Tabela 78. Pozapfacowe oczekiwania

dotyczace

z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

przysztej pracy. Wyniki

2 “w
N % N %

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 35 |38,9% | 40 | 44,4%

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez

szkolenia 38 [422% | 34 | 37,8%

Pakiety okotoptacowe (karnet na zajecia

sportowe, bony zywieniowe, bilety na

darzenia  kulturalne, rozrywkowe i

\;v;/ortowe, dostep do prywatryr\ll\claj opieki 28 | 3L 3L 344%

medycznej, dodatkowe ubezpieczenie na

zycie)

Elastyczne godziny pracy 28 |31,1% | 27 | 30,0%

Organizacja dojazdu do pracy 22 |1 24,4% | 28 |31,1%

Ciepty positek w pracy 17 | 18,9% | 20 | 22,2%

Mozliwo$¢ pracy zdalnej 12 | 13,3% | 10 | 11,1%

Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci 11 | 12,2% 9 10,0%

Ztobek/przedszkole zaktadowe 7 7,8% 6 6,7%

Inne oczekiwania 8 8,9% 1 1,1%
Tabela 79. Pozapfacowe oczekiwania dotyczace przysztej pracy. Wyniki
z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

& B =
S © S 5 g =
g = 5 | §°
3 8 &
N % N % N %
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 30 |50,0% | 18 |30,0%| 27 |45,0%
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez
szkolenia 31 | 51,7% | 31 |51,7%| 10 |16,7%
Pakiety okotoptacowe (karnet na zajecia
sportowe, bony zywieniowe, bilety na| 23 |38,3% | 17 |28,3% |19 |31,7%
wydarzenia kulturalne, rozrywkowe
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i sportowe, dostep do prywatnej opieki

medycznej, dodatkowe ubezpieczenie na

zycie)

Elastyczne godziny pracy 22 |36,7% | 24 |40,0%| 9 |15,0%
Organizacja dojazdu do pracy 16 | 26,7% | 10 |16,7% | 24 |40,0%
Ciepty positek w pracy 12 1 20,0% | 11 |18,3% | 14 |23,3%
Mozliwos$¢ pracy zdalnej 8 13,3% | 12 |20,0%| 2 | 3,3%
Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci 5 8,3% 8 |13,3%| 7 |11,7%
Ztobek/przedszkole zakladowe 5 8,3% 5 83% | 3 | 50%
Inne oczekiwania 0 0,0% 3 50% | 6 |10,0%

VI1.13. Najwazniejsze elementy decydujgce o wyborze miejsca pracy.

Ponizej przedstawiona zostata szczegétowa analiza najwazniejszych czynnikow, ktorymi
kierujg sie osoby bezrobotne poszukujgce zatrudnienia. Wsrod wymienionych elementow
i sposobu ich rangowania dokonanego przez respondentéw mozna poszukiwaé takze
przyczyn braku zatrudnienia. Kazda z badanych oséb wskazywata najwazniejsze elementy
decydujgce o wyborze miejsca pracy wedtug pieciostopniowej skali od 1 do 5, gdzie
1 oznacza nieistotne, a 5 — najwazniejsze elementy. Respondenci dokonywali oceny takich
aspektow jak: wysokosé wynagrodzenia, odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania,
forma zatrudnienia — umowa o prace, forma zatrudnienia — umowa cywilno-prawna, rodzaj
wykonywanej pracy, charakter pracy, wczesniejsze doswiadczenia zawodowe, mozliwosé
rozwoju i podnoszenia kwalifikacji oraz godziny pracy. Dla o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku najistotniejsze znaczenie
w wyborze przysztego miejsca pracy ma przede wszystkim wysoko$¢ wynagrodzenia
— Srednia ocena — 4,40. Wazna role przy wyborze miejsca pracy odgrywa odlegtos¢ miejsca
pracy od miejsca zamieszkania — $rednia ocena 4,33, forma zatrudnienia (umowa o prace)
— Srednia ocena 4,26 oraz godziny pracy — 4,17. Nieznacznie mniejsze znaczenie w ocenie
oferty pracy odgrywajg rodzaj wykonywanej pracy, charakter pracy — 3,98, mozliwosci
rozwoju i podnoszenia kwalifikacji w przysztej pracy — 3,84 oraz wczesniejsze doswiadczenie
zawodowe — 3,81. Najnizszg range przypisano formie zatrudnienia (umowa cywilno-prawnay)
- 2,81
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Rysunek 29. Elementy decydujgce o wyborze miejsca pracy. Srednia ocena wedtug

skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nieistotne a 5 najwazniejsze.

Wysokost wynagrodzenia ‘ 4,40
Odleglost miejsca pracy od miejsca zamieszhania | 4,33
Forma zatrudnienia— umowa o prace ‘ 4,26
Godziny pracy | 4,17
Rodzaj wykonywanej pracy, charakter pracy ‘ 3,98
Mozliwost rozwoju i podnoszenia kwalifikacji J 3,84
Wezeiniejsze dodwiadczenia zawodowe I 3,81
Forma zatrudnienia— umowa cywilne — prawna 2,81

Tabela 80. Elementy decydujgce o wyborze miejsca pracy. Srednia ocena wedtug skali

od 1do 5, gdzie 1 oznacza nieistotne a 5 najwazniejsze.

srednia
Wysoko$¢ wynagrodzenia 4,40
Odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania 4,33
Forma zatrudnienia — umowa o prace 4,26
Godziny pracy 4,17
Rodzaj wykonywanej pracy, charakter pracy 3,98
Mozliwos$¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji 3,84
Woczesniejsze doswiadczenia zawodowe 3,81
Forma zatrudnienia — umowa cywilno-prawna 2,81

Ocena elementow decydujgcych o wyborze miejsca pracy rézni sie w zaleznosci od ptci,

wieku oraz miejsca zamieszkania osob bezrobotnych.
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Tabela 81. Elementy decydujgce o wyborze miejsca pracy. Srednia ocena wedfug skali

od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nieistotne a 5 najwazniejsze. Wyniki z uwzglednieniem pfci.

> S
(]
: 3
[
x =
Wysokos$¢ wynagrodzenia 4,25 4,58
Odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca
'g _ ) pracy ) 4,28 4,39
zamieszkania
Forma zatrudnienia — umowa o prace 4,22 4,30
Godziny pracy 4,31 3,99
Rodzaj konywanej pracy, charakter
| wykonywanej pracy 4.07 3,88
pracy
Mozliwosc¢ rozwoju i podnoszenia
et 3,87 3,80
kwalifikacji
Wczesniejsze doswiadczenia zawodowe 3,78 3,84
Forma zatrudnienia — umowa cywilno-
2,81 2,81
prawna

Tabela 82. Elementy decydujgce o wyborze miejsca pracy. Srednia ocena wedtug skali
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nieistotne a 5 najwazniejsze. Wyniki z uwzglednieniem

miejsca zamieszkania.

z 8
(U —
= =
Wysokos$¢ wynagrodzenia 4,36 4,44
Odlegto$¢ miejsca racy od miejsca
.g _ ) pracy : 4,22 4,44
zamieszkania
Forma zatrudnienia — umowa o prace 4,26 4,26
Godziny pracy 4,12 4,21
Rodzaj konywanej racy, charakter
) wyronywane] - pracy 3,97 4,00
pracy
Mozliwos¢  rozwoju i podnoszenia
e 3,82 3,86
kwalifikacji
Wczesniejsze doswiadczenia zawodowe 3,92 3,69
Forma zatrudnienia — umowa cywilno-
2,73 2,89
prawna
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Tabela 83. Elementy decydujgce o wyborze miejsca pracy. Srednia ocena wedfug skali

od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nieistotne a 5 najwazniejsze. Wyniki z uwzglednieniem

wieku.
3 3 3
S S @
© © N T
2= | 3% | g7
E 8 g
Wysokos$¢ wynagrodzenia 4,58 4,38 4,23
Odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca
, _ 3,98 4,40 4,61
zamieszkania
Forma zatrudnienia — umowa o prace 3,82 4,42 4,53
Godziny pracy 4,08 4,22 4,20
Rodzaj konywanej pracy, charakter
) wykonywane) - pracy 4,02 4,07 3,87
pracy
Mozliwosc¢ rozwoju i podnoszenia
e 4,12 3,95 3,45
kwalifikacji
Woczesniejsze doswiadczenia zawodowe 3,78 3,53 4,10
Forma zatrudnienia — umowa cywilno-
3,18 2,72 2,53
prawna

VI.14. Elementy decydujace o wyborze danego pracownika.

Zdaniem osob bezrobotnych, pracodawcy przy wyborze danego kandydata do pracy kierujg
sie przede wszystkim jego doswiadczeniem zawodowym i osiggnietymi sukcesami. Takag
opinie wyrazita blisko potowa badanych — 49,4%. Pracodawcy podczas wyboru danego
pracownika biorg takze pod uwage jego poziom i charakter wyksztatcenia — 43,3% wskazan.
Po 31,1% badanych uwaza, ze pracodawcy poszukujgc kandydata do pracy, kierujg sie
takze ogodlnymi checiami kandydata do pracy i jego motywacjg oraz jego umiejetnosciami.
Duza grupa badanych uwaza, ze pracodawcy uwzgledniajg podczas rekrutacji rodzaj
ukonczonej szkoty / kierunku, a takze wiekiem osob poszukujgcych pracy. Takie kryteria
wyboru wymienito po 30,6% respondentéow. Wazne kwestie, ktére rozwazane sg podczas
wyboru danego pracownika do pracy to takze: staz pracy kandydata do pracy — 13,9%,
posiadane uprawnienia / kwalifikacje — 10,0% oraz posiadane kompetencje — 8,3% wskazan.
Innym kryterium wyboru pracownika jest jego gotowos¢ do nauki oraz nabywania kwalifikaciji.
Takg odpowiedz wskazato — 6,7% respondentéw. Pozostate odpowiedzi przedstawione

zostaty
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na Wykresie nr 30 oraz w Tabeli nr 84. Prezentowane odpowiedzi nie sg rowne 100%

z powodu mozliwosci wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi przez badanych.

Rysunek 30. Elementy decydujgce o wyborze danego pracownika. Czym Pana/Pani

zdaniem kierujg sie pracodawcy przy wyborze pracownika? (N=180, w%).

Dodwiadezeniem awodawym, oslggnietymi sukcesaml

Poziomem wyksztatcenia
Checiami do pracy kandydata i jego motywacjg
Umiejetnosciami
Rodzajem ukonczonej szkoly [ kierunek
Wiekiem
Staiem pracy
Uprawnienia [ kwalifikacje
Posiadanymi kompetencjami
Gotowoicia do nauki oraz nabywania kwalifikacji
Picig
Znajomodcia jezykow obcych

Motliweodcly udogodnien obniiajgcych koszty pracy

Inne

|
Pud

o
o
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Tabela 84. Elementy decydujgce o wyborze danego pracownika. Czym Pana/Pani

zdaniem kierujg sie pracodawcy przy wyborze pracownika? (N=180, w%).

llosé Procent
Doswiadczeniem zawodowym,
. . . . 89 49,4%
osiggnietymi sukcesami
Poziomem wyksztatcenia 78 43,3%
Umiejetnosciami 56 31,1%
Checiami do pracy kandydata
N , pracy Y 56 31,1%
motywacjg
Rodzajem ukonczonej szkoty / kierunek 55 30,6%
Wiekiem 54 30,0%
Stazem pracy 25 13,9%
Uprawnienia / kwalifikacje 18 10,0%
Posiadanymi kompetencjami 15 8,3%
Gotowoscig do nauki oraz nabywania
» "61 W 12 6,7%
kwalifikacji
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Ptciag 6 3,3%
Mozliwosci udogodnien  obnizajacych

a g Jacy 5 2 8%
koszty pracy
Znajomoscig jezykéw obcych 5 2,8%
Inne 1 0,6%

Opinie na temat elementéw decydujgcych o wyborze danego pracownika przez pracodawce
réznig sie w zaleznosci od ptci, wieku oraz miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych.

Tabela 85. Elementy decydujace o wyborze danego pracownika. Czym Pana/Pani

zdaniem kierujg sie pracodawcy przy wyborze pracownika? Wyniki z uwzglednieniem

pici. (N=180, w%)

2 B
_8 .5‘,‘ =
X =
N % N %
Doswiadczeniem zawodowym, osiggnietymi
_ 51 |515% | 38 |46,9%
sukcesami
Poziomem wyksztatcenia 51 |515% | 27 | 33,3%
Umiejetnosciami 26 |26,3% | 30 | 37,0%
Checiami do pracy kandydata i jego
_ 25 | 253% | 31 |38,3%
motywacja
Rodzajem ukonczonej szkoty / kierunek 37 | 37,4% | 18 | 22,2%
Wiekiem 31 |31,3% | 23 |28,4%
Stazem pracy 12 | 12,1% | 13 | 16,0%
Uprawnienia / kwalifikacje 7 7,1% 11 | 13,6%
Posiadanymi kompetencjami 8 8,1% 7 8,6%
Gotowoscig do nauki oraz nabywania
L 7 7,1% 5 6,2%
kwalifikacji
Ptcig 5 5,1% 1 1,2%
Mozliwoscig udogodnien obnizajgcych koszt
2 J jacy Y 2 2,0% 3 3, 7%
pracy
Znajomoscig jezykdéw obcych 3 3,0% 2 2,5%
Inne 1 1,0% 0 0,0%
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Tabela 86. Elementy decydujace o wyborze danego pracownika. Czym Pana/Pani
zdaniem kierujg sie pracodawcy przy wyborze pracownika? Wyniki z uwzglednieniem

miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

Miasto
Wies

N % N %

Doswiadczeniem zawodowym, osiggnietymi
43 | 47,8% | 46 |51,1%

sukcesami

Poziomem wyksztatcenia 40 |44,4% | 38 | 42,2%
Umiejetnosciami 27 130,0% | 29 | 32,2%
i:f;jar:a do pracy kandydata i jego 30 |33.3% | 26 |28.9%
Rodzajem ukonczonej szkoty / kierunek 31 [(34,4% | 24 | 26,7%
Wiekiem 30 [33,3% | 24 | 26,7%
Stazem pracy 10 | 11,1% | 15 | 16,7%
Uprawnienia / kwalifikacje 7 7,8% 11 | 12,2%
Posiadanymi kompetencjami 7 7,8% 8 8,9%

Gotowoscig do nauki oraz nabywania
7 7,8% 5 5,6%

kwalifikacji

Picig 1 1,1% 5 5,6%
Mozliwoscig udogodnien obnizajgcych koszty 1 11% 4 4.4%
pracy

Znajomoscig jezykow obcych 2 2,2% 3 3,3%
Inne 1 1,1% 0 0,0%

Tabela 87. Elementy decydujace o wyborze danego pracownika. Czym Pana/Pani
zdaniem kierujg sie pracodawcy przy wyborze pracownika? Wyniki z uwzglednieniem
wieku. (N=180, w%)

o o

™ Lo 8

(@) ®) Ty

° B ° & N ©

[0'0 - — = ;._

— ™

o o (@)

(o) O o
N % N % | N| %

Doswiadczeniem zawodowym, osiggnietymi
_ 33 | 55,0% | 28 [46,7%| 28 |46,7%
sukcesami
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Poziomem wyksztatcenia 26 | 43,3% | 29 |48,3%| 23 |38,3%
Umiejetnosciami 26 [43,3% | 14 |23,3%| 16 |26,7%

Checiami do pracy kandydata i jego
¢ pracy y e 15 | 25,0% | 21 |35,0% | 20 |33,3%

motywacjg

Rodzajem ukonczonej szkoty / kierunek 20 |33,3% | 21 |35,0%| 14 |23,3%
Wiekiem 10 | 16,7% | 12 |20,0% | 32 |53,3%
Stazem pracy 11 | 18,3% 9 [150%| 5 | 8,3%
Uprawnienia / kwalifikacje 5 8,3% 5 83% | 8 [13,3%
Posiadanymi kompetencjami 8 13,3% 4 6,7% | 3 | 5,0%

Gotowoscig do nauki oraz nabywania
5 8,3% 6 |10,0%| 1 | 1,7%

kwalifikaciji
Plcig 2 3,3% 1 1,7% | 3 | 5,0%

Mozliwoécig udogodnieh obnizajgcych
1 1,7% 3 50% | 1 | 1,7%
koszty pracy
Znajomoscig jezykdw obcych 1 1,7% 4 6,7% | 0 | 0,0%

Inne 0 0,0% 1 1,7% | 0 | 0,0%

VI.15. Zawéd posiadany przez osoby bezrobotne.

Jednym istotniejszych celdw projektu badawczego byto zdiagnozowanie do$wiadczenia
zawodowego, kompetencji i umiejetnosci praktycznych posiadanych przez osoby bezrobotne
w kontekscie mozliwosci i szans aktywizacji zawodowej. W celu dalszego diagnozowania
kompetencji o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku zapytano respondentéw o posiadany zawdd. Wiekszos¢ bezrobotnych oséb
biorgcych udziat w badaniu — 79,4% posiada wyuczony zawdd. Brak zawodu wyuczonego

charakteryzuje 20,6% uczestnikow badania.
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Rysunek 31. Czy posiada Pan/Pani zawéd wyuczony / wykonywany? (N=180, w%)

20,6%

l Tak
ol Mie

Tabela 88. Czy posiada Pan/Pani zawéd wyuczony / wykonywany? (N=180, w%)

llosé Procent
Tak 143 79,4%
Nie 37 20,6%
Suma 180 100,0%

Posiadanie zawodu rézni sie w zaleznosci od ptci, wieku oraz miejsca zamieszkania osob

bezrobotnych.

Tabela 89. Czy posiada Pan/Pani zawéd wyuczony / wykonywany? Wyniki
z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

> §
=
N % N %
Tak 78 | 78,8% | 65 80,2%
Nie 21 21,2% 16 19,8%
Suma 99 [100,0%| 81 |100,0%
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Tabela 90. Czy posiada Pan/Pani zawdéd wyuczony / wykonywany? Wyniki

z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

= =
N % N %
Tak 71 78,9% | 72 80,0%
Nie 19 21,1% 18 20,0%
Suma 90 |100,0%| 90 |100,0%

Tabela 91. Czy posiada Pan/Pani zawéd wyuczony / wykonywany? Wyniki

z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

od 18 do 30 lat
Od 31 do 50 lat
Powyzej 50 lat

N % N % N %

Tak 49| 81,7% |46 | 76,7% | 48 | 80,0%
Nie 11| 18,3% |14| 23,3% | 12 | 20,0%
Suma 60|100,0% | 60| 100,0% | 60 | 100,0%

Ponizej przedstawiono liste zawodow posiadanych przez osoby bezrobotne uczestniczace

w badaniu.

Tabela 92. Zawéd posiadany (wskazany) przez osoby bezrobotne. (N=143, w%)

Zawod ilos¢ %

Stolarz 11 7. 7%
Logistyk 7 4,9%
Sprzedawca 7 4,9%
Ekonomista 6 4,2%
Fryzjer 5 3,5%
Mechanik 5 3,5%
Handlowiec, technik handlowiec 4 2,8%
Kucharz 4 2,8%
Cukiernik 3 2,1%

128 |Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022
Kosmetyczka 3 2,1%
Monter maszyn i urzgdzen 3 2,1%
Murarz 3 2,1%
Pedagog 3 2,1%
Poligrafia cyfrowa i komputerowa 3 2,1%
Rolnik 3 2,1%
Slusarz 3 2,1%
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 3 2,1%
Tokarz 3 2,1%
Administracja publiczna 2 1,4%
Elektromechanik samochodowy 2 1,4%
Elektryk 2 1,4%
Informatyk 2 1,4%
Kierowca 2 1,4%
Krawcowa 2 1,4%
Ksiegowa 2 1,4%
Nauczyciel 2 1,4%
Ogrodnik 2 1,4%
Piekarz 2 1,4%
Pracownik socjalny 2 1,4%
Szwaczka 2 1,4%
Tapicer 2 1,4%
Technik ekonomista 2 1,4%
Technik hotelarstwa 2 1,4%
Administrator 1 0,7%
Adwokat 1 0,7%
Brukarz 1 0,7%
Ciesla 1 0,7%
Filolog 1 0,7%
Grafik 1 0,7%
Hydraulik 1 0,7%
Instruktor higieny 1 0,7%
InZzynier 1 0,7%
Kasjer 1 0,7%
Kelner 1 0,7%
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Kierowca mechanik 1 0,7%
Magazynier 1 0,7%
Malarz 1 0,7%
Mechanizacja rolnictwa 1 0,7%
Monter urzgdzen wodno-kanalizacyjnej 1 0,7%
Muzyk 1 0,7%
Nauczyciel wczesnoszkolny 1 0,7%
Operator maszyn i urzgdzen rolniczych 1 0,7%
Oswietlacz filmowy 1 0,7%
Pracownik fizyczny 1 0,7%
Prawnik 1 0,7%
Rachunkowos$¢ 1 0,7%
Sekretarka medyczna 1 0,7%
Spawacz 1 0,7%
Studia humanistyczne 1 0,7%
Srednie techniczne 1 0,7%
Technik gornik 1 0,7%
Technik mechanik 1 0,7%
Technik ustug fryzjerskich 1 0,7%

VI.16. Ocena posiadanego zawodu.

Posiadany zawdd jest czesto wyznacznikiem sukcesu lub porazki na rynku pracy. Zawdd
dostosowany do potrzeb rynku pracy zwieksza szanse na aktywizacje zawodowg, natomiast
posiadanie zawodu niedostosowanego do wymagan pracodawcow powinno prowadzic¢
do reorientacji zawodowej. W zwigzku z powyzszym zapytano osoby bezrobotne
0 ocene posiadanego zawodu. Okazuje sie, ze opinie os6b bezrobotnych w tym aspekcie
sg silnie spolaryzowane. tgcznie 38,5% badanych uwaza, ze posiadany przez nich zawdd
jest poszukiwany i oczekiwany na lokalnym rynku pracy (30,8% wskazato odpowiedz raczej
tak, natomiast 7,7% zdecydowanie tak). Innego zdanie byto tgcznie 34,3% badanych osdb,
ktére uwazajg, ze wskazany zawodd nie jest oczekiwany przez lokalnych pracodawcow
(28,0% wymienito odpowiedz raczej nie, natomiast 6,3% zdecydowanie nie). Znaczny
odsetek badanych — 18,9% nie potrafi oceni¢ posiadanego zawodu, 8,4% badanych nie

szuka pracy w wyuczonym zawodzie.
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Rysunek 32. Czy posiadany przez Pana/Panig zawdd, jest poszukiwany, oczekiwany

przez pracodawcow? (N=143, w).

30,8%
28,0%
18,9%
ﬂ

rdecydowanie racze] nie racze] tak zdecydowanie nie potrafie nie szukam
nie tak acenié pracy w tym
zawodzie

Tabela 93. Czy posiadany przez Pana/Panig zawdd, jest poszukiwany, oczekiwany

przez pracodawcow? (N=143 w%).

llosé Procent
zdecydowanie nie 9 6,3%
raczej nie 40 28,0%
raczej tak 44 30,8%
zdecydowanie tak 11 7,7%
nie potrafie oceni¢ 27 18,9%
nie szukam pracy w tym zawodzie 12 8,4%
Suma 143 100,0%

Ocena posiadanego zawodu rozni sie w zaleznosci od pfci, wieku oraz miejsca zamieszkania

0s0b bezrobotnych.

Tabela 94. Czy posiadany przez Pana/Panig zawdd, jest poszukiwany, oczekiwany

przez pracodawcow? Wyniki z uwzglednieniem pfci. (N=143, w%)

Kobiety
Mezczyzni

N % N %
3,8% 6 9,2%

zdecydowanie nie 3
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raczej nie 20 | 256% | 20 | 30,8%
raczej tak 25 [32,1% | 19 | 29,2%
zdecydowanie tak 3 3,8% 8 12,3%
nie potrafie ocenic 18 23,1% 9 13,8%
nie szukam pracy w tym zawodzie 9 11,5% 3 4,6%

Suma 78 |100,0%| 65 |100,0%

Tabela 95. Czy posiadany przez Pana/Panig zawdd, jest poszukiwany, oczekiwany

przez pracodawcow? Wyniki z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=143, w%)

= =
N % %
zdecydowanie nie 7,0% 5,6%
raczej nie 23 | 324% | 17 | 23,6%
raczej tak 22 | 31,0% | 22 | 30,6%
zdecydowanie tak 6 8,5% 5 6,9%
nie potrafie ocenic 11 15,5% 16 22,2%
nie szukam pracy w tym zawodzie 4 5,6% 8 11,1%
Suma 71 |100,0%| 72 |100,0%

Tabela 96. Czy posiadany przez Pana/Panig zawdd, jest poszukiwany, oczekiwany

przez pracodawcow? Wyniki z uwzglednieniem wieku. (N=143, w%)

B s k:

3 3 S

3 3 g

@ 5 :

g g g

N % % N %

zdecydowanie nie 3 6,1% 4 8,7% 2 4.2%
raczej nie 13 | 26,5% | 15 | 32,6% | 12 | 25,0%
raczej tak 8 16,3% | 15 | 32,6% | 21 | 43,8%
zdecydowanie tak 7 14,3% 3 6,5% 1 2,1%
nie potrafie oceni¢ 15 | 30,6% 5 10,9% | 7 | 14,6%
nie szukam pracy w tym
Jawodzie 3 6,1% 4 8,7% 5 10,4%
Suma 49 |100,0%| 46 |100,0%| 48 |100,0%
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VI.17. Kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci posiadane przez osoby bezrobotne.

Szczegotowej analizie poddane zostaty takze kwalifikacje i umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych. Ponizej przedstawiono zbiér kwalifikacji, ktérymi legitymujg sie badane osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku. Kazda z badanych
osb6b bezrobotnych mogta wskaza¢ dowolne kwalifikacje, ktére dostepne byty w kafeterii
odpowiedzi. Uwzgledniajgc wszystkie osoby bezrobotne biorgce udziat w badaniu, okazuje
sie, ze ponad potowa respondentéw — 54,4% posiada prawo jazdy, w tym wszystkie badane
osoby bezrobotne — 100,0% majg prawo jazdy kategorii B. Czes¢ ankietowanych osob
— 3,0% posiada prawo jazdy kategorii C-E, natomiast 2,0% prawo jazdy kat A. Znaczny
odsetek oséb bezrobotnych — 44,4% posiada umiejetnoéci i kwalifikacje w zakresie obstugi
komputera. Znajomosé co najmniej jednego jezyka obcego wskazato 30,0% badanych.
Wsréd jezykdw obcych najwiekszy odsetek bezrobotnych zna lub postuguje sie jezykiem
angielskim — 92,6%. Jezyk niemiecki zna 16,7% bezrobotnych, natomiast 7,4% inny jezyk
(rosyjski, hiszpanski, witoski, francuski). Kolejne umiejetnosci, ktére posiadajg osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku to: umiejetno$é
obstugi urzadzen biurowych — 22,2% oraz obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen
sklepowych — 18,9%. Cze$¢ respondentow — 12,8% posiada umiejetnos¢ obstugi maszyn
(tokarz, stolarz, etc.). Umiejetnosci z zakresu ustug miedzy innymi: krawiec, szwacz, fryzjer
etc. wskazato — 8,9% ankietowanych. 8,3% uczestnikbw badania posiada podstawowa
wiedze z zakresu ksiegowosci, ekonomii oraz finanséw, natomiast 7,8% wiedze
i umiejetnosci w zakresie sprzedazy bezposredniej. Umiejetnosci obstugi wézkdéw widtowych
posiada 6,7% badanych, natomiast umiejetnosci z zakresu budownictwa (murowanie,
tynkowanie, szpachlowanie, wykanczanie wnetrz etc.) — 4,4% badanych. Pozostate
umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne zaprezentowane zostaty
na Wykresie nr 33 oraz w Tabeli nr 97. Suma wszystkich wskazan jest wigksza niz 100%

ze wzgledu na fakt, iz kazdy respondent mégt wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
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Rysunek 33. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne. (N=180,

w%)

Prawa jazdy
Umiejetnosc obstugi komputera
IZnajomoit jezykdw obeoych
Umiejetnoic obstugl urzadzen biurowych
Obstuga kas fiskalnych i innych urzgdzen sklepowych
Umiejetnosé obstugi maszyn
Umiejetnosci z zakresu ustug
Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosici, ekonomii
ZnajomosE metod sprzedaty bezposiredniej
Obstuga wozkow widlowych
Umiejetnosci z zakresu budownictwa
Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem
Inne uprawnienia
Umiejetnosci spawalnicze

Obstuga sprzetu cieikiego

Tabela 97. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne. (N=180, w%)

llosé Procent
Prawo jazdy 99 55,0%
Umiejetnos¢ obstugi komputera 80 44,4%
Znajomosc jezykéw obcych 54 30,0%
Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych 40 22,2%
Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen
9 Y Y 2 34 18,9%
sklepowych
Umiejetnos¢ obstugi maszyn 23 12,8%
Umiejetnosci z zakresu ustug 16 8,9%
Podstawowa wiedza z zakresu
_ . - 15 8,3%
ksiegowosci, ekonomii
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej 14 7,8%
Obstuga wozkow widtowych 12 6,7%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa 8 4.4%
Specjalne uprawnienia do kierowania
, 7 3,9%
pojazdem
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Inne uprawnienia 2,8%
Obstuga sprzetu ciezkiego 1,1%
Umiejetnosci spawalnicze 1,1%

Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne roéznig sie w zaleznosci od

pici, wieku oraz miejsca zamieszkania osob bezrobotnych.

Tabela 98. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne. Wyniki

z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

> §
<5} >
5 5
3
x =
N % N %
Prawo jazdy 49 |495% | 50 |61,7%
Umiejetnos¢ obstugi komputera 53 [53,5% | 27 | 33,3%
Znajomos¢ jezykow obcych 33 [33,3% | 21 |259%
Umiejetnos¢ obstugi urzgdzenh biurowych 30 |30,3% | 10 | 12,3%
Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen
30 [30,3% | 4 4,9%
sklepowych
Umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz,
0 0,0% | 23 | 28,4%
etc.)
Umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec,
_ 13 | 13,1% | 3 3, 7%
szwacz, fryzjer etc.)
Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci,
o 9 9,1% 6 7,4%
ekonomii i finanséw
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej 12 | 12,1% 2 2,5%
Obstuga wozkow widtowych 1 1,0% 11 | 13,6%
Umiejetnosci z  zakresu  budownictwa
(murowanie, tynkowanie, szpachlowanie| O 0,0% 8 9,8%
wykanczanie wnetrz etc.)
Specjalne  uprawnienia do  kierowania
. 3 3,0% 4 4,9%
pojazdem
Inne uprawnienia 5,1% 0 0,0%
Obstuga sprzetu ciezkiego 0,0% 2 2,5%
Umiejetnosci spawalnicze 0 0,0% 2 2,5%
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Tabela 99. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne. Wyniki z

uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

Z 8
(-U - —
= =
N % N %
Prawo jazdy 49 |54,4% | 50 | 55,6%
Umiejetnos¢ obstugi komputera 44 | 489% | 36 | 40,0%
Znajomos¢ jezykow obcych 29 |322% | 25 |27,8%
Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych 23 | 25,6% | 17 |18,9%
Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen
16 |178% | 18 | 20,0%
sklepowych
Umiejetnos¢ obstugi maszyn 9 10,0% | 14 | 15,6%
Umiejetnosci z zakresu ustug 11 | 122% | 5 5,6%
Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci,
. 9 10,0% | 6 6,7%
ekonomii
Znajomosc¢ metod sprzedazy bezposredniej 7 7,8% 7 7,8%
Obstuga wozkéw widtowych 6 6,7% 6 6,7%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa 3 3,3% 5 5,6%
Specjalne  uprawnienia do  kierowania
_ 4 4,4% 3 3,3%
pojazdem
Inne uprawnienia 3 3,3% 2 2,2%
Obstuga sprzetu ciezkiego 1 1,1% 1 1,1%
Umiejetnosci spawalnicze 1 1,1% 1 1,1%

Tabela 100. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne. Wyniki

z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

3 3 3

S o T . [

0 52 = 52 g. ©

E g g

N % N % N %
Prawo jazdy 34 |56,7% | 42 |70,0% |23 |38,3%
Umiejetnos¢ obstugi komputera 38 |63,3% | 26 |43,3%|16 |26,7%
Znajomosc¢ jezykow obcych 32 |53,3% | 18 |30,0%| 4 | 6,7%
Umiejetnosé obstugi urzgdzenh biurowych 14 | 23,3% | 18 |30,0%| 8 [13,3%
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Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen
12 | 20,090 | 12 |20,0%| 10 |16,7%

sklepowych
Umiejetnosé obstugi maszyn 8 13,3% 7 |11,7%| 8 |13,3%
Umiejetnosci z zakresu ustug 7 11,7% 4 6,7% | 5 | 8,3%

Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci,
. 6 |[100% | 7 |11,7%| 2 | 3,3%
ekonomii

Znajomos¢é metod sprzedazy bezposredniej 5 8,3% 4 6,7% | 5 | 8,3%
Obstuga wozkow widtowych 6 10,0% 3 50% | 3 | 5,0%

Umiejetnosci z zakresu budownictwa 3 5,0% 3 50% | 2 | 3,3%

Specjalne uprawnienia do kierowania
2 3,3% 1 1,7% | 4 | 6,7%

pojazdem

Inne uprawnienia 1 1,7% 2 33% | 2 | 3,3%
Obstuga sprzetu ciezkiego 0 0,0% 1 17% | 1 | 1,7%
Umiejetnosci spawalnicze 1 1,7% 0 0,0% | 1 |1,7%

Przedstawione powyzej umiejetnosci i uprawnienia posiadane przez osoby bezrobotne moga
przyczyni¢ sie do efektywniejszej aktywizacji zawodowej. W celu okreslenia mozliwosci
podjecia pracy przez osoby bezrobotne przy wykorzystaniu okreslonych kwalifikacji zapytano
uczestnikow badania czy wymienione umiejetnosci, kwalifikacje i uprawnienia umozliwig
podjecie zatrudnienia. Zgodnie z prezentowanymi danymi duza grupa badanych
— tgcznie 45,5% pozytywnie ocenia posiadane umiejetnosci w kontekscie oczekiwan
pracodawcow, w tym 33,3% badanych wskazato odpowiedz raczej tak, natomiast 12,2%
zdecydowanie tak. Negatywnie swoje kwalifikacje ocenia tgcznie — 40,0% respondentow,
w tym 30,0% wskazato odpowiedz raczej nie, natomiast 10,0% zdecydowanie nie. Swoich

kwalifikacji nie potrafito oceni¢ 14,5% badanych.
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Rysunek 34. Ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jak ocenia Pan/Pani swoje
kwalifikacje zawodowe, czy umozliwiag one podjecie przez Pana/Panig zatrudnienia?

(N=180, w%)

33,3%
30,0%
14,5%
12.2%
10,0%
zdecydowanie nie raczej nie raczejtak  zdecydowanietak nie potrafie

ocenit

Tabela 101. Ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jak ocenia Pan/Pani swoje
kwalifikacje zawodowe, czy umozliwiag one podjecie przez Pana/Panig zatrudnienia?

(N=180, w9%)

llosé Procent
zdecydowanie nie 18 10,0%
raczej nie 54 30,0%
raczej tak 60 33,3%
zdecydowanie tak 22 12,2%
nie potrafie oceni¢ 26 14,5%
Suma 180 100,0%

Ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych rézni sie w zaleznosci od pici, wieku oraz

miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych.
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Wyniki z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

Tabela 102. Ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jak ocenia Pan/Pani swoje

kwalifikacje zawodowe, czy umozliwig one podjecie przez Pana/Panig zatrudnienia?

> §

© >

3 3]

S p

=

N % N %

zdecydowanie nie 9 9,1% 9 11,1%
raczej nie 32 1323% | 22 | 27,2%
raczej tak 31 | 31,3% | 29 | 35,8%
zdecydowanie tak 10 | 10,1% | 12 | 14,8%
nie potrafie oceni¢ 17 | 17.2% 9 11,1%
Suma 99 [100,0%| 81 |[100,0%

Wyniki z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

Tabela 103. Ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jak ocenia Pan/Pani swoje

kwalifikacje zawodowe, czy umozliwiag one podjecie przez Pana/Panig zatrudnienia?

7 8
= =
N % N %

zdecydowanie nie 10 11,1% 8,9%
raczej nie 25 278% | 29 | 32,2%
raczej tak 27 | 30,0% | 33 | 36,7%
zdecydowanie tak 14 | 15,6% 8 8,9%
nie potrafie oceni¢ 14 | 156% | 12 | 13,3%
Suma 90 |100,0%| 90 |100,0%
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Tabela 104. Ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jak ocenia Pan/Pani swoje
kwalifikacje zawodowe, czy umozliwiag one podjecie przez Pana/Panig zatrudnienia?

Wyniki z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

= = I

= 3 e

B e g

S 3 g

3 8 &

N % N % N %

zdecydowanie nie 4 6,7% 6 10,0% | 8 | 13,3%
raczej nie 17 28,3% | 20 | 33,3% | 17 | 28,3%
raczej tak 25 41,7% | 21 | 350% | 14 | 23,3%
zdecydowanie tak 10 16,7% 6 10,0% 6 10,0%
nie potrafie ocenic 4 6,7% 7 11,7% | 15 | 25,0%
Suma 60 |100,0%| 60 |100,0%| 60 |[100,0%

Stosunek badanych o0s6b bezrobotnych do posiadanego wyksztatcenia jest takze
ambiwalentny. tacznie 42,2% badanych pozytywnie ocenia swoje wyksztatcenie
w kontekscie przydatnosci w poszukiwaniu pracy na lokalnym rynku pracy. Innego zdania byt
wiekszy odsetek badanych - tgcznie 45,0%, ktorzy sg przekonani, ze posiadane
wyksztatcenie nie utatwia poszukiwania pracy. Pozostata grupa badanych — 12,8% nie potrafi

oceni¢ posiadanego zawodu.

Rysunek 35. Czy posiadane przez Pana/Panig wyksztaicenie jest przydatne

w poszukiwaniu pracy na lokalnym rynku pracy? (N=180, w%).

38,3%
35,6%

12,8%
9.4%
i a*g%
rdecydowanie nie raczej nie raczej tak rdecydowanie tak  nie potrafie
ocenié
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Tabela 105. Czy posiadane przez Pana/Panig wyksztalcenie jest przydatne

w poszukiwaniu pracy na lokalnym rynku pracy? (N=180, w%).

llosé Procent
zdecydowanie nie 17 9,4%
raczej nie 64 35,6%
raczej tak 69 38,3%
zdecydowanie tak 7 3,9%
nie potrafie ocenic 23 12,8%
Suma 180 100,0%

Ocena posiadanego wyksztatcenia, w kontekscie oczekiwan rynku pracy rozni

sie w zaleznoéci od pici, wieku oraz miejsca zamieszkania osob bezrobotnych.

Tabela 106. Czy posiadane przez Pana/Panig wyksztalcenie jest przydatne
w poszukiwaniu pracy na lokalnym rynku pracy? Wyniki z uwzglednieniem pfci.

(N=180, w9%)

2 5
* -
N % N %

zdecydowanie nie 9,1% 8 9,9%
raczej nie 37 | 37,4% | 27 | 33,3%
raczej tak 31 | 31,3% | 38 | 46,9%
zdecydowanie tak 5 5,1% 2 2,5%
nie potrafie ocenic 17 17,2% 6 7.,4%
Suma 99 |100,0%| 81 |100,0%

Tabela 107. Czy posiadane przez Pana/Panig wyksztalcenie jest przydatne
w poszukiwaniu pracy na lokalnym rynku pracy? Wyniki z uwzglednieniem miejsca

zamieszkania. (N=180, w%)

7 8
g s
N % N %
zdecydowanie nie 7 7,8% 10 | 11,1%
raczej nie 30 | 33,3% | 34 | 37,8%
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raczej tak 35 [389% | 34 | 37,8%
zdecydowanie tak 5 5,6% 2 2,2%

nie potrafie ocenic 13 14,4% | 10 11,1%
Suma 90 |100,0%| 90 |100,0%

Tabela 108. Czy posiadane przez Pana/Panig wyksztalcenie jest przydatne
w poszukiwaniu pracy na lokalnym rynku pracy? Wyniki z uwzglednieniem wieku.

(N=180, w%)

= = T

8 3 3

g S g

2 5 g

g 8 &

% N % N %

zdecydowanie nie 0 0,0% 6 10,0% | 11 | 18,3%
raczej nie 22 | 36,7% | 22 | 36,7% | 20 | 33,3%
raczej tak 27 | 45,0% | 21 | 35,0% | 21 | 35,0%
zdecydowanie tak 2 3,3% 3 5,0% 2 3,3%
nie potrafie ocenic 9 15,0% 8 13,3% 6 10,0%
Suma 60 [100,0%| 60 |100,0%| 60 |100,0%

VI1.18. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego.

Osoby bezrobotne uczestniczgce w badaniu dokonaty takze oceny lokalnego rynku
edukacyjnego. Oceny ankietowanych sg raczej pozytywne. Ponad potowa badanych 58,3%
uwaza, ze oferta edukacyjna dostepna w powiecie radomszczanskim stwarza mozliwosci
do nabycia atrakcyjnego wyksztatcenia oczekiwanego przez lokalnych pracodawcow.
Na pozytywng ocene rynku edukacyjnego sktadaty sie odpowiedzi zdecydowanie tak oraz
raczej tak, ktére wymienito odpowiednio 12,2% oraz 46,1% badanych. Negatywnie lokalne
szkoty, w kontekscie kreowania mozliwosci do nabycia atrakcyjnego / przydatnego
wyksztatcenia ocenito tgcznie 23,4% badanych, w tym 3,9% respondentéw wymienito ocene
zdecydowanie nie, natomiast 19,5% raczej nie. Taki odsetek badanych uwaza, ze oferta
szkét ponadpodstawowych nie utatwia zdobycia przydatnego wyksztatcenia i oczekiwanych

na rynku pracy kwalifikacji. Omawianego aspektu nie potrafito oceni¢ 18,3% badanych.
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Rysunek 36. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego. Czy Pana/Pani zdaniem lokalne
szkofy ufatwiajg lub stwarzaja mozliwosci do nabycia atrakcyjnego / przydatnego

wyksztatcenia? (N=180, w%)

46,1%
19,5% 18,3%
12,2%
zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie tak  nie potrafie

ocenic

Tabela 109. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego. Czy Pana/Pani zdaniem lokalne
szkoly ufatwiaja lub stwarzajag mozliwosci do nabycia atrakcyjnego / przydatnego

wyksztafcenia? (N=180, w%)

llosé Procent
zdecydowanie nie 7 3,9%
raczej nie 35 19,5%
raczej tak 83 46,1%
zdecydowanie tak 22 12,2%
nie potrafie oceni¢ 33 18,3%
Suma 180 100,0%

Ocena lokalnego rynku edukacyjnego dokonana przez osoby bezrobotne rézni

sie w zaleznoéci od pici, wieku oraz miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych.
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Tabela 110. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego. Czy Pana/Pani zdaniem lokalne
szkofy ufatwiajg |lub stwarzajg mozliwosci do nabycia atrakcyjnego / przydatnego

wyksztatcenia? Wyniki z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

> 5

L g -

e | ¢

N % N %

zdecydowanie nie 3 3,0% 4 4,9%
raczej nie 16 | 16,2% | 19 | 23,5%
raczej tak 48 | 48,5% | 35 | 43,2%
zdecydowanie tak 15 15,2% 7 8,6%
nie potrafie ocenic 17 17,2% | 16 19,8%
Suma 99 |100,0%| 81 [100,0%

Tabela 111. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego. Czy Pana/Pani zdaniem lokalne
szkofy ufatwiajg lub stwarzaja mozliwosci do nabycia atrakcyjnego / przydatnego

wyksztatcenia? Wyniki z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

= =
N % N %
zdecydowanie nie 5 5,6% 2 2,2%
raczej nie 21 | 23,3% | 14 | 15,6%
raczej tak 33 | 36,7% | 50 | 55,6%
zdecydowanie tak 11 12,2% | 11 12,2%
nie potrafie ocenic 20 22,2% 13 14,4%
Suma 90 |100,0%| 90 |100,0%
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Tabela 112. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego. Czy Pana/Pani zdaniem lokalne
szkofy ufatwiajg lub stwarzaja mozliwosci do nabycia atrakcyjnego |/ przydatnego

wyksztatcenia? Wyniki z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

= = I

= 3 e

B e g

S 3 g

3 8 &

N % N % N %

zdecydowanie nie 4 6,7% 1 1,7% 2 3,3%
raczej nie 14 23,3% 13 21, 7% 8 13,3%
raczej tak 28 46,7% | 26 | 43,3% | 29 | 48,3%
zdecydowanie tak 3 5,0% 6 10,0% | 13 | 21,7%
nie potrafie ocenic 11 18,3% 14 | 23,3% 8 13,3%
Suma 60 |100,0%| 60 |100,0%| 60 |[100,0%

VI.19. Gotowosé do nabywania nowych umiejetnosci Ilub przekwalifikowania

zawodowego.

Pozytywnym wnioskiem wynikajagcym z analizy odpowiedzi udzielonych przez osoby
bezrobotne uczestniczgce w badaniu jest wysoka (deklaratywna) gotowos¢ do nabywania
nowych umiejetnosci lub przekwalifikowania zawodowego w celu zwigekszenia swoich szans
na zatrudnienie. tgcznie 65,5% badanych wskazato pozytywne odpowiedzi. Taki odsetek
badanych zdaje sobie sprawe z koniecznos$ci ciggtego dostosowywania — podnoszenia czy
zmiany posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jest to obecnie jeden z gtébwnych wymogéw,
jaki stawia przed kandydatami do pracy, a w szczegoélnosci przed osobami bezrobotnymi
wspotczesny rynek pracy. W sytuacji, gdy wyuczony zawod nie zawsze daje perspektywy
rozwoju, przekwalifikowanie zawodowe moze okazac sie drugg, a by¢ moze jedyng szansag
na rynku pracy. Wskazania o zabarwieniu negatywnym uzyskaty tgcznie 27,8% sposréd
wszystkich wskazan. Taki procent respondentdw sposrod wszystkich badanych nie chce
zmieniaé swoich kwalifikacji zawodowych, majgc nadzieje na uzyskanie zatrudnienia
na podstawie obecnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych. 6,7% badanych nie potrafito

oceni¢ swojej gotowosci do nabywania nowych umiejetnosci.
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Rysunek 37. Czy jest Pan/Pani gotowy(a) do nabywania nowych umiejetnosci
lub przekwalifikowania zawodowego w celu zwiekszenia swoich szans
na zatrudnienie? (N=180, w%)

43,3%
22,2%
15,6%
12,2%
6,7%
zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie tak nie potrafie ocenic

Tabela 113. Czy jest Pan/Pani gotowy(a) do nabywania nowych umiejetnosci
lub przekwalifikowania zawodowego w celu zwiekszenia swoich szans
na zatrudnienie? (N=180, w%)

llosé Procent
zdecydowanie nie 22 12,2%
raczej nie 28 15,6%
raczej tak 78 43,3%
zdecydowanie tak 40 22,2%
nie potrafie oceni¢ 12 6,7%
Suma 180 100,0%

Gotowosc¢ do nabywania nowych umiejetnosci lub przekwalifikowania zawodowego rozni sie

w zaleznosci od pfci, wieku oraz miejsca zamieszkania os6b bezrobotnych.
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Tabela 114. Czy jest Pan/Pani gotowy(a) do nabywania nowych umiejetnosci
lub  przekwalifikowania zawodowego w celu zwiekszenia swoich szans

na zatrudnienie? Wyniki z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

Kobiety
Mezczyzni

N % N %

10 | 10,1% | 12 | 14,8%

18 | 182% | 10 | 12,3%

44 | 44,4% | 34 | 42,0%

20 | 20,2% | 20 | 24,7%
7 7,1% 5 6,2%
99 |100,0%| 81 |[100,0%

zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak

nie potrafie oceni¢

Suma

Tabela 115. Czy jest Pan/Pani gotowy(a) do nabywania nowych umiejetnosci
lub przekwalifikowania zawodowego w celu zwiekszenia swoich szans

na zatrudnienie? Wyniki z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

7 8
g z
N % N %

zdecydowanie nie 8 8,9% 14 | 15,6%
raczej nie 12 13,3% | 16 17,8%
raczej tak 40 | 444% | 38 | 42,2%
zdecydowanie tak 23 | 25,6% | 17 | 18,9%
nie potrafie oceni¢ 7 7,8% 5 5,6%
Suma 90 |100,0%| 90 |[100,0%
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Tabela 116. Czy jest Pan/Pani gotowy(a) do nabywania nowych umiejetnosci
lub  przekwalifikowania zawodowego w celu zwiekszenia swoich szans

na zatrudnienie? Wyniki z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

= = I

= 3 e

B e g

S 3 g

3 8 &

N % N % N %

zdecydowanie nie 2 3,3% 5 8,3% | 15 | 25,0%
raczej nie 8 13,3% 5 8,3% 15 | 25,0%
raczej tak 30 50,0% | 29 | 48,3% | 19 | 31, 7%
zdecydowanie tak 16 26,7% 17 28,3% 7 11, 7%
nie potrafie ocenic 4 6,7% 4 6,7% 4 6,7%
Suma 60 |100,0%| 60 |100,0%| 60 |[100,0%

VI.20. Zainteresowanie oséb bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach i kursach.

Wedtug danych zdecydowana wiekszos¢ osdb bezrobotnych — 70,6% sposrdd wszystkich
uczestnikbw badania chciatoby uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach. Takie wyniki
sg potwierdzeniem wysokiej, deklaratywnej gotowosci i potrzeby zmiany lub doskonalenia
kwalifikacji przez cze$¢ oséb bezrobotnych. Znaczny odsetek bezrobotnych zdaje sobie
sprawe z zasadnosci i koniecznosci poszukiwania nowych rozwigzan w celu znalezienia
zatrudnienia. Innego zdania bytlo 29,4% badanych oséb bezrobotnych, ktére
nie sg zainteresowane udziatem w szkoleniach i kursach. Osoby, ktére wyrazaty brak
zainteresowania uczestnictwem w szkoleniach, poproszono o podanie przyczyn, braku
zainteresowania. Najwazniejsze powody to przede wszystkim: brak mozliwosci dojazdu
na szkolenie, posiadanie odpowiednich kwalifikacje, brak czasu, brak checi, brak potrzeby,

poszukiwanie pracy oraz wiek.
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Rysunek 38. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach. (N=180, w%)

wiTak '»iNie

Tabela 117. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach. (N=180, w%)

llosé Procent
Tak 127 70,6%
Nie 53 29,4%
Suma 180 100,0%

Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach rozni sie w zalezno$ci od ptci, wieku

oraz miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych.

Tabela 118. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach. Wyniki

z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

> §
= s
N % N %
Tak 68 68,7% 59 72,8%
Nie 31 31,3% 22 27,2%
Suma 99 |100,0%| 81 |100,0%
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Tabela 119. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach. Wyniki

z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

= =
N % N %
Tak 68 75,6% 59 65,6%
Nie 22 24,4% 31 34,4%
Suma 90 |100,0%| 90 |100,0%

Tabela 120. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach. Wyniki
z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

3 3 2
o _8 iy
o B c =B N B
— ™ ES
= S 4
N % N % N %
Tak 51| 85,0% |50| 83,3% | 26 | 43,3%
Nie 9| 150% |10| 16,7% | 34 | 56,7%
Suma 60|100,0% | 60|100,0% | 60 | 100,0%

Ponizej przedstawiono rodzaje najbardziej popularnych szkolen i kurséw, w ktorych chcieliby
uczestniczy¢é bezrobotni mieszkancy powiatu radomszczanskiego. W celu doktadnego
zdiagnozowania i okreslenia stopnia zainteresowania osdb bezrobotnych uczestnictwem
w danym kursie lub szkoleniu poproszono respondentéw o wskazanie szkolen i kursow,
w ktérych chcieliby wzig¢ udziat. Respondenci mieli mozliwo$¢ dowolnego wskazania
szkolen i kurséw. Ponizej przedstawiono liste najpopularniejszych szkolen i kurséw
z wyszczegolniong liczbg wskazan, cieszgcych sie najwiekszym zainteresowaniem w$rod
os6b bezrobotnych. Czes¢ oséb bezrobotnych byto zainteresowanych udziatem w kursach
lub szkoleniach, lecz nie potrafito wskazaé, w jakim konkretnym szkoleniu chcieliby

uczestniczyc.
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Tabela 121. Rodzaje kurséw i szkolen, w ktérych chciatyby uczestniczyé osoby
bezrobotne. (N=91, w%)

Rodzaj kursu / szkolenia llosé %
Komputerowe 9 9,9%
Operator wbzka widtowego 9 9,9%
Koparko - tadowarka 6 6,6%
Kurs spawania 6 6,6%
Kasa fiskalna 5 5,5%
Ksiegowosc¢ 5 5,5%
Kurs kosmetyczny 4 4,4%
Kurs prawa jazdy kat B 3 3,3%
Kursy jezykowe 3 3,3%
Florysta 2 2,2%
Graficzny 2 2,2%
Prawo jazdy C-E 2 2,2%
Kurs sprzedawcy 2 2,2%
Kadry ptace 2 2,2%
Magazynier 2 2,2%
Rachunkowos¢ 2 2,2%
Szkolenie z  obstugi  urzadzen

biurowych . 22%
Pedagogika 1 1,1%
Fotograficzny 1 1,1%
Kurs informatyczny 1 1,1%
Kurs inspektora bhp 1 1,1%
Kurs na spycharke 1 1,1%
Kurs obstugi pakietu office 1 1,1%
Kurs obstugi woézkow jezdniowych 1 1,1%
Kurs opiekunki osob starszych 1 1,1%
Kurs szycia 1 1,1%
Kurs tworzenia programéw i gier 1 1,1%
Kurs/studia odyplomowe z

ksiegowosci o ! L%
Kursy ekonomiczne 1 1,1%
Medyczny 1 1,1%
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Obstuga suwnicy 1 1,1%
Oligofrenopedagogika 1 1,1%
Operator maszyn ciezkich 1 1,1%
Operator dzwigu 1 1,1%
Programista 1 1,1%
Kurs stolarski 1 1,1%
Studia logistyczne 1 1,1%
Studia magisterskie 1 1,1%
Szkolenie instruktor higieny 1 1,1%
Szkolenie w zakresie meblarstwa 1 1,1%
Kurs elektryk, uprawnienia SEP 1 1,1%
Kurs zawodowy 1 1,1%

VI1.21. Potencjalna praca a mobilnos$¢ przestrzenna oséb bezrobotnych.

Wsréd oséb bezrobotnych zdiagnozowano brak mobilnosci przestrzennej w zakresie
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Pomimo mozliwosci podjecia pracy
na okolicznych rynkach pracy osoby bezrobotne nie chcg nie tylko opuszcza¢ wojewddztwa
tédzkiego, powiatu radomszczanskiego, ale czesto nawet samej gminy, w ktérej mieszkaja.
W sytuacji dtugotrwatego poszukiwania pracy lub trudnosci w znalezieniu zatrudnienia
w zawodzie poszukiwanie i podejmowanie zatrudnienia poza obrebem lokalnego rynku pracy
moze by¢ jedynym z mozliwych sposobow na aktywizacje zawodowg. Wedtug danych
bezrobotni w bardzo malym stopniu sg zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do pracy
poza miejsce zamieszkania. Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikow badania — 73,3%
zamierza podjgé prace w miejscowosci zamieszkania. Przedstawione wyniki oznaczajg
bardzo matg aktywnos¢ i elastycznos¢ oséb bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy
poza obszarem lokalnego rynku pracy. Blisko co pigta osoba bezrobotna — 19,4% jest
zainteresowana podjeciem pracy w innej miejscowosci wojewodztwa tddzkiego. Mniejszy
odsetek badanych — 5,6% zamierza podjg¢ prace na terenie catego kraju, natomiast 1,7%

poszukiwac bedzie pracy za granica.
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Rysunek 39. Potencjalna praca a mobilnosé¢ przestrzenna oséb bezrobotnych. Gdzie

chciaf(a)by Pan/Pani pracowaé? (N=180, w%).

73,3%

19,4%
5,6%
| | 1,7%
W miejscowosci statego W innej miejscowosci na Na terenie catego kraju Za granicg
zamieszkania terenie wojewodztwa
tédzkiego

Tabela 122. Potencjalna praca a mobilnosé przestrzenna oséb bezrobotnych. Gdzie

chciaf(a)by Pan/Pani pracowaé? (N=180, w%).

llosé Procent

W miejscowosci statego zamieszkania 132 73,3%
W innej miejscowosci na terenie

. , 35 19,4%
wojewddztwa todzkiego
Na terenie catego kraju 10 5,6%
Za granicg 3 1,7%
Suma 180 100,0%

Mobilno$¢ przestrzenna oséb bezrobotnych rézni sie w zaleznosci od pici, wieku oraz

miejsca zamieszkania os6b bezrobotnych.

Tabela 123. Potencjalna praca a mobilnos¢ przestrzenna 0séb bezrobotnych. Gdzie

chciaf(a)by Pan/Pani pracowaé? Wyniki z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

Kobiety
Mezczyzni

N % N %
48 | 59,3%
25,9%

W miejscowosci statego zamieszkania 84 | 84,8%

W innej miejscowosci na terenie wojewodztwa | 14 | 14,1% | 21
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tédzkiego

Na terenie catego kraju 1,0% 9 11,1%
Za granicg 0 0,0% 3 3, 7%
Suma 99 |100,0%| 81 |100,0%

Tabela 124. Potencjalna praca a mobilnos¢ przestrzenna oséb bezrobotnych. Gdzie

chciat(a)by Pan/Pani pracowac¢? Wyniki z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.

(N=180, w%)

= =
N % N %

W miejscowosci statego zamieszkania 69 | 76,7% | 63 | 70,0%
W innej miejscowosci na terenie wojewodztwa

todzkiego 12 | 13,3% | 23 | 25,6%
Na terenie catego kraju 8 8,9% 2 2,2%
Za granicg 1 1,1% 2 2,2%
Suma 90 |100,0%| 90 |100,0%

Tabela 125. Potencjalna praca a mobilnosé przestrzenna oséb bezrobotnych. Gdzie

chciat(a)by Pan/Pani pracowaé? Wyniki z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

= ks =
S 3 3
S S g
2 5 y
3 8 <
N % N % N %
w miejScowosci statego
_ . 42 | 70,0% | 43 | 71,7% | 47 | 78,3%
zamieszkania
W innej miejscowosci na terenie
_ _ 14 | 23,3% | 10 | 16,7% | 11 | 18,3%
wojewddztwa tédzkiego
Na terenie catego kraju 6,7% 5 8,3% 1 1,7%
Za granicg 0,0% 2 3,3% 1 1,7%
Suma 60 |100,0%| 60 |100,0%| 60 |100,0%
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Osoby bezrobotne, w wiekszosci przypadkéw nie sg gotowe do podjecia pracy za granica.
Negatywnie na takg mozliwo$¢ wypowiedziato sie tgcznie 62,8% respondentéw, w tym
33,3% badanych wskazato odpowiedz zdecydowanie nie, natomiast 29,5% raczej nie.
Pozytywnie na takg ewentualnos¢ zapatruje sie tgcznie — 17,2% badanych, w tym 3,9%
badanych wskazato odpowiedz zdecydowanie tak, natomiast 13,3% raczej tak. Odsetek

0s6b niezdecydowanych oraz nie majgcych zdania na ten temat wynosit 20,0%.

Rysunek 40. Czy byf(a)by Pan/Pani gotow(a)y do podjecia pracy za granicg? (N=180,

w%).

tdecydowanie nie 33.3%
raczej nie 29,5%
trudno powiedziet / nie wiem ‘ 20,0%

raczej tak 13,3%
rdecydowanie tak | 3,9%

Tabela 126. Czy byf(a)by Pan/Pani gotow(a)y do podjecia pracy za granicga? (N=180,

w%).

llosé Procent
zdecydowanie tak 7 3,9%
raczej tak 24 13,3%
trudno powiedziec / nie wiem 36 20,0%
raczej nie 53 29,5%
zdecydowanie nie 60 33,3%
Suma 180 100,0%

Gotowos¢ osdb bezrobotnych do podjecia pracy za granicg rézni sie w zaleznosci od pfci,

wieku oraz miejsca zamieszkania osob bezrobotnych.
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Tabela 127. Czy byf(a)by Pan/Pani gotow(a)y do podjecia pracy za granicg? Wyniki
z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

> §
o R
2 Q2
[
x =
N % N %
zdecydowanie tak 2 2,0% 5 6,2%
raczej tak 8 8,1% 16 19,8%
trudno powiedziec¢ / nie wiem 11 | 11,1% | 25 | 30,9%
raczej nie 34 | 34,3% | 19 | 23,5%
zdecydowanie nie 44 | 44,4% | 16 | 19,8%
Suma 99 [100,0%| 81 |[100,0%

Tabela 128. Czy byf(a)by Pan/Pani gotow(a)y do podjecia pracy za granicg? Wyniki

z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

7 8
= =
N % N %

zdecydowanie tak 6 6,7% 1 1,1%
raczej tak 14 15,6% | 10 11,1%
trudno powiedzie¢ / nie wiem 12 13.3% | 24 | 26,7%
raczej nie 26 | 28,9% | 27 | 30,0%
zdecydowanie nie 32 | 356% | 28 | 31,1%
Suma 90 |100,0%| 90 |100,0%

Tabela 129. Czy by#(a)by Pan/Pani gotow(a)y do podjecia pracy za granicg? Wyniki

z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

B ks k:

3 3 3

g 3 g

2 5 g

3 8 <

% N % N %

zdecydowanie tak 4 6,7% 1 1,7% 2 3,3%
raczej tak 11 | 18,3% 9 150% | 4 6,7%
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trudno powiedziec¢ / nie wiem 15 25,0% 17 28,3% 4 6,7%

raczej nie 18 30,0% 13 21, 7% | 22 | 36,7%
zdecydowanie nie 12 20,0% | 20 | 33,3% | 28 | 46,7%
Suma 60 |100,0%| 60 |100,0%| 60 |[100,0%

Osoby bezrobotne, ktére rozwazajg emigracje zarobkowa, poproszono o wskazanie kraju,
w ktorym chciatyby podjgc¢ zatrudnienie. Najwiekszy odsetek badanych wskazat takie kraje
jak: Niemcy — 48,4% wskazan, Holandia — 35,5%, Wielka Brytania — 22,6%, Norwegia
— 16,1% oraz Belgia — 12,9% odpowiedzi. Pozostate kraje przedstawiono w Tabeli nr 130.
Suma odpowiedzi jest wieksza niz 100%, poniewaz kazdy z badanych mogt wskazac

dowolny kraj potencjalnej emigracji zarobkowej.

Tabela 130. Do jakiego kraju rozwaza#/a Pan/Pani wyjazd zarobkowy? (N=31, w%

Kraj potencjalnej emigracji llos¢ %

Niemcy 15 48,4%
Holandia 11 35,5%
Wielka Brytania 7 22,6%
Norwegia 5 16,1%
Belgia 4 12,9%
Dania 2 6,5%
Holandia 2 6,5%
Irlandia 2 6,5%
USA 2 6,5%
Austria 1 3,2%
Francja 1 3,2%
Zjednoczone Emiraty Arabskie 1 3,2%
Kraje UE 1 3,2%
Szwecja 1 3,2%

Osoby rozwazajgce emigracje zarobkowg, chciatyby podja¢ prace za granicg przede
wszystkim ze wzgledu na wyzsze zarobki. Byta to gtdwna motywacja, ktérg wskazato 75,0%
badanych. Pojedyncze wskazania to: brak pracy w kraju, stabilno$¢ pracy za granicg, dobra
opieka medyczna, szacunek wobec pracownikéw, wieksze mozliwo$ci rozwoju oraz

obecnos¢ cztonka rodziny w kraju rozwazanej emigracji.
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V1.22. Gotowos$é do dojazdéw do pracy.

Ponizej przedstawiono opinie bezrobotnych osdb na temat maksymalnego czasu dojazdu
do pracy, ktéry byliby w stanie zaakceptowaé. Czas dojazdu do 15 minut akceptuje 30,0%
badanych, od 15 minut do 30 minut akceptuje — 40,6% respondentéw, od 30 minut do 45
minut — 16,1%, od 45 minut do 60 minut — 13,3%. Zgodnie z prezentowanymi danymi osoby

bezrobotne nie sg zainteresowane dojazdami do pracy powyzej 60 minut.

Rysunek 41. Jaki maksymalny czas dojazdu do pracy jest Pan/Pani skfonn(a)y

zaakceptowac? (N=180, w%)

40,6%

20,0%

16,1%
13,3%
. . a'm

Do 15 minut Do 30 minut Do 45 minut Do 60minut Powyiej 80 minut

Tabela 131. Jaki maksymalny czas dojazdu do pracy jest Pan/Pani skionn(a)y

Zaakceptowaé? (N=180, w%)

llosé Procent
Do 15 minut 54 30,0%
Do 30 minut 73 40,6%
Do 45 minut 29 16,1%
Do 60 minut 24 13,3%
Powyzej 60 minut 0 0,0%
Suma 180 100,0%

Akceptowalny czas dojazdu do potencjalnej pracy rozni sie w zaleznosci od ptci, wieku oraz

miejsca zamieszkania os6b bezrobotnych.
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Tabela 132. Jaki maksymalny czas dojazdu do pracy jest Pan/Pani skionn(a)y

zaakceptowaé? Wyniki z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

2 £
< =
N % N %

Do 15 minut 31 [ 31,3% | 23 | 28,4%
Do 30 minut 45 | 455% | 28 | 34,6%
Do 45 minut 13 | 13,1% | 16 | 19,8%
Do 60 minut 10 | 10,1% | 14 | 17,3%
Powyzej 60 minut 0 0,0% 0 0,0%
Suma 99 |100,0%| 81 [100,0%

Tabela 133. Jaki maksymalny czas dojazdu do pracy jest Pan/Pani skionn(a)y

zaakceptowaé? Wyniki z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

7 8
g z
N % N %

Do 15 minut 35 | 389% | 19 | 21,1%
Do 30 minut 34 | 378% | 39 | 43,3%
Do 45 minut 10 | 11,1% | 19 | 21,1%
Do 60 minut 11 | 122% | 13 | 14,4%
Powyzej 60 minut 0 0,0% 0 0,0%
Suma 90 [100,0%| 90 |100,0%

Tabela 134. Jaki maksymalny czas dojazdu do pracy jest Pan/Pani skionn(a)y

zaakceptowac? Wyniki z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

od 18 do 30 lat
Od 31 do 50 lat
Powyzej 50 lat

N % N % N %
Do 15 minut 20 [333% | 15 | 250% | 19 | 31,7%
Do 30 minut 27 | 450% | 28 | 46,7% | 18 | 30,0%
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Do 45 minut 8 13,3% 7 11,7% | 14 | 23,3%
Do 60 minut 5 8,3% 10 | 16,7% | 9 | 15,0%
Powyzej 60 minut 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Suma 60 |100,0%| 60 |100,0%| 60 |[100,0%

VI.23. Gotowos¢ do podjecia pracy poza powiatem lub wojewdédztwem.

Wczesniejsze analizy wykazaly, ze osoby bezrobotne charakteryzuje niska mobilnosc¢
przestrzenna w zakresie poszukiwania zatrudnienia. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow
nie zamierza zmieniaC miejsca swojego zamieszkania w celu znalezienia zatrudnienia
lub dojezdza¢ do pracy powyzej 30 minut. Takie dane potwierdzajg te teze. Okazuje sie,
ze wiekszos¢ osob bezrobotnych — 59,5% nie jest sktonna do podjecia pracy poza powiatem
radomszczanskim lub wojewodztwem tédzkim, gdyby wigzato sie to z koniecznoscig zmiany
miejsca zamieszkania na pobyt staty lub czasowy. Takie rozwigzanie akceptuje mniej
niz co pigta ankietowana osoba bezrobotna — 19,4%. Czes¢ badanych — 21,1% nie ma

zdania na ten temat.

Rysunek 42. Czy bytby Pan/Pani skionny/a do podjecia pracy poza powiatem,
wojewddztwem, gdyby wigzafo sie to z koniczno$cig zmiany miejsca zamieszkania

na pobyt staty lub czasowy? (N=180, w%)

30,6%
28,9%

21,1%
14.4%
5,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedziet [ Raczej nie Zdecydowanie nie
nie wiem
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Tabela 135. Czy bytby Pan/Pani skionny/a do podjecia pracy poza powiatem,
wojewddztwem, gdyby wigzalo sie to z koniczno$cig zmiany miejsca zamieszkania

na pobyt staty lub czasowy? (N=180, w%)

llosé Procent
Zdecydowanie tak 9 5,0%
Raczej tak 26 14,4%
Trudno powiedzie¢ / nie wiem 38 21,1%
Raczej nie 52 28,9%
Zdecydowanie nie 55 30,6%
Suma 180 100,0%

Gotowosé do podjecia pracy poza powiatem lub wojewodztwem rézni sie w zaleznosci

od ptci, wieku oraz miejsca zamieszkania osob bezrobotnych.

Tabela 136. Czy bytby Pan/Pani skionny/a do podjecia pracy poza powiatem,
wojewodztwem, gdyby wigzato sie to z koniczno$cig zmiany miejsca zamieszkania

na pobyt staly lub czasowy? Wyniki z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

> §
x =
% N %

Zdecydowanie tak 4 4,0% 5 6,2%
Raczej tak 10 | 10,1% | 16 | 19,8%
Trudno powiedzieé¢ / nie wiem 17 17,2% | 21 | 25,9%
Raczej nie 31 [ 31,3% | 21 | 25,9%
Zdecydowanie nie 37 37,4% 18 22,2%
Suma 99 |100,0%| 81 [100,0%
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Tabela 137. Czy bytby Pan/Pani skionnyla do podjecia pracy poza powiatem,
wojewddztwem, gdyby wigzalo sie to z koniczno$cig zmiany miejsca zamieszkania
na pobyt staty lub czasowy? Wyniki z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180,

w%)

= =
N % N %
Zdecydowanie tak 7 7,8% 2 2,2%
Raczej tak 11 | 122% | 15 | 16,7%
Trudno powiedzie¢ / nie wiem 19 21,1% | 19 | 21,1%
Raczej nie 28 | 31,1% | 24 | 26,7%
Zdecydowanie nie 25 | 27,8% | 30 | 33,3%
Suma 90 |100,0%| 90 |100,0%

Tabela 138. Czy bytby Pan/Pani skfonny/a do podjecia pracy poza powiatem,
wojewddztwem, gdyby wigzalo sie to z koniczno$cig zmiany miejsca zamieszkania

na pobyt staly lub czasowy? Wyniki z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

= = B

3 2 3

= S g

S 3 g

3 8 <

N % N % N %

Zdecydowanie tak 4 6,7% 4 6,7% 1 1,7%
Raczej tak 15 | 250% | 5 8,3% 6 | 10,0%
Trudno powiedzieé¢ / nie wiem 15 25,0% 17 28,3% 6 10,0%
Raczej nie 15 25,0% | 19 | 31,7% | 18 | 30,0%
Zdecydowanie nie 11 18,3% 15 25,0% | 29 | 48,3%
Suma 60 |100,0%| 60 |100,0%| 60 |[100,0%
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VI1.24. Stopien zadowolenia z dotychczasowej obstugi realizowanej przez Powiatowy

Urzad Pracy w Radomsku.

Ponizej przedstawione zostaty oceny dotychczasowej obstugi realizowanej ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku. Oceny i opinie wszystkich badanych dotyczyty
aspektow zwigzanych z subiektywng oceng dzialan Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku w zakresie pomocy skierowanej do osob bezrobotnych. Zbadanie stopnia
zadowolenia osob bezrobotnych z dotychczasowej obstugi jest jednym z wazniejszych
elementéw dotyczgcych kompleksowej oceny wspotpracy pomiedzy osobami bezrobotnymi
a Powiatowym Urzedem Pracy w Radomsku. Wedtug danych bardzo duzy odsetek osob
bezrobotnych uczestniczgcych w badaniu 88,3% jest zadowolonych z dotychczasowej
obstugi. Jest to wysoki wskaznik jakosci pracy wykonywanej przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku wobec o0s6b bezrobotnych, zwilaszcza
w kontekscie pracy z osobami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

Odsetek osob, ktére sg niezadowolone z jako$ci dotychczasowej obstugi, wynosit 11,7%.

Rysunek 43. Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z dotychczasowej obstugi

przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy? (N=180, w%).

mTak m Nie
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Tabela 139. Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z dotychczasowej obstugi

przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy? (N=180, w%).

llosé Procent
Tak 159 88,3%
Nie 21 11,7%
Suma 180 100,0%

Stopien zadowolenia z dotychczasowej obstugi realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy

w Radomsku rézni sie w zaleznosci od pici, wieku oraz miejsca zamieszkania osoéb

bezrobotnych.

Tabela 140. Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z dotychczasowej obstugi

przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy? Wyniki z uwzglednieniem pfci. (N=180,

w%)
> §
[} >
ye) )
g 3
=
N % N %
Tak 83 | 838% | 76 | 93,8%
Nie 16 |162% | 5 | 6.2%
Suma 99 [100,0%| 81 |[100,0%

Tabela 141. Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z dotychczasowej obstugi
przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy? Wyniki z uwzglednieniem miejsca

zamieszkania. (N=180, w%)

7 8
< =
N % N %
Tak 80 |889% | 79 | 87,8%
Nie 10 | 11,1% | 11 | 12,2%
Suma 90 |100,0%| 90 |100,0%
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Tabela 142. Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z dotychczasowej obstugi
przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy? Wyniki z uwzglednieniem wieku.
(N=180, w%)

od 18 do 30 lat
Od 31 do 50 lat
Powyzej 50 lat

N % N % N %

Tak 53| 88,3% (55| 91,7% | 51 | 85,0%
Nie 71117% |5 | 83% | 9 | 150%
Suma 60 | 100,0% |60 | 100,0% | 60 | 100,0%

W celu poznania opinii respondentéw na temat przyczyn niezadowolenia z jakosci i zakresu
obstugi postanowiono ankietowanym osobom zada¢ pytanie dotyczace czynnikow
determinujacych takg ocene. Kazdy z badanych mogt udzielic swobodnej odpowiedzi
dotyczgcej przyczyn swojego niezadowolenia. W zwigzku z faktem, ze odsetek negatywnych
wskazah wynosit 11,7%, odpowiedzi badanych nie kategoryzowano, tylko wskazano
pojedyncze odpowiedzi. Najwazniejsze problemy zdiagnozowane podczas badania, ktére
wymienili bezrobotni, dotyczyly takich aspektéw jak: brak informacji o interesujgcych

kursach, szkoleniach, ogdiny brak ofert pracy, brak ofert pracy dla mnie, nie moge znalez¢

pracy.

VI.25. Zainteresowanie 0séb bezrobotnych formami pomocy.

Diagnoza sytuacji osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku wymaga takze okreslenia i wskazania instrumentow, ktére umozliwig petniejszg
aktywizacje zawodowg o0s6b bezrobotnych. W zwigzku z powyzszym konieczne byto
okreslenie potrzeb i oczekiwan w zakresie aktywizacji zawodowej. Uczestnikow badania
zapytano o zainteresowanie i che¢ partycypacji we wszelkiego rodzaju dziataniach, ktore
umozliwiajg podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie doswiadczenia zawodowego, zwigkszanie
umiejetnosci i nabywanie nowych kompetencji w ramach programéw oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku. Najbardziej popularng formg aktywizacji zawodowej,
z ktorej chce skorzysta¢ 41,1% badanych, jest posrednictwo pracy oferowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku. Najwieksza grupa osob bezrobotnych chciataby
uzyskaé oferte pracy za pomocg urzedu pracy. Czes¢ badanych osob bezrobotnych — 35,0%

jest zainteresowanych mozliwoscig uczestnictwa w szkoleniu organizowanym za
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posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku. Pozostate programy
aktywizacyjne cieszg sie mniejszym zainteresowaniem badanych oséb. Ze stazu
u pracodawcy chciatoby skorzystaé — 22,0% badanych, natomiast z pomocy doradcy
zawodowego — 16,7%. Nalezy zwréci¢é uwage, iz 12,8% bezrobotnych nie chce skorzystaé
z zadnego z programéw. Taki sam odsetek badanych chce skorzysta¢ z zasitku dla oséb
bezrobotnych (o ile spetnione zostang warunki do jego otrzymania). Z jednorazowo
przyznanych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zamierza skorzysta¢ 8,9%
oséb bezrobotnych. Zatrudnieniem w ramach dofinansowania kosztéw zatrudnienia
u pracodawcy zainteresowanych jest 5,6% osob bezrobotnych. Pozostate formy pomocy nie
cieszyly sie wiekszym zainteresowaniem respondentéw. Wykaz wszystkich programow
aktywizacyjnych, z ktérych zmierzajg skorzysta¢ bezrobotni, zaprezentowano na Wykresie
nr 44 oraz w Tabeli nr 143. Kazda z badanych oséb bezrobotnych mogta wymienic

maksymalnie trzy programy, dlatego tez suma odpowiedzi jest wieksza niz 100%.

Rysunek 44. Zainteresowanie osoéb bezrobotnych formami pomocy. Z jakich form
oferowanych przez Powiatowy Urzgad Pracy chciaf(a)by Pan/Pani skorzysta¢? (N=180,

w%).

posrednictwo pracy | 41,1%
szkolenia | 35,0%
stai u pracodawcy | 22,2%

pomoc doradey zawodowego | 16,7%

nie chce korzystac z fZadnych form pomocy 12,8%
zasitek dla bezrobotnych ' 12,8%

dotacja na podjecie dzialalnodci gospodarczej 8,9%

zatrudnienie w ramach dofinansowanych
stanowisk pracy J 5,6%

studia podyplomowe 4.4%

bony (szkoleniowy, zasiedleniowy) J 3,9%
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Tabela 143. Zainteresowanie osoéb bezrobotnych formami pomocy. Z jakich form

oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy chciat(a)by Pan/Pani skorzysta¢? (N=180,

w%).

llosé Procent
posrednictwo pracy 74 41,1%
szkolenia 63 35,0%
staz u pracodawcy 40 22,2%
pomoc doradcy zawodowego 30 16,7%
zasitek dla bezrobotnych 23 12,8%
nie chce korzysta¢ z zadnych form pomocy 23 12,8%
dotacja na podjecie dziatalnosci
. 16 8,9%
gospodarczej
zatrudnienie w ramach dofinansowanych
_ 10 5,6%
stanowisk pracy
studia podyplomowe 8 4,4%
bony (szkoleniowy, zasiedleniowy) 7 3,9%

Zainteresowanie 0sob bezrobotnych formami pomocy oferowanymi przez Powiatowy Urzad

Pracy w Radomsku rézni sie w zaleznosci od ptci, wieku oraz miejsca zamieszkania oséb

bezrobotnych.

Tabela 144. Zainteresowanie os6b bezrobotnych formami pomocy. Z jakich form

oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy chciaf(a)by Pan/Pani skorzysta¢? \Wyniki

z uwzglednieniem pfci. (N=180, w%)

N % N %
posrednictwo pracy 45 | 455% | 29 | 35,8%
szkolenia 34 |343% | 29 | 358%
staz u pracodawcy 31 | 31,3% 9 11,1%
pomoc doradcy zawodowego 15 | 152% | 15 | 18,5%
zasitek dla bezrobotnych 9 9,1% 14 | 17,3%
nie chce korzysta¢ z zadnych form pomocy 14 | 14,1% 9 11,1%
dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej 5 5,1% 11 | 13,6%
zatrudnienie w ramach dofinansowanych 5 5,1% 5 6,2%
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stanowisk pracy

studia podyplomowe 5 5,1% 3 3, 7%

bony (szkoleniowy, zasiedleniowy) 4 4,0% 3 3,7%

Tabela 145. Zainteresowanie osob bezrobotnych formami pomocy. Z jakich form
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy chciaf(a)by Pan/Pani skorzysta¢? \Wyniki

z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=180, w%)

= =
N % N %

posrednictwo pracy 36 |40,0% | 38 |42,2%
szkolenia 35 389% | 28 |31,1%
staz u pracodawcy 22 | 24,4% | 18 | 20,0%
pomoc doradcy zawodowego 17 | 18,9% | 13 | 14,4%
zasitek dla bezrobotnych 12 | 13,3% | 11 | 12,2%
nie chce korzystac¢ z zadnych form pomocy 11 | 122% | 12 | 13,3%
dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej 6 6,7% 10 | 11,1%
zatrudnienie w ramach dofinansowanych

stanowisk pracy N I A
studia podyplomowe 5 5,6% 3 3,3%
bony (szkoleniowy, zasiedleniowy) 4 4,4% 3 3,3%

Tabela 146. Zainteresowanie osob bezrobotnych formami pomocy. Z jakich form
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy chciat(a)by Pan/Pani skorzysta¢? \Wyniki

z uwzglednieniem wieku. (N=180, w%)

S 3 3

3 o T . T

0 52 = 52 g. ©

3 8 <

N % N % N| %
posrednictwo pracy 22 | 36,7% | 29 |48,3%| 23 |38,3%
szkolenia 23 |38,3% | 28 |46,7%| 12 |20,0%
staz u pracodawcy 21 350% | 12 |20,0%| 7 |11,7%
pomoc doradcy zawodowego 12 | 20,0% | 12 [20,0%| 6 |10,0%
zasitek dla bezrobotnych 5 8,3% 4 6,7% | 14 |23,3%
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nie chce korzysta¢ z zadnych form pomocy 3 5,0% 8,3% | 15 |25,0%
dotacja na podjecie dziatalnosci

_ 12 | 20,0% 33% | 2 | 3,3%
gospodarczej
zatrudnienie w ramach dofinansowanych
_ 3 5,0% 83% | 2 | 3,3%
stanowisk pracy
studia podyplomowe 4 6,7% 6,7% 0,0%
bony (szkoleniowy, zasiedleniowy) 10,0% 1,7% | 0 | 0,0%
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VIl. Badanie przedsiebiorstw zlokalizowanych w powiecie radomszczarnskim.

VIl.1. Cele i metodologia badan realizowanych w$réd przedsiebiorstw zlokalizowanych

w powiecie radomszczanskim.

Niniejsza cze$¢ badania rynku pracy w powiecie radomszczanskim przedstawia wyniki
badan przeprowadzonych wsréd lokalnych firm funkcjonujgcych na wymienionym obszarze.
Badanie dotyczytlo popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, w tym na kompetencje kluczowe pracownikow.
Celem badania byto zdiagnozowanie kondycji lokalnej przedsigbiorczosci oraz wskazanie
mozliwosci aktywizacji osob bezrobotnych za posrednictwem lokalnych pracodawcow.
Do wazniejszych celdw badania przedsiebiorcow nalezato takze okreslenie dynamiki
zatrudnienia w przedsiebiorstwach, okreslenie kwalifikacji i kompetencji pracownikow,
poznanie opinii na temat nowych technologii, rynku pracy i edukacji oraz zbadanie
zainteresowania formami wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomsku. Badanie
zostato zrealizowane w okresie od pazdziernika do listopada 2022 roku przez
przeszkolonych ankieteréw. W badaniach brato udziat N=350 podmiotéw gospodarczych
prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze lokalnego rynku pracy w powiecie radomszczanskim.
Przedsiebiorstwa do badania wybrano na podstawie szczegdtowego doboru préby, ktory
przedstawiony zostat na stronach 7 — 8 niniejszego raportu. Dane uzyskane w trakcie
realizacji badan poddane zostaty wielostopniowej analizie, zaréwno ilosciowej, jak
i jakosciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogdlnych tendencji
i Srednich wystepujgcych w catej badanej zbiorowosci.

VII.2. Charakterystyka badanej proby.

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanej proby pracodawcow N=350
Z uwzglednieniem zmiennych niezaleznych, ktére charakteryzujag badane podmioty
gospodarcze uczestniczgce w badaniu. W opisie badanej proby przedstawione zostaty cechy
réznicujgce badane podmioty ukazujgce heterogeniczno$¢ badanej grupy pracodawcow
funkcjonujgcych na obszarze powiatu radomszczanskiego. W badaniu wzieto udziat 350
przedsiebiorcow, z czego 9 firm zlokalizowanych byto w Podstrefie Lodzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w Radomsku - 2,6% wszystkich przedsiebiorstw uczestniczgcych

w badaniu.

Lokalizacja przedsiebiorstwa

Na potrzeby badania dokonano reprezentatywnego podziatu badanej proby N=350

przedsiebiorcow z uwzglednieniem lokalizacji firmy. Podziat badanej struktury podmiotéw
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gospodarczych uczestniczacych w badaniu przedstawia sie nastepujgco: 51,1% badanych
podmiotéw to firmy zlokalizowane w powiecie radomszczanskim z wytgczeniem miasta

Radomsko. 48,9% podmiotéw to firmy majace swojg siedzibe w miescie Radomsko.

Rysunek 45. Lokalizacja badanych przedsiebiorstw. (N=350, w%)

@ Powiat radomszczariski (z wylaczeniem miasta Radomsko) @ Miasto Radomsko

Tabela 147. Lokalizacja badanych przedsiebiorstw. (N=350, w%)

N %
Miasto Radomsko 171 48,9%
Powiat radomszczanski 179 51,1%
Suma 350 100,0%

Forma prawna przedsiebiorstwa

Najpopularniejszg formg badanych podmiotow byta jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,
ktérg w badaniu reprezentowato 54,9% firm. Co pigta badana firma — 20,0% to spodtka
Zz ograniczong odpowiedzialnoscig. W badaniu brato udziat 10,3% panstwowych spétek
organizacyjnych, 9,1% spotek cywilnych, 2,9% spétek jawnych oraz 1,4% spotek
komandytowych. Mniejszy odsetek badanych firm generowaty spotdzielnie — 0,6%, spotki
komandytowo — akcyjne — 0,6% oraz spofki akcyjne — 0,3%.
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Rysunek 46. Forma prawna badanych przedsiebiorstw. (N=350, w%)

jednoosobows diatanosé ospodarczs | *~
spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia ﬁ 20,0%

panstwowa jednostka organizacyjna E 10,3%

spotka cywilna i 9,1%

spotka jawna I 2,9%

spotka komandytowa I 1,4%
spéidzielnia | 0,6%
spotka komandytowo-akcyjna | 0,6%

spatka akcyjna 0,3%

Tabela 148. Forma prawna badanych przedsiebiorstw. (N=350, w%)

llosé Procent
jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza 192 54,9%
spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 70 20,0%
panstwowa jednostka organizacyjna 36 10,3%
spoétka cywilna 32 9,1%
spotka jawna 10 2,9%
spotka komandytowa 5 1,4%
spotka komandytowo-akcyjna 2 0,6%
spotdzielnia 2 0,6%
spoétka akcyjna 1 0,3%
Suma 350 100,0%

Forma wtasnosci badanych przedsiebiorstw

Analize badanych przedsiebiorstw z punktu widzenia ich cech dokonano z uwzglednieniem
formy wifasnosci badanych przedsiebiorstw. Polityka rekrutacyjna i zatrudnieniowa
W znaczacy sposob rézni sie w przypadku przedsiebiorstw prywatnych i publicznych, dlatego
postanowiono  wprowadzi¢ zmienng, ktérg jest przynaleznoS¢ przedsigbiorstwa
do okreslonego sektora. Zdecydowana  wiekszos¢ badanych  pracodawcow
to przedsiebiorstwa prywatne — 89,1%, natomiast —10,9% firm biorgcych udziat w badaniu

to przedsiebiorstwa panstwowe.
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Rysunek 47. Forma witasnosci badanych przedsiebiorstw. (N=350, w%)

10.9%:

I-  publiczna

A Ul prywatna

B9, 1%

Tabela 149. Forma wiasnosci badanych przedsiebiorstw. (N=350, w%)

N %
publiczna 38 10,9%
prywatna 312 89.1%
Suma 350 100,0%

Profil/lbranza, w ktorej dziata badane przedsiebiorstwo

Uwzgledniajgc profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw, najwiekszy odsetek prowadzi
dziatalnos¢ w sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle — 23,4% badanych firm oraz w sekcji C — Przetworstwo przemystowe
— 21,1% badanych podmiotéw. Przedsiebiorstwa zaklasyfikowane w sekcji F — budownictwo
to 11,1% firm uczestniczgcych w badaniu. W sekcji M — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna funkcjonuje 9,7% firm. 8,9% badanych podmiotéw prowadzi dziatalno$¢ w sekgc;ji
S — pozostata dziatalnos¢ ustugowa. Udziat pozostatych podmiotéw biorgcych udziat

w badaniu reprezentujgcych pozostate branze przedstawiono w Tabeli 150.

Tabela 150. Profil/branza, w ktorej dziata badane przedsigbiorstwo (N=350, w%)

llosé Procent
G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wigczajac 82 23,4%
motocykle
C — Przetworstwo przemystowe 74 21,1%
F — Budownictwo 39 11,1%
M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 34 9,7%
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techniczna

S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 31 8,9%
P — Edukacja 19 5,4%
H — Transport i gospodarka magazynowa 14 4,0%
L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstu nku

nieruchomosci ; n t 1%
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8 2,3%
K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 2,0%
| — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi ° L7%
N — Dzialalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca ° L7%
R — Dziatalno$¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i

rekreacjg ; ; e > L%
E — Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i

odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 4 1,1%
rekultywacjg

J — Informacja i komunikacja 4 1,1%
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i 3 0,9%
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

A — Rolnictwo, les$nictwo, fowiectwo i rybactwo 2 0,6%
O — Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe  zabezpieczenia 1 0,3%
spoteczne

Suma 350 100,0%

Wielkos$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Zgodnie z oczekiwaniami badanie wsrod pracodawcow miato zosta¢ przeprowadzone
wedtug nastepujgcych kryteriow: 80,00  ankiet  przeprowadzonych  wsrod
mikroprzedsigbiorstw  (zatrudniajgcych do 9 pracownikédw lub niezatrudniajgcych
pracownikéw (samozatrudnienie) oraz 20,0% ankiet wsrdd matych, Srednich i duzych
przedsiebiorstw. Uwzgledniajgc powyzsze wytyczne, w badaniach brato udziat 60,0%
przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 1 do 9 pracownikéw oraz 20,0% firm jednoosobowych,
ktore nie zatrudniajg zadnych pracownikow (samozatrudnienie). Wsrod przedsiebiorstw

uczestniczgcych w badaniu — 12,3% firm, to podmioty zatrudniajgce od 10 do 49
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pracownikéw. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw stanowity — 6,6%
badanej préby, natomiast podmioty zatrudniajgce powyzej 250 pracownikéw — 1,1% ogotu

badanych przedsiebiorstw.

Rysunek 48. Wielkos$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. (N=350, w%)

60,0%
20,0%
12,3%
6,6%
1,1%
samozatrudnienie odldo9 od 10 do 49 od 30 do 249 powyiej 250
(brak zatrudnionych  pracownikdw pracownikdw pracownikow pracownikow

pracownikéw)

Tabela 151. Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. (N=350, w%)

llosé Procent
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
pracownikow) 0 20.0%
od 1 do 9 pracownikow 210 60,0%
od 10 do 49 pracownikow 43 12,3%
od 50 do 249 pracownikow 23 6,6%
powyzej 250 pracownikow 4 1,1%
Suma 350 100,0%

VII.3. Struktura zrealizowanego popytu na prace w powiecie radomszczanskim.

Jednym z nadrzednych celéw badawczych bylo okre$lenie obecnej sytuacji kadrowej
lokalnych  pracodawcow oraz poznanie przeptywu zatrudnienia w  badanych
przedsiebiorstwach. Pierwsze z zagadnien dotyczyto zatrudniania nowych pracownikéw
w okresie od stycznia 2019 roku do czerwca 2022 roku, przez lokalnych pracodawcéw.

Ponad potowa badanych firm — 52,9% w analizowanym okresie nie przyjmowata do pracy

175|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

nowych pracownikéw. Na taki wynik badan niewatpliwie wptyw miata duza reprezentacja
najmniejszych podmiotéw, ktére relatywnie rzadko zatrudniajg nowych pracownikéw oraz
podmiotéw jednoosobowych (samozatrudnionych), ktére nie zatrudniajg pracownikow.
Nieznacznie mniejsza grupa podmiotdw gospodarczych — 47,1% zatrudnita nowych
pracownikéw w analizowanym okresie.

Rysunek 49. Czy w okresie od stycznia 2019 roku do konca czerwca 2022 roku

Panstwa firma zatrudniata nowych pracownikéw? (N=350, w%)

52,9%
MTak

=i Nie

Tabela 152. Czy w okresie od stycznia 2019 roku do konca czerwca 2022 roku Panstwa

firma zatrudniafa nowych pracownikéw? (N=350, w%)

llosé Procent
Tak 165 47,1%
Nie 185 52,9%
Suma 350 100,0%

W okresie od stycznia 2019 roku do czerwca 2022 roku, pracownikéw zatrudniato — 57,9%
przedsiebiorstw z sektora publicznego oraz 45,8% przedsiebiorstw z sektora prywatnego.
Warto zauwazy¢, iz sposrdod badanych firm najczesciej (100,0% pozytywnych wskazan)
nowych pracownikow zatrudniaty najwieksze podmioty zatrudniajgce powyzej 250
pracownikéw. Pracownikdw w tym okresie nie zatrudniata zadna z osdb samozatrudnionych,
co wynika de facto z charakteru jednoosobowo $wiadczonej dziatalnosci. Odnotowano
istotng zaleznos¢ zwigzang z wielkoscig przedsiebiorstwa. Okazuje sie, ze im wieksze
przedsiebiorstwo, tym wieksza czestotliwos¢ zatrudniania nowych pracownikow.

W analizowanym okresie nowych pracownikoéw zatrudnito 82,6% firm, ktdére zatrudniajg od 50
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do 249 pracownikéw, 72,1% przedsiebiorstw, ktére zatrudniajg od 10 do 49 pracownikow

oraz 52,8% firm zatrudniajgcych od 1 do 9 pracownikow.

Tabela 153. Struktura firm zatrudniajagcych nowych pracownikéw w okresie
od stycznia 2019 roku do konca czerwca 2022 roku. Wyniki z uwzglednieniem formy

wfasnosci przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 143 45,8%
publiczna 22 57,9%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
pracownikow) 0 0.0%
od 1 do 9 pracownikow 111 52,9%
od 10 do 49 pracownikow 31 72,1%
od 50 do 249 pracownikow 19 82,6%
powyzej 250 pracownikow 4 100,0%

Uwzgledniajgc profil / branze, w ktérej funkcjonuje dane przedsiebiorstwo, najczesciej
nowych pracownikéw zatrudniaty przedsiebiorstwa z branzy: Sekcja P — Edukacja — 73,7%
przedsiebiorstw, Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa — 71,4% firm, Sekcja
| — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 66,7%, Sekcja
C — Przetworstwo przemystowe — 63,5% firm oraz z branzy Sekcja F — Budownictwo

—51,3% przedsiebiorstw.

Tabela 154. Struktura firm zatrudniajgcych nowych pracownikéw w okresie
od stycznia 2019 roku do kornca czerwca 2022 roku. Wyniki z uwzglednieniem sekcji

PKD. (N=350, w%)

llos¢ Tak
Sekcja P — Edukacja 14 73, 7%
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 10 71,4%
Sekcja [ - Dziatalnos¢ zwigzana z
. . . . 4 66,7%

zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 47 63,5%
Sekcja F — Budownictwo 20 51,3%
Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug

- - . . . r r . . 3 50’0%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i 3 42,9%
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ubezpieczeniowa

Sekcja R — Dzialalnos¢ zwigzana z kulturg,
. . 2 40,0%
rozrywka i rekreacjg
Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
_ 13 38,2%
techniczna
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
. ) ) w . y: nap 31 37,8%
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 37,5%

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg 1 33,3%

wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9 29,0%
Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstu nku

_ ) o 2 sary 3 27,3%
nieruchomosci
Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 1 25,0%
rekultywacjg
Sekcja J — Informacja i komunikacja 1 25,0%
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i

0 0,0%

rybactwo
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 0 0,0%

spoteczne

Przedsigbiorcy, ktorzy nie =zatrudnili w analizowanym okresie nowych pracownikéw,
poproszeni zostali o wskazanie powodow takich decyzji kadrowych. Odpowiedzi badanych
miaty charakter swobodnych wypowiedzi, ktére agregowane zostaty do szerszych kategorii.
Zdecydowanie najwazniejszym powodem niezatrudniania nowych pracownikow byt przede
wszystkim brak potrzeby zatrudnienia nowych pracownikéw. Taki powéd wskazato az 80,5%
badanych pracodawcéw, ktorzy nie zatrudnili w badanym okresie nowych pracownikdow. Jest
to gtébwna przyczyna niepodejmowania dziatan rekrutacyjnych. Innym waznym powodem jest
stata kadra pracownicza — 8,1% wskazan. 4,3% badanych wskazato na jednoosobowy
charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. 3,2% badanych firm
nie ma wystarczajgcych srodkéw finansowych na zatrudnianie nowych pracownikow,
natomiast 2,2% przedsiebiorstw nie ma mozliwosci zatrudnienia nowych pracownikow.

Pozostate odpowiedzi badanych przedstawione zostaly w Tabeli 155. Suma
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przedstawionych odpowiedzi jest wieksza niz 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wymienienia
kilku przyczyn niezatrudniania nowych pracownikéw.

Tabela 155. Powody niezatrudniania nowych pracownikéw. (N=185, w%).

llosé Procent
Brak potrzeby zatrudniania nowych
P . Y w 149 80,5%

pracownikéw
Stata kadra pracownicza 15 8,1%
Jednoosobowa firma 8 4,3%
Brak srodkéw finansowych, zbyt duze koszty

o 6 3,2%
zatrudnienia
Brak mozliwoéci zatrudnienia 4 2,2%
Trudnos¢ w znalezieniu specjalistow,

N . 3 1,6%
wykwalifikowanych pracownikéw
Brak pracy dla nowego pracownika 3 1,6%
Brak oséb chetnych do pracy 2 1,1%
Brak odpowiednich warunkéw 2 1,1%
Pracownicy nie majg checi do pracy 1 0,5%

W analizowanym okresie 165 badanych przedsiebiorstw zatrudnito tgcznie 581 nowych
pracownikéw. Pracodawcy przyjmowali pracownikdw na rézne stanowiska pracy. Badani
pracodawcy najczesciej zatrudniali na stanowiska w zawodzie: pracownik produkcyjny,
operator maszyn, sprzedawca, nauczyciel, kierowca kat C-E, pracownik fizyczny, stolarz,

pracownik biurowy oraz w zawodach przedstawionych w Tabeli nr 156.

Tabela 156. Nowo przyjmowani pracownicy wedfug zawodu / stanowiska.

Nazwa zawodu / stanowiska llos¢ | Nazwa zawodu / stanowiska |llosé
Pracownik produkcyjny 95 |Przedszkolanka 2
Operator maszyn 59 |Rzeznik 2
Sprzedawca 59 | Specjalista ds. Kadr 2
Nauczyciel 40 | Specjalista ds. Ksiegowo$ci 2
Kierowca kat C-E 35 | Spedytor 2
Pracownik fizyczny 25 |Slusarz 2
Stolarz 24 | Asystent projektanta 1
Pracownik biurowy 22 | Asystentka stomatologii 1
Magazynier 17 |Blacharz dekarz 1
Monter 17 |Dekarz 1

179|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022
Pracownik budowlany 10 | Diagnosta samochodowy 1
Ksiegowa / ksiegowy 8 |Dietetyk 1
Spawacz Dyrektor 1
Logistyk 6 | Dyrektor produkgiji 1
Opiekun os6b starszych i
niepetnosprawnych 6 |Farmaceuta !
Robotnik gospodarczy 6 |Florysta 1
Elektromechanik 5 |Fotograf 1
Pracownik gospodarczy 5 | Glazurnik 1
Dozorca 4 | Grafik komputerowy 1
Elektryk, technik elektryk 4 instalator instalac| 1

elektrycznych
Handlowiec, przedstawiciel o
handlowy 4 | Lakiernik samochodowy 1
Pracownik rozbioru miesnego 4 | Monter bram przemystowych 1
psycholog 4 Montér insicalacji 1

kanalizacyjnych
Brukarz 3 | Monter instalacji wentylacyjnych | 1
Cukiernik 3 | Pracownik obstugi stacji 1
Fryzjer 3 | Ogrodnik 1
Hydraulik 3 | Operator koparko-tadowarki 1
Mechanik 3 | Operator wozka widtowego 1
Opiekun wychowawca 3 | Opiekun 1
Piekarz 3 | Pakowacz reczny 1
Pielegniarka 3 | Piekarz-kierowca 1
Specjalista ds. obstugi klienta 3 |Pomocnik kucharza 1
Sprzataczka 3 |Pomocnik mechanika 1
o 3 Pomocnik przy pracach 1

polowych
Betoniarz 2 | Pomocnik stolarza 1
Kelner 2 | Pracownik do dziatu sprzedazy 1
Kosmetyczka 2 | Pracownik umystowy 1
Kucharz 2 |Radca prawny 1
Malarz konstrukcji stalowych 2 | Recepcjonista 1
Monter konstrukcji metalowych 2 | Referent ds. Ubezpieczen 1
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Monter mebli 2 |Salowa 1
Monter okien 2 | Sortowacz ztomu 1
Opiekun medyczny 2 | Specjalista ds. rachunkowosci 1
Pomoc kuchenna 2 | Specjalista ds. pracowniczych 1
Pomoc nauczyciela 2 | Specjalista ds. transportu 1
Pomocnik kamieniarza 2 | Stylistka paznokci 1
Pomocnik konserwatora zieleni

mieiskiei 2 | Szklarz 1
Pracownik administracyjny 2 | Zbrojarz 1

W analizowanym okresie popyt na prace w powiecie radomszczanskim byt wyraznie
generowany przez przedsiebiorstwa prywatne, co wynika przede wszystkim z rozktadu proby
badawczej oraz ilosci faktycznie funkcjonujgcych przedsigbiorstw w  powiecie
radomszczanskim w sektorze prywatnym. Wedtug danych przedsiebiorstwa prywatne
zatrudnity tgcznie 511 pracownikéw, podczas gdy przedsiebiorstwa z sektora publicznego
zatrudnity tgcznie 70 pracownikow. Warto jednak przyjrze¢ sie strukturze popytu
z uwzglednieniem ilosci zatrudnionych pracownikbw, w przeliczeniu na jedno
przedsiebiorstwo. llo$¢ zatrudnionych pracownikdw w sektorze prywatnym w przeliczeniu na

jedno przedsiebiorstwo byta nieznacznie wyzsza (3,6) niz w sektorze publicznym (3,2).

Tabela 157. Liczba przyjetych pracownikéw w okresie od stycznia 2019 roku

do czerwca 2022 roku. Wyniki z uwzglednieniem formy wfasnosci przedsiebiorstwa.

llosé
i llos¢ zaktadow llos¢ _
Forma wiasnosci . _ zatrudnionych
o przyjmujacych | zatrudnionych )
przedsiebiorstwa i najedno
do pracy 0s6b L
przedsiebiorstwo
Publiczna 22 70 3,2
Prywatna 143 511 3,6

Popyt na prace w powiecie radomszczanskim w analizowanym okresie jest wyraznie
skorelowany z wielkoscig przedsiebiorstwa. Analizujgc wyniki badania, mozna zauwazyc,
ze duze przedsiebiorstwa majg zdecydowanie wieksze zdolnosci do absorpcji nowych
pracownikdw. Najwiekszy poziom zatrudnienia, w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo
cechowat duze podmioty gospodarcze zatrudniajgce powyzej 50 pracownikow, gdzie na

jedno przedsigbiorstwo zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikoéw przypadato blisko 11 nowo
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przyjetych  pracownikéw, natomiast w przypadku najwiekszych przedsiebiorstw

zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw blisko 24 pracownikow.

Tabela 158. Liczba przyjetych pracownikéw w okresie od stycznia 2019 roku do

czerwca 2022 roku. Wyniki z uwzglednieniem wielko$¢ zatrudnienia.

llos¢

llos¢ zaktadow llosé _
. . e L _ zatrudnionych
Wielkos$¢ zatrudnienia przyjmujacych | zatrudnionych )
i najedno
do pracy 0s6b o
przedsigbiorstwo

od 1 do 9 pracownikéw 111 188 1,7
od 10 do 49 pracownikow 31 91 2.9

od 50 do 249 pracownikow 19 207 10,9

powyzej 250 pracownikow 4 95 23,8

Strukture zrealizowanego popytu na prace w powiecie radomszczanskim w analizowanym
okresie przedstawiono rowniez z uwzglednieniem sekcji PKD. Najwigksza liczba
pracownikéw zostata przyjeta w Sekcji C - Przetworstwo przemystowe tgcznie 267 nowo
zatrudnionych pracownikéw w 47 zakfadach pracy. Duza liczba pracownikéw — 95 zostata
zatrudniona takze w Sekcji G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle, w Sekcji P — Edukacja — 52 nowo przyjetych
pracownikéw, w Sekcji F — Budownictwo — 46 pracownikéw oraz w Sekcji H - Transport
i gospodarka magazynowa — 39 pracownikéw. Uwzgledniajgc bardziej miarodajny wskaznik,
jakim jest poziom zatrudnienia w przeliczeniu na jedno przedsigbiorstwo, najwyzszy poziom
zatrudnienia w omawianym okresie odnotowano w podmiotach dziatajgcych w sekcji

C (przetworstwo przemystowe — 5,7 nowych pracownikéw na jedno przedsigbiorstwo).

Tabela 159. Liczba przyjetych pracownikéw w okresie od stycznia 2019 roku

do czerwca 2022 roku. Wyniki z uwzglednieniem sekcji PKD.

llosé llos¢
_ zaktadow llos¢ zatrudnionych
Sekcja PKD o _ )
przyjmujacych | zatrudnionych najedno
do pracy 0os6b przedsiebiorstwo
Sekcja C -  Przetworstwo
47 267 5,7
przemystowe
Sekcja G - Handel hurto [
{ ) W 31 96 3,1
detaliczny; naprawa pojazdéw
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samochodowych, wigczajac

motocykle

Sekcja P - Edukacja

14

52

3,7

Sekcja F - Budownictwo

20

46

2,3

Sekcja H - Transport i
gospodarka magazynowa

10

39

3,9

Sekcja M - Dziatalnosé
profesjonalna, naukowa [

techniczna

13

22

1,7

Sekcja S - Pozostata

dziatalnos¢ ustugowa

18

2,0

Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana
Zz zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi

2,3

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i

pomoc spoteczna

2,7

Sekcja L -  Dziatalnos¢
zwigzana z obstlugg rynku

nieruchomosci

2,3

Sekcja D - Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna,
gorgcg wode i powietrze do

uktadéw klimatyzacyjnych

5,0

Sekcja K - Dziatalnos¢é

finansowa i ubezpieczeniowa

1,3

Sekcja N - Dziatalnos¢ w
zakresie ustug administrowania i

dziatalnos¢ wspierajgca

1,3

Sekcja R -  Dziafalno$¢
zwigzana z kulturg, rozrywkg i

rekreacjg

1,0

Sekcja E — Dostawa wody;
gospodarowanie  sciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢

zwigzana z rekultywacjg

1,0
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Sekcja J - Informacja i
o 1 1 1,0
komunikacja

Uwzgledniajgc przedstawione powyzej dane dotyczgce struktury zrealizowanego popytu
na prace w okresie od stycznia 2019 roku do czerwca 2022 roku powiecie radomszczanskim,
nalezy stwierdzi¢, ze jest ona charakterystyczna dla popytu na prace w kraju, zaréwno
ze wzgledu na profil zatrudnianych pracownikow, jak i ze wzgledu na typ podmiotéw

zatrudniajgcych pracownikéw.

VIl.4. Powody przyjeé pracownikow.

Przedstawienie sytuacji kadrowej i fluktuacji zatrudnienia wsréd badanych podmiotow
powinno uwzglednia¢ takze wskazanie powoddéw, ktorymi kierowali sie pracodawcy
przyjmujgcy nowych pracownikow. Na pytanie dotyczgce przyje¢ nowych pracownikéw
odpowiadali przedstawiciele tych firm, ktorzy zatrudnili w analizowanym okresie nowych
pracownikéw (N=165 przedsiebiorstw). Ponizej przedstawione zostaty najwazniejsze powody
rekrutacji nowych pracownikéw. W pierwszej kolejnosci badani pracodawcy wymienili
naturalng rotacje pracownikdw, wynikajgcg z fluktuacji zatrudnienia (przyjecia nowych
pracownikéw w zastepstwie za pracownikdw odchodzgcych z pracy z powodu znalezienia
innej pracy lub tez przejscia na emeryture). Taki powdd wskazata blisko potowa badanych
przedsiebiorcow zatrudniajgcych nowych pracownikébw — 49,7%. Cze$¢ badanych
przedsiebiorstw, ktére w analizowanym okresie zatrudnialo nowych pracownikow — 18,2%
przyjmowato ich ze wzgledu na zwiekszenie produkcji / poszerzenie wachlarza ustug. Dobrg
sytuacje finansowg przedsiebiorstwa, jako powdd zatrudniania nowych pracownikow
wskazato 13,3% pracodawcéw. Koniecznosé zatrudnienia nowych pracownikéw, zdaniem
9,7% badanych pracodawcéw wynikata ze wzrostu popytu na produkty/ustugi firmy.
Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy wskazato 7,9% przedsiebiorstw. Po 6,1% badanych
pracodawcow wskazato na reorganizacje firmy oraz pozyskanie nowego rynku zbytu / kanatu
dystrybucji. Pozostate powody przyje¢ pracownikéw przedstawiono na Wykresie nr 50 oraz
w Tabeli nr 160. Suma prezentowanych odpowiedzi jest wieksza niz 100%, ze wzgledu

na mozliwo$¢ wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi przez ankietowanych.
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Rysunek 50. Najwazniejsze powody przyje¢é nowych pracownikbw w okresie
od stycznia 2019 roku do czerwca 2022 roku. (N=165, w%)

49,7%

Rotacja pracownikdw w firmie

Zwiekszenie produkcji/poszerzenie wachlarza ustug 18,2%

13,3%

Dobra sytuacja finansowa firmy

Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy E 9,7%

Poszerzanie zakresu dziatalnosc firmy E 7.9%
Reorganizacja firmy i 6,1%

Pazyskanie nowego rynku zbytu / kanatu dystrybucji i 6,1%

Moiliwosc poryskania srodkdw finansowanych na i
zatrudnienie pracownika H2%

Inne przyczyny I 1,8%

Roxwd] dziatalnodci (odddaty, filie, handel

zagraniczny) I 1.2%

Tabela 160. Najwazniejsze powody przyje¢é nowych pracownikéw w okresie
od stycznia 2019 roku do czerwca 2022 roku (N=165, w%)

llosé Procent
Rotacja pracownikow w firmie 82 49,7%
Zwiekszenie produkcji/poszerzenie
30 18,2%
wachlarza ustug
Dobra sytuacja finansowa firmy 22 13,3%
Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy 16 9,7%
Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy 13 7,9%
Pozyskanie nowego rynku zbytu / kanatu
Y . 9o Y 10 6,1%
dystrybuciji
Reorganizacja firmy 10 6,1%
Mozliwos¢ pozyskania srodkow
, I . 7 4,2%
finansowanych na zatrudnienie pracownika
Inne przyczyny 3 1,8%
Rozw¢j dziatalnosci (oddziaty, filie, handel
_ 2 1,2%
zagraniczny)
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Zmiana lokalizacji firmy 0 0,0%
Zmiana profilu dziatalnosci firmy 0 0,0%
Zmian technologiczne wymagajace

y. | ! .9 ymagajg 0 0.0%
zatrudnienia specjalistéw

VII.5. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 12 miesiecy.

Jednym z wazniejszych celéw analizy lokalnego rynku pracy w powiecie radomszczanskim
byta prognoza zatrudnienia w kolejnych 12 miesigcach. W sytuacji niepewnos$ci na rynku
pracy spowodowanej gwattownym wzrostem cen, inflacjg, wysokimi kosztami prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, niepewnosci wynikajgcej z konsekwencji wojny na Ukrainie
i symptomdéw kryzysu gospodarczego, poznanie polityki rekrutacyjnej lokalnych
pracodawcow wydaje sie niezwykle wazne. Okres$lenie planowanego popytu na prace
pozwoli na podjecie przez publiczne stuzby zatrudnienia odpowiednich dziatan, ktére z jednej
strony wspierac bedg lokalnych pracodawcoéw, a z drugiej strony przygotowac bedg dziatania
ukierunkowane na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych 2z uwzglednieniem
prognozowanego popytu na prace. Warto zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszos¢é badanych
pracodawcow — 80,0% prognozuje utrzymanie podobnego poziomu zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy w kolejnych 12 miesigcach. Takie wyniki sg bardzo optymistyczne zwtaszcza
w sytuacji kryzysu gospodarczego wywotanego przez wojne na Ukrainie. Wedtug danych
17,7% badanych pracodawcow uwaza, ze w okresie kolejnych 12 miesiecy stan zatrudnienia
zwigkszy sie w badanych podmiotach. Sposréd pracodawcow planujgcych zwiekszenie
poziomu zatrudnienia w okresie kolejnych 12 miesiecy, 48,4% firm przewiduje wzrost
poziomu zatrudnienia w stosunku do obecnej kadry do 15,0%, 29,0% przedsiebiorstw
szacuje wzrost zatrudnienia na poziomie od 16,0% do 29,0%, w stosunku do liczby obecnie
zatrudnionych pracownikow. 16,1% pracodawcéw planuje zwiekszy¢ poziom zatrudnienia
od 30,0% do 50,0% stanu obecnej kadry. Pozostata grupa pracodawcéw, ktérzy zwiekszg
poziom zatrudnienia w okresie kolejnych 12 miesiecy — 6,5%, przewiduje wzrost zatrudnienia
na poziomie powyzej 50,0% w stosunku do stanu obecnej kadry. Tylko 2,3% pracodawcow
przewiduje zmniejszenie liczby zatrudnionych pracownikéw w kolejnych 12 miesigcach.
Sposrod pracodawcow przewidujgcych redukcje zatrudnienia, 37,5% przedsiebiorstw
szacuje spadek zatrudnienia na poziomie do 15,0%. Po 25,0% badanych firm prognozuje
spadek zatrudnienia na poziomie od 16,0% do 29,0% stanu obecnej kadru oraz powyzej
50,0%. 12,5% firm planuje redukcje poziomu zatrudnienia na poziomie od 30,0% do 50,0%
w stosunku do obecnie zatrudnionej liczby pracownikéw. Prezentowane dane oznaczaja,
ze w kolejnych 12 miesigcach przewiduje sie utrzymanie stanu zatrudnienia na lokalnym

rynku pracy z potencjatem na wzrost zatrudnienia. Stopa bezrobocia w powiecie
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radomszczanskim w kolejnych 12 miesigcach bedzie utrzymywaé sie lub nieznacznie
Zmniejszy sie, a podaz i popyt na prace powinna pozosta¢ na podobnym poziomie. Nalezy
jednak jednoznacznie podkresli¢, ze w zwigzku z wojng na Ukrainie oraz trudnymi do
przewidzenia skutkami gospodarczymi nie mozna jednoznacznie przewidzie¢ zmian

w zakresie fluktuacji zatrudnienia w powiecie radomszczanskim.

Rysunek 51. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 12 miesiecy. (N=350, w%)

80,0%
17, 7%
2,3% ‘
1
Spadek zatrudnienia Utrzymanie poziomu Warost zatrudnienia
zatrudnienia

Tabela 161. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 12 miesiecy. (N=350, w%)

llosé Procent
Spadek zatrudnienia 8 2,3%
Utrzymanie poziomu zatrudnienia 280 80,0%
Wzrost zatrudnienia 62 17,7%
Suma 350 100,0%

Nieznacznie wiekszy wzrost zatrudnienia planowany jest w przedsiebiorstwach prywatnych
(17,9%) niz w przedsiebiorstwach publicznych (15,8%). Wzrost zatrudnienia planowany jest,
w co czwartym przedsiebiorstwie zatrudniajgcym od 50 do 249 pracownikow oraz powyzej

250 pracownikéw odpowiednio — 26,1% oraz 25,0%.
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Tabela 162. Struktura firm planujgeych wzrost zatrudnienia w kolejnych 12
miesigcach. Wyniki z uwzglednieniem formy wifasnosci przedsiebiorstwa oraz

wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 56 17,9%
publiczna 6 15,8%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
pracownikow) ? 12:9%
od 1 do 9 pracownikow 40 19,0%
od 10 do 49 pracownikow 6 14,0%
od 50 do 249 pracownikow 6 26,1%
powyzej 250 pracownikow 1 25,0%

Wzrost zatrudnienia planuje 50,0% przedsiebiorstw z branzy Sekcja E — dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg oraz Sekcja
J — Informacja i komunikacja, 37,5% przedsiebiorstw z branzy Sekcja Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna oraz 33,3% firm z branzy Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych.

Tabela 163. Struktura firm planujgecych wzrost zatrudnienia w kolejnych

12 miesigcach. Wyniki z uwzglednieniem sekcji PKD. (N=350, w%)

llosé Tak
Sekcja E - dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 2 50,0%
rekultywacjg
Sekcja J — Informacja i komunikacja 2 50,0%
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 37,5%

Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcag 1 33,3%
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Sekcja F — Budownictwo 11 28,2%
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 3 21,4%
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 6 19,4%
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 13 17,6%
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Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug
. o o 1 16,7%
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
_ ) W _ y: nap 13 15,9%
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
. 5 14,7%
techniczna
Sekcja P — Edukacja 2 10,5%
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i
0 0,0%
rybactwo
Sekcja | —  Dziatalnos¢ zwigzana z
. . . . 0 0,0%
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Sekcja K - Dzialalnos¢ finansowa i
: . 0 0,0%
ubezpieczeniowa
Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstu nku
. ) . a gary 0 0.0%
nieruchomosci
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 0 0,0%
spoteczne
Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturag,
. _ 0 0,0%
rozrywka i rekreacjg

17,7% badanych firm planuje zwiekszy¢ poziom zatrudnienia w stosunku do liczby obecnie
zatrudnionych pracownikdw. Badane przedsiebiorstwa zamierzajg dodatkowo zatrudnic
142 nowych pracownikéw w kolejnych 12 miesigcach. Pracodawcy najczesciej planujg
zatrudni¢ pracownikéw w takich zawodach, na takie stanowiska pracy jak: sprzedawca,

kierowca C-E, B, operator maszyn produkcyjnych oraz monter.
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Tabela 164. Planowane przyjecia pracownikéw w kolejnych 12 miesigcach wedtug

zawodu / stanowiska.

Nazwa zawodu / stanowiska llos¢ | Nazwa zawodu / stanowiska |llosé
Sprzedawca 13 | Sprzataczka 2
Kierowca C-E, B 12 |Blacharz 1
Operator maszyn produkcyjnych 12 |Brukarz 1
Monter 10 |Dekarz 1
Magazynier 7 | Elektromonter 1
Pracownik produkcyjny 6 |Fotograf 1
Elektryk 5 |Geodeta 1
Hydraulik 5 |Hodowca trzody chlewnej 1
Pracownik budowlany 5 | Monter - konserwator 1
Pracownik fizyczny 5 | Nauczyciel nauki jazdy 1
Kosmetyczka 4 Nauczyciel od doradztwa 1
zawodowego

Pracownik biurowy Obstuga stacji diagnostycznej 1
Fryzjer Operator koparko - tadowarki 1
Monter instalacji kanalizacyjnych 3 | Operator maszyn 1
Opiekunka oséb starszych i .

niepelnosprawnych 3 | Opiekun medyczny 1
Specjalista bhp 3 | Opiekun wychowawca 1
Stolarz 3 | Pracownik socjalny 1
Grafik komputerowy 2 | Pracownik umystowy 1
Mechanik 2 | Robotnik prac wykonczeniowych| 1
Monter rusztowan 2 | Rzeznik 1
Pielegniarka 2 | Terapeuta 1
Przedstawiciel handlowy 2 | Terapeuta 1
psycholog ) Terapeuta int[egracji 1

sensorycznej
Serwisant 2 | Wedliniarz 1

2,3% badanych firm planuje zredukowac poziom zatrudnienia w stosunku do liczby obecnie
zatrudnionych pracownikow. Badane przedsiebiorstwa zamierzajg zredukowac zatrudnienie
0 14 pracownikow. Ponizej przedstawiono liste zawodéw i stanowisk pracy, w ktérych moga

wystagpi¢ zwolnienia w kolejnych 12 miesigcach.
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Tabela 165. Planowane zwolnienia pracownikéw w kolejnych 12 miesigcach wedtug

zawodu / stanowiska.

o
()
O

Nazwa zawodu / stanowiska

Sprzedawca

Pomocnik mechanika
Cukiernik

Kierowca

Pakowaczka

Pracownik biurowy

Pracownik fizyczny

Szklarz

Szklarz/pracownik fizyczny

Szwaczka

Rl R R R R R R R RN ®

Wiasciciel firmy

VI1.6. Polityka przedsiebiorstw wobec poziomu wynagrodzen pracownikow.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcéw — 74,3% w okresie ostathich 12 miesiecy
poprzedzajgcych badanie utrzymywata poziom wynagrodzen zatrudnionych pracownikow.
Warto zauwazy¢, iz blisko co czwarte ankietowane przedsigbiorstwo — 23,4% podwyzszyto
pensje swoim pracownikom w okresie ostatnich 12 miesiecy. Tylko 2,3% firm obnizyto

wynagrodzenie swoim pracownikom.

Rysunek 52.Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy zmienili Panstwo poziom

wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw? (N=350, w%).

utrzymalEmy poziom wynagrodzen
pracownikdw

podwyiszylismy pensje pracownikdw 23,4%

obnitylEmy pensje pracownikdw :| 2,3%

74,3%
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Tabela 166. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy zmienili Panstwo poziom

wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw? (N=350, w%)

llosé Procent
ObnizyliSmy pensje pracownikéw 8 2,3%
PodwyzszyliSmy pensje pracownikdw 82 23,4%
Utrzymalism oziom wynagrodzen
praci/)wnikévsi/ i " 260 74.3%
Suma 350 100,0%

Interesujgce wyniki zaobserwowano przy uwzglednieniu formy wtasnosci przedsiebiorstwa
oraz wielkosci zatrudnienia. Okazuje sie, ze wysokos¢ wynagrodzenia podnosit wiekszy
odsetek podmiotéw panstwowych niz prywatnych. Natomiast zdecydowanie wiekszy odsetek
przedsiebiorstw prywatnych niz panstwowych utrzymywat poziom wynagrodzenh. Mniejsze
firmy zatrudniajgce do 9 pracownikdéw, w tym osoby samozatrudnione dgzyly do utrzymania
poziomu wynagrodzen zatrudnionych pracownikow. Inna polityka przyswiecata srednim
i duzym przedsigbiorstwom, ktére w wiekszym stopniu podwyzszaty pensje swoim
pracownikom. Takie decyzje podjeto 46,5% firm zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow,
43,5% firm zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow oraz 50,0% najwiekszych firm
zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw.

Tabela 167. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy zmienili Panstwo poziom
wynagrodzen zatrudnionych pracownikow? Wyniki z uwzglednieniem formy wfasnosci

przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%).

L . .. utrzymalismy
obnizyliSmy | podwyzszyliSmy )
_ ) poziom
pensje pensje i
- - wynagrodzen
pracownikéw | pracownikow .
pracownikow
N % N % N %
prywatna 7 2,2% 65 20,8% | 240 | 76,9%
publiczna 1 2,6% 17 44, 7% 20 52,6%
samozatrudnienie (brak
. . 1 1,4% 0 0,0% 69 98,6%
zatrudnionych pracownikow)
od 1 do 9 pracownikéw 5 2,4% 50 23,8% 155 | 73,8%
od 10 do 49 pracownikow 1 2,3% 20 46,5% 22 51,2%
od 50 do 249 pracownikéw 1 4,3% 10 43,5% 12 52,2%
powyzej 250 pracownikéw 0 0,0% 2 50,0% 2 50,0%
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Wynagrodzenia podnosity przede wszystkim przedsiebiorstwa z branzy Sekcja P — Edukacja
— 52,6%, Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
— 50,0%, Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 42,9%, Sekcja Q — Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna — 37,5%, Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukfadow klimatyzacyjnych
— 33,3%, Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
— 33,3%, Sekcja C — Przetwodrstwo przemystowe — 31,1% oraz Sekcja E — dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg — 25,0%.
Poziom wynagrodzen utrzymywato 100,0% przedsiebiorstw z branzy: Sekcja A — Rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo, Sekcja J - Informacja i komunikacja, Sekcja
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
oraz Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg. Poziom wynagrodzen
utrzymywao 90,9% firm z branzy Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci , 82,9% z branzy Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlgczajgc motocykle oraz 79,5% z branzy Sekcja

F — Budownictwo.

Tabela 168. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy zmienili Panstwo poziom
wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw? Wyniki z uwzglednieniem sekcji PKD.
(N=350, w%).

o . | utrzymalismy
ObnizyliSmy | podwyzszylis _
_ _ poziom
pensje my pensje i
- .. | wynagrodzen
pracownikow | pracownikow .
pracownikéw

N % N % N %

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo,
_ _ 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0%
towiectwo i rybactwo

Sekcja C - Przetworstwo

1 1,4% | 23 |31,1% | 50 67,6%
przemystowe
Sekcja D -  wytwarzanie |

zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i 0 0,0% 1 33,3% 2 66,7%
powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych

Sekcja E - dostawa wody;
0 00%| 1 |250%| 3 75,0%

gospodarowanie sciekami i odpadami
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oraz  dziatalnos¢ zwigzana @z

rekultywacjg

Sekcja F — Budownictwo 0 0,0% 8 20,5% | 31 79,5%
Sekcja G - Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw

. 3 3, 7% | 11 |13,4% | 68 82,9%
samochodowych, wigczajac
motocykle

Sekcja H — Transport i gospodarka
0 00%| 3 [21,4%| 11 78,6%

magazynowa

Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z 16.7

zakwaterowaniem i ustugami 1 % 3 50,0% 2 33,3%
gastronomicznymi

Sekcja J — Informacja i komunikacja 0 0,0% 0 0,0% 4 100,0%

Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i
_ _ 0 00%| 3 [429% | 4 57,1%
ubezpieczeniowa

Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z
. o 0 00% | 1 9,1% | 10 90,9%
obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M - Dziatalnosé
_ ) _ 1 29% | 7 |20,6% | 26 76,5%
profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$é 0 0,0% | 2 33,3% | 4 66,7%

wspierajgca

Sekcja O — Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%

zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P — Edukacja 0 00%| 10 |[526% | 9 47,4%
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i 12,5

1 3 |375% | 4 50,0%
pomoc spoteczna %

Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z
) _ 0 00%| O 0,0% 5 100,0%
kulturg, rozrywka i rekreacjg

Sekcja S — Pozostata dziatalno$c
1 32% | 6 [194% | 24 | 77,4%
ustugowa
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Pracodawcy, ktérzy w okresie ostatnich 12 miesiecy podwyzszyli pensje swoim
pracownikom, poproszeni zostali o wskazanie gtownych powodow takich decyziji.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych przedsiebiorstw — 68,3% podwyzszala pensje
pracownikom ze wzgledu na wzrost ptacy minimalnej i koniecznos$¢ jej uwzglednienia
w poziomie wynagrodzen pracownikéw. Wiecej niz co trzeci badany pracodawca — 36,6%
podniést pensje swoim pracownikom z powodu rosngcej inflacji. Waznym czynnikiem
determinujacym wzrost poziomu wynagrodzen zatrudnionych pracownikow byta takze presja
ze strony pracownikéw. Innym powodem wskazanym przez 11,0% ankietowanych byta chec
utrzymania pracownikéw. 2,4% badanych wskazato na che¢ docenienia pracownikow. Suma
prezentowanych odpowiedzi jest wieksza niz 100% z powodu mozliwosci wskazania

maksymalnie trzech odpowiedzi przez przedstawicieli ankietowanych przedsiebiorstw.

Rysunek 53. Powody zwiekszania poziomu wynagrodzen (N=82, w%)

werost placy minimalnej I 68,3%

rosngca inflacja . I 36,6%

presja [ oczekiwania pracownikdw I 19,5%
chet utrzymania pracownikdw I 11,0%

2,4%

cheé docenienia pracownikow

—

miany podatkowe 0,00

Tabela 169. Powody zwiekszania poziomu wynagrodzen (N=82, w%)

llosé Procent
wzrost ptacy minimalnej 56 68,3%
rosnaca inflacja 30 36,6%
presja / oczekiwania pracownikéw 16 19,5%
che¢ utrzymania pracownikéw 9 11,0%
chec¢ docenienia pracownikow 2 2,4%
zmiany podatkowe 0 0,0%
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W 2023 roku zdecydowana wiekszos¢ badanych pracodawcéw — 73,1% zamierza utrzymac
poziom wynagrodzen na takim samym poziomie jak w 2022 roku. Takie dane mogg wynikaé
z obaw pracodawcow zwigzanych z niepewnoscig dotyczgcg skutkdow kryzysu
gospodarczego, wojny na Ukrainie, inflacji i rosngcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci.
Brak predykcji dotyczgcych skutkéw zmian gospodarczych mogacych wystgpi¢ w przysziym
roku skfania pracodawcow do wstrzemiezliwosci w zakresie mozliwosci zwiekszenia poziomu
wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw. Czes¢ pracodawcéw — 24,0% pomimo wzrostu
cen oraz mozliwego spowolnienia gospodarczego, w celu utrzymania poziomu zatrudnienia
zmuszona bedzie do zwiekszenia poziomu wynagrodzen w przedsigbiorstwie. Zaledwie

2,9% badanych firm planuje zmniejszy¢ poziom wynagrodzen w 2023 roku.

Rysunek 54. Czy w 2023 roku planuja Panstwo zmiane poziomu wynagrodzen
pracownikéw? (N=350, w%).

73,1%

24,0%

2,9%
|
amierzamy zmniejszyé zamierzamy podwyiszyé zamierzamy utrzymac poziom
wynagrodzenia pracownikow  wynagrodzenia pracownikdw wynagrodzen

Tabela 170. Czy w 2023 roku planuja Panstwo zmiane poziomu wynagrodzen
pracownikow? (N=350, w%).

llosé Procent
zamierzamy zmniejszy¢ wynagrodzenia
i seye Wynag 10 2,9%
pracownikéw
zamierzam odwyzszy¢ wynagrodzenia
. ’y P yzszy ynag 84 24,0%
pracownikéw
zamierzamy utrzymac poziom
] 256 73,1%
wynagrodzen
Suma 350 100,0%
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W 2023 roku wynagrodzenia pracownikéw zamierza podwyzszy¢ 25,0% przedsiebiorstw
prywatnych oraz 15,8% panstwowych. Utrzyma¢ poziom wynagrodzen planuje wigkszy
odsetek przedsiebiorstw publicznych — 84,2% niz prywatnych — 71,8%. Wynagrodzenia
w 2023 roku planujg zwiekszy¢ przede wszystkim najwieksze podmioty gospodarcze, w tym
60,9% przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 250 pracownikéw oraz kazdy z podmiotow

zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow — 100,0%.

Tabela 171. Czy w 2023 roku planuja Panstwo zmiane poziomu wynagrodzen
pracownikow? Wyniki z uwzglednieniem formy wifasnosci przedsiebiorstwa oraz

wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%).

zamierzamy zamierzamy zamierzamy
zmniejszy¢ podwyzszy¢é utrzymacé
wynagrodzenia | wynagrodzenia poziom
pracownikéow pracownikéw | wynagrodzen
N % N % N %
prywatna 10 3,2% 78 25,0% |224| 71,8%
publiczna 0 0,0% 6 15,8% | 32 | 84,2%
samozatrudnienie (brak
zatrudnionych pracownikéw) 0 00% 9 129% ) oL | 8n.1%
od 1 do 9 pracownikéw 7 10,0% | 47 224% | 156 | 74,3%
od 10 do 49 pracownikow 3 4,3% 10 23,3% 30 69,8%
od 50 do 249 pracownikéw 0 0,0% 14 60,9% 9 39,1%
powyzej 250 pracownikow 0 0,0% 4 100,0% 0 0,0%

Wynagrodzenie pracownikom zamierza podnies¢ 50,0% przedsiebiorstw z branzy Sekcja
H — Transport i gospodarka magazynowa, 42,9% z branzy Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa, 40,5% z branzy Sekcja C — Przetwérstwo przemystowe, 33,3% z branzy
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz
25,0% z branzy Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg. W 2023 roku utrzymaé wynagrodzenie planuje kazde
z badanych przedsiebiorstw z branz: Sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo,
Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goraca
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, Sekcja J — Informacja i komunikacja, Sekcja
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

oraz Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.
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Tabela 172. Czy w 2023 roku planuja Panstwo zmiane poziomu wynagrodzen

pracownikow Wyniki z uwzglednieniem sekcji PKD. (N=350, w%).

zamierzamy Zamierzamy Zamierzamy
zmniejszy¢ podwyzszyé utrzymacé
wynagrodzenia | wynagrodzenia poziom
pracownikow pracownikéw | wynagrodzen
N % N % N %
Sekcja A - Rolnictwo,
o . . 0 0,0% 0 0,0% 2 | 100,0%
lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Sekcja C — Przetworstwo
3 4,1% 30 40,5% | 41 | 55,4%
przemystowe
Sekcja D - wytwarzanie i

zaopatrywanie w  energie
elektryczng, gaz, pare wodng, 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0%
gorgcg wode i powietrze do

uktadow klimatyzacyjnych

Sekcja E — dostawa wody;

gospodarowanie Sciekami i

_ . . 0 0,0% 1 25,0% | 3 75,0%
odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacjg
Sekcja F — Budownictwo 1 2,6% 9 23,1% | 29 | 74,4%
Sekcja G — Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw
) 2 2,4% 13 15,9% | 67 | 81,7%
samochodowych, wigczajac
motocykle
Sekcja H — Transport i
0 0,0% 7 50,0% | 7 50,0%
gospodarka magazynowa
Sekcja | -  Dziatalno$¢
zwigzana z zakwaterowaniem i 0 0,0% 2 33,3% 4 66,7%
ustugami gastronomicznymi
Sekcja J - Informacja i
o 0 0,0% 0,0% 4 | 100,0%
komunikacja
Sekcja K — Dziatalnos¢
_ ) . _ 1 14,3% 3 429% | 3 42,9%
finansowa i ubezpieczeniowa
Sekcja L - Dziatalnos¢
0 0,0% 1 9,1% 10 | 90,9%

zwigzana z obstugg rynku
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nieruchomosci
Sekcja M - Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i 0 0,0% 5 14,7% | 29 85,3%
techniczna
Sekcja N - Dziatalnos¢ w
zakresie ustug

o o 1 16,7% 1 16,7% | 4 66,7%
administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca
Sekcja O — Administracja
publiczna i obrona narodowa;

. . . 0 0,0% 0 0,0% 1 | 100,0%
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Sekcja P — Edukacja 0 0,0% 4 21,1% | 15 | 78,9%
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i

0 0,0% 1 12,5% 7 87,5%

pomoc spoteczna
Sekcja R — Dziatalnos¢
zZwigzana z kulturg, rozrywka i 0 0,0% 0 0,0% 5 100,0%
rekreacjg
Sekcja S -  Pozostata

_ . 2 6,5% 7 22,6% | 22 | 71,0%
dziatalnos¢ ustugowa

VII.7. Oczekiwane kwalifikacje kandydatéw do pracy w wieku do 30 lat oraz powyzej
50 lat.

Kwalifikacje i kompetencje, ktére posiadajg potencjalni kandydaci do pracy w znacznym
stopniu wptywajg na skutecznosc¢ ich dziatan na rynku pracy, zwiekszajgc lub zmniejszajgc
szanse na zatrudnienie. Z przedstawionych wyzej powodow wynika, iz okreslenie oczekiwan
pracodawcow w odniesieniu do kandydatow do pracy jest niezwykle istotne. Pracodawcy
uczestniczacy w badaniu poproszeni zostali o okreslenie oczekiwanych kwalifikacji
i kompetencji, ktore powinny spetniaC osoby ubiegajgce sie o prace. Pracodawcow
poproszono o ocene oczekiwanych kwalifikacji wobec mtodszych kandydatow do pracy,
ktérzy nie ukonhczyli 30 lat oraz nieco starszych kandydatow do pracy w wieku powyzej
50 lat. W przypadku kandydatéw do pracy w wieku do 30 lat podstawowe umiejetnosci
i kwalifikacje, ktére powinien posiada¢ kandydat do pracy w badanych przedsiebiorstwach
to przede wszystkim checi do pracy. Takg odpowiedz wskazata ponad potowa badanych

pracodawcow - 57,1%. W sytuacji niskiego poziomu bezrobocia oraz trudnosci
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ze znalezieniem pracownikdow sama che¢ do pracy mtodszych kandydatéw (w wieku ponizej
30 lat) jest kluczowym kryterium rekrutacyjnym. Bardzo duzy odsetek pracodawcéw
— 41,7% oczekuje od miodszych kandydatow do pracy posiadania kompetencji miekkich
(miedzy innymi: wysoka kultura osobista, che¢ rozwoju, kreatywnos¢, obowigzkowosgé,
multizadaniowos¢, uczciwosé, sumiennos¢, umiejetnosé pracy w zespole itd.). Co czwarty
badany pracodawca — 25,1%, podczas rekrutacji kandydatéw do pracy w wieku ponizej
30 lat zwraca uwage na umiejetnos¢ obstugi komputera. Inne umiejetnosci, ktére
sg szczegolnie cenione przez pracodawcow to takze: umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz,
stolarz, etc.) — 15,4%, znajomosé jezykdéw obcych — 13,4%, kompetencje cyfrowe
umiejetnosc korzystania z informacji i danych, komunikowanie sie i wspétprace, umiejetnosc
korzystania z medidéw, umiejetno$¢ tworzenie tresci cyfrowych, tym programowanie) — takze
13,4% wskazan, umiejetnosci z zakresu budownictwa (murowanie, tynkowanie,
szpachlowanie wykanczanie wnetrz etc.) — 10,9%, prawo jazdy kat B — 10,0% oraz obstuga
kas fiskalnych i innych urzgdzen sklepowych takze 10,0% wskazan. Pozostate kwalifikacje
i kompetencje oczekiwane od kandydatéw do pracy w wieku ponizej 30 lat przedstawione
zostaty w Tabeli nr 173. Prezentowane odpowiedzi nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na

mozliwo$¢ wskazania pieciu oczekiwanych umiejetnosci i kwalifikacji.

Tabela 173. Jakie podstawowe umiejetnosci i kwalifikacje powinien posiada¢ kandydat

do pracy w wieku ponizej 30 lat. (N=350, w%)

llosé Procent
Checi do pracy 200 57,1%
Kompetencje miekkie (miedzy innymi:
wysoka kultura osobista, che¢ rozwoju,
kreatywno$¢, obowigzkowosé, 146 41,7%
multizadaniowo$¢, uczciwosé, sumiennosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole)
Umiejetnos¢ obstugi komputera 88 25,1%
Umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz) 54 15,4%
Znajomosc¢ jezykow obcych 47 13,4%
Kompetencje cyfrowe (umiejetnosé
korzystania z informacji i  danych,
komunikowanie sie [ wspotprace,
umiejetnos¢  korzystania z  mediéw, 47 13:4%
umiejetnos¢ tworzenie tresci cyfrowych (w
tym programowanie)
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Umiejetnosci z  zakresu  budownictwa
(murowanie, tynkowanie, szpachlowanie 38 10,9%
wykanczanie wnetrz)
Prawo jazdy kat B 35 10,0%
Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen
35 10,0%
sklepowych
Inne umiejetnosci, kwalifikacje 28 8,0%
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej 28 8,0%
Kompetencje komunikacyjne (umiejetnosc
uzywania jezyka odpowiednio do odbiorc
yw jezy p y 26 7.4%
komunikatu oraz do okolicznosci
towarzyszacych procesowi komunikacji)
Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci,
N 24 6,9%
ekonomii i finanséw
Umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych 24 6,9%
Umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec,
_ 21 6,0%
szwacz, fryzjer)
Prawo jazdy inne kategorie niz kategoria B 18 5,1%
Umiejetnos¢ obstugi sprzetu ciezkiego 15 4,3%
Obstuga wozkéw widtowych 14 4,0%
Umiejetnosci spawalnicze 10 2,9%
Specjalne  uprawnienia do  kierowania
_ 8 2,3%
pojazdem
Kompetencje zielone (wiedza i umiejetnosci
zastosowania ekologicznych rozwigzan w
firmie min.: kreatywne myslenie, etyczne
_ _ 6 1,7%
postepowanie o charakterze srodowiskowym,
a takze umiejetno$¢ zarzadzania w
warunkach kryzysu srodowiskowego)

Pracodawcy od kandydatow do pracy, ktérzy ukonczyli 50 lat, podobnie jak od mtodszych
kandydatéw do pracy oczekujg przede wszystkim samych checi do pracy — 36,6% wskazan
oraz kompetencji miekkich (miedzy innymi: wysoka Kkultura osobista, che¢ rozwoju,
kreatywnos¢, obowigzkowosc¢, multizadaniowos$¢, uczciwosé, sumiennosé, umiejetnosc pracy
w zespole) — 32,3% odpowiedzi. Pracodawcy od dojrzalszych, starszych kandydatéw

do pracy w odrdéznieniu od miodszych kandydatow do pracy oczekujg w wiekszym stopniu
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kwalifikacji praktycznych takich jak: umiejetnosé obstugi maszyn (tokarz, stolarz) — 27,4%,
umiejetnos¢ obstugi sprzetu ciezkiego — 20,6% oraz obstuga wozkow widtowych — 14,6%
odpowiedzi. Badani pracodawcy oczekujg takze od oséb poszukujgcych pracy w wieku
powyzej 50 lat umiejetnos¢ obstugi komputera — 13,1%, umiejetnosci z zakresu budownictwa
(murowanie, tynkowanie, szpachlowanie wykanczanie wnetrz) — 13,1% oraz obstugi kas
fiskalnych i innych urzadzen sklepowych — 10,9%. Pozostate umiejetnosci i kwalifikacje
oczekiwane przez pracodawcow od kandydatéw w wieku powyzej 50 lat przedstawiono
w Tabeli nr 174. Suma przedstawionych odpowiedzi jest wieksza niz 100% ze wzgledu

na mozliwos¢ wskazania maksymalnie pieciu odpowiedzi.

Tabela 174. Jakie podstawowe umiejetnosci i kwalifikacje powinien posiadaé kandydat

do pracy w wieku powyzej 50 lat. (N=350, w%)

llosé Procent
Checi do pracy 128 36,6%
Kompetencje miekkie (miedzy innymi:
wysoka kultura osobista, che¢ rozwoju,
kreatywnosg, obowigzkowosg, 113 32,3%
multizadaniowos$é, uczciwosé, sumiennosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole)
Umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz) 96 27,4%
Umiejetnos¢ obstugi sprzetu ciezkiego 72 20,6%
Obstuga wozkow widtowych 51 14,6%
Umiejetnos¢ obstugi komputera 46 13,1%
Umiejetnosci z  zakresu  budownictwa
(murowanie, tynkowanie, szpachlowanie 46 13,1%
wykanczanie wnetrz)
Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen
sklepo?/vych ' ' : 38 10.9%
Umiejetnosci spawalnicze 34 9,7%
Prawo jazdy kat B 31 8,9%
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposrednigj 31 8,9%
Inne umiejetnosci, kwalifikacje 28 8,0%
Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci,
ekonomii i finansow 28 8.0%
Kompetencje komunikacyjne (umiejetnosc
uzywania jjezyka odpowi;”dnio (do ojdebiorcy 25 e
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komunikatu oraz do okolicznosci

towarzyszgcych procesowi komunikacji)

Umiejetnos¢ obstugi urzgdzenh biurowych 23 6,6%

Specjalne  uprawnienia do  kierowania
_ 21 6,0%
pojazdem

Prawo jazdy inne kategorie niz kategoria B 20 5,7%

Umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec,
. 18 5,1%
szwacz, fryzjer)

Kompetencje cyfrowe (umiejetnosé
korzystania z informacji i  danych,
komunikowanie Si i wspotprace,
_ N _ P p. ¢ 16 4,6%
umiejetnosc korzystania z mediéw,
umiejetnos¢ tworzenie tresci cyfrowych (w

tym programowanie)

Kompetencje zielone (wiedza i umiejetnosci
zastosowania ekologicznych rozwigzanh w
firmie min.: kreatywne myslenie, etyczne
. . _ 6 1,7%
postepowanie o charakterze srodowiskowym,
a takze umiejetno$¢ zarzadzania w

warunkach kryzysu srodowiskowego)

Znajomosc jezykéw obcych 5 1,4%

VII.8. Zatrudnianie poszczegdlnych kategorii pracownikéw przez lokalnych

pracodawcow.

Ponad potowa badanych pracodawcéw z terenu powiatu radomszczanskiego zatrudnia
pracownikdow w wieku do 30 lat oraz pracownikow w wieku powyzej 50 lat. Mtodszych
pracownikéw, ktérzy nie ukonczyli jeszcze 30 lat, zatrudnia 59,7% sposréd wszystkich
badanych podmiotéw, natomiast pracownikow, ktorzy ukonczyli juz 50 lat, zatrudnia — 56,3%
badanych firm. Zdecydowanie mniejszy odsetek firm (14,0%) w momencie badania
zatrudniat kobiety, ktore powrdcity na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Emerytow zatrudnia

14,3% sposrod przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu.
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Rysunek 55. Zatrudnianie poszczegdlnych kategorii pracownikéw przez lokalnych

pracodawcow. (N=350, w%)

Pracownicy w wieku do 30 lat 59,7%

Pracownicy w wieku powyiej 50 lat 56,3%

Emeryci 14.3%

Kobiety powracajgce na rynek pracy po

urodzeniu dziecka 14,0%

Tabela 175. Zatrudnianie poszczegdlnych kategorii pracownikéw przez lokalnych

pracodawcow. (N=350, w%)

llosé Procent
Pracownicy w wieku do 30 lat 209 59,7%
Pracownicy w wieku powyzej 50 lat 197 56,3%
Emeryci 50 14,3%
Kobiety powracajace na rynek pracy po
urodzeyni:) dzieckzia e 49 14.0%

Pracownikéw w wieku ponizej 30 lat chetniej zatrudniajg przedsiebiorstwa o publicznej formie
wilasnosci — 78,9%. Natomiast odsetek firm prywatnych, ktdre zatrudniajg pracownikéw
w wieku ponizej 30 lat, wynosit 57,4%. Najwiecej pracownikow w tym wieku zatrudniajg

najwieksze podmioty (zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow) — 100,0%.

Tabela 176. Odsetek firm zatrudniajagcych osoby w wieku ponizej 30 lat. Wyniki
z uwzglednieniem formy wifasnosci przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia.
(N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 179 57,4%
publiczna 30 78,9%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
_ 0 0,0%
pracownikéw)
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od 1 do 9 pracownikow 150 71,4%
od 10 do 49 pracownikow 36 83,7%
od 50 do 249 pracownikow 19 82,6%
powyzej 250 pracownikow 4 100,0%

Pracownikdw w wieku ponizej 30 tego roku zycia najchetniej zatrudniajg przedsiebiorstwa
reprezentujgce sekcje: Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 100,0%
przedsiebiorstw, Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg — 100,0%, Sekcja O — Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 100,0%, Sekcja Q — Opieka zdrowotha
i pomoc spoteczna — 100,0%, Sekcja P — Edukacja — 78,9%, Sekcja H — Transport
i gospodarka magazynowa — 71,4%, Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe — 68,9%, Sekcja
| — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 66,7% oraz

Sekcja F — Budownictwo — 64,1% badanych firm.

Tabela 177. Odsetek firm zatrudniajgcych osoby w wieku ponizej 30 lat. Wyniki
z uwzglednieniem sekcji PKD. (N=350, w%).

llosé Tak
Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodng,
goraS: wode,yi piwiztrze doe uk’radéjv 3 100.0%
klimatyzacyjnych
Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 4 100,0%
zwigzana z rekultywacjg
Sekcja O - Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 1 100,0%
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja — Opieka zdrowotna i pomoc
spo’rejczn(z p i ! 87,5%
Sekcja P — Edukacja 15 78,9%
Sekcjia H — Transport i gospodarka

10 71,4%
magazynowa
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 51 68,9%
Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z 4 66,7%
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zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Sekcja F — Budownictwo 25 64,1%
Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,
. . 3 60,0%
rozrywka i rekreacjg
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw  samochodowych, 48 58,5%
wigczajgc motocykle
Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i
_ _ 4 57,1%
ubezpieczeniowa
Sekcja J — Informacja i komunikacja 2 50,0%
Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug
- o o 3 50,0%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 14 45,2%
Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna,
_ _ 12 35,3%
naukowa i techniczna
Sekcja L — Dziatalnosé zwigzana z obstugag
_ . 3 27,3%
rynku nieruchomosci
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
_ 0 0,0%
i rybactwo

Pracownikéw powyzej 50 tego roku zycia zatrudniajg niemal wszystkie przedsiebiorstwa
0 publicznej formie wiasnosci — 94,7%. Odsetek firm prywatnych, ktére zatrudniajg
pracownikéw powyzej 50 tego roku zycia, wynosit — 51,6%. Znamienny jest takze fakt,
ze wszystkie najwieksze, przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow
(100,0%) zatrudniajg starsze osoby, ktére ukonczyty 50 lat. W firmach zatrudniajgcych od 10
do 49 pracownikow odsetek ten wynosit 88,4%, natomiast w przedsiebiorstwach
zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow odsetek byt jeszcze wyzszy i wynosit 91,2%.
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Tabela 178. Odsetek firm zatrudniajagcych osoby w wieku powyzej 50 lat. Wyniki
z uwzglednieniem formy wifasnosci przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia.
(N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 161 51,6%
publiczna 36 94, 7%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
pracownikow) 0 0.0%
od 1 do 9 pracownikow 134 63,8%
od 10 do 49 pracownikow 38 88,4%
od 50 do 249 pracownikow 21 91,3%
powyzej 250 pracownikéw 4 100,0%

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, iz najwiekszy odsetek pracownikow
w wieku powyzej 50 lat zatrudniony jest w nastepujgcych branzach: Sekcja E — dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
—100,0% przedsiebiorstw, Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 100,0%, Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna — 100,0%, Sekcja P — Edukacja — 94,7%, Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 83,3% oraz Sekcja R — Dziatalno$¢
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg — 80,0%. Zdecydowanie najnizszy odsetek osob
w analizowanym wieku zatrudnionych jest w branzach Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo, Sekcja J — Informacja i komunikacja oraz Sekcja N — Dziatalnosc¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca. W zadnej z badanych firm

funkcjonujgcych w tej branzy nie pracujg osoby w wieku powyzej 50 lat.

Tabela 179. Odsetek firm zatrudniajgcych osoby w wieku powyzej 50 lat. Wyniki z
uwzglednieniem sekcji PKD. (N=350, w%)

llosé Tak
Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé 4 100,0%
zwigzana z rekultywacjg
Sekcja O - Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 1 100,0%
zabezpieczenia spoteczne
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Sekcja Q — Opieka zdrowotha i pomoc
8 100,0%
spoteczna
Sekcja P — Edukacja 18 94,7%
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 5 83,3%
gastronomicznymi
Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
. . 4 80,0%
rozrywka i rekreacjg
Sekcja H — Transport i gospodarka
10 71,4%
magazynowa
Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare wodna,
gie y- a .9 pare a 5 66.7%
gorgcg wode i powietrze do uktaddéw
klimatyzacyjnych
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 49 66,2%
Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugag
: L. 7 63,6%
rynku nieruchomosci
Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i
. . 4 57,1%
ubezpieczeniowa
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa  pojazdéw  samochodowych, 42 51,2%
wigczajgc motocykle
Sekcja F — Budownictwo 19 48,7%
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 12 38,7%
Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna,
_ _ 12 35,3%
naukowa i techniczna
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
: 0 0,0%
i rybactwo
Sekcja J — Informacja i komunikacja 0 0,0%
Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
- - . 0 . . . 0 O’O%
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca

Emeryci znajdujg zatrudnienie w 36,8% badanych przedsiebiorstwach publicznych oraz
w 11,5% przedsiebiorstwach prywatnych. Emerytéw zatrudnia 10,0% firm zatrudniajgcych
od 1 do 9 pracownikow, 32,6% firm, ktére zatrudniajg od 10 do 49 pracownikéw, 56,5%
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badanych firm, ktére zatrudniajg od 50 do 249 pracownikow oraz 50,0% najwiekszych

podmiotéw, ktére zatrudniajg powyzej 250 pracownikow.

Tabela 180. Odsetek firm zatrudniajgcych emerytéw. Wyniki z uwzglednieniem formy

wilasnosci przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 36 11,5%
publiczna 14 36,8%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
pracownikow) 0 0.0%
od 1 do 9 pracownikow 21 10,0%
od 10 do 49 pracownikow 14 32,6%
od 50 do 249 pracownikow 13 56,5%
powyzej 250 pracownikow 2 50,0%

Najwiekszy odsetek firm zatrudniajgcych emerytow odnotowano w takich branzach jak:
Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacjg — 50,0% przedsiebiorstw, Sekcja P — Edukacja — 47,4%, Sekcja Q — Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna — 37,5% oraz Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
rynku nieruchomosci — 36,4%. Emeryci nie znajdujg obecnie zatrudnienia w badanych
przedsiebiorstwach z branz: Sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo, Sekcja D
— wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych, Sekcja J — Informacja i komunikacja, Sekcja
K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca oraz Sekcja O — Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

Tabela 181. Odsetek firm zatrudniajacych emerytéw. Wyniki z uwzglednieniem sekcji
PKD. (N=350, w%)

llos¢ Tak

Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 2 50,0%
zwigzana z rekultywacjg
Sekcja P — Edukacja 9 47,4%

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc

3 37,5%
spoteczna
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Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg
: _ 4 36,4%
rynku nieruchomosci
Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,
_ _ 1 20,0%
rozrywka i rekreacja
Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 1 16,7%
gastronomicznymi
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 11 14,9%
Sekcjia H — Transport i gospodarka
2 14,3%
magazynowa
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazddw  samochodowych, 9 11,0%
wigczajgc motocykle
Sekcja M - Dzialalnos¢ profesjonalna,
. . 3 8,8%
naukowa i techniczna
Sekcja F — Budownictwo 3 7,7%
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 2 6,5%
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
: 0 0,0%
i rybactwo
Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare wodna,
gie y' a .9 pare a 0 0.0%
gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
Sekcja J — Informacja i komunikacja 0 0,0%
Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i
_ _ 0 0,0%
ubezpieczeniowa
Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
- . . 0 0,0%
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
Sekcja O - Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 0 0,0%
zabezpieczenia spoteczne

W momencie badania kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka zatrudnia
zdecydowanie wiecej przedsiebiorstw publicznych — 42,1% niz przedsiebiorstw prywatnych
— 10,6%. W przypadku wielkosci przedsiebiorstwa ponownie odnotowano silng korelacje

— im wiekszy zakfad pracy, tym wyzszy wskaznik zatrudnienia kobiet powracajgcych do
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pracy po urodzeniu dziecka. Najchetniej kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu
dziecka zatrudniajg duze przedsiebiorstwa (zatrudniajgce powyzej 50 pracownikéw). Wsrod
mniejszych pracodawcow, zatrudnianie kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu

dziecka nie jest tak popularne.

Tabela 182. Odsetek firm zatrudniajgcych kobiety powracajgce na rynek pracy po
urodzeniu dziecka Wyniki z uwzglednieniem formy wfasnosci przedsiebiorstwa oraz

wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 33 10,6%
publiczna 16 42,1%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
pracownikow) 0 0.0%
od 1 do 9 pracownikow 18 8,6%
od 10 do 49 pracownikow 17 39,5%
od 50 do 249 pracownikow 12 52,2%
powyzej 250 pracownikéw 2 50,0%

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, iz w momencie badania najwiekszy
odsetek kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka zatrudnionych jest
w nastepujgcych branzach: Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 100,0%, Sekcja E - dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg — 75,0%,
Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja — 60,0% oraz Sekcja
P — Edukacja — 47,4%. Kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka nie
znajdujg obecnie zatrudnienia w przedsiebiorstwach z branz: Sekcja A — Rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo, Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, Sekcja
J — Informacja i komunikacja, Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, Sekcja
N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca oraz Sekcja

Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.
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Tabela 183. Odsetek firm zatrudniajacych kobiety powracajgce na rynek pracy
po urodzeniu dziecka Wyniki z uwzglednieniem sekcji PKD. (N=350, w%)

llosé Tak
Sekcja O — Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 1 100,0%
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie
Ssciekami i odpadami oraz dziatalnosé 3 75,0%
zwigzana z rekultywacjg
Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,
_ _ 3 60,0%
rozrywka i rekreacja
Sekcja P — Edukacja 9 47,4%
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 1 16,7%
gastronomicznymi
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 12 16,2%
Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna,
. . 4 11,8%
naukowa i techniczna
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw  samochodowych, 9 11,0%
wigczajgc motocykle
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 3 9,7%
Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
_ . 1 9,1%
rynku nieruchomosci
Sekcja H — Transport i gospodarka
) p gosp 1 7.1%
magazynowa
Sekcja F — Budownictwo 2 5,1%
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
_ 0 0,0%
i rybactwo
Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodna,
gie y' a .9 pare a 0 0.0%
gorgcg wode i powietrze do ukfadow
klimatyzacyjnych
Sekcja J — Informacja i komunikacja 0 0,0%
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i
_ _ 0 0,0%
ubezpieczeniowa
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Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug
0 0,0%
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
Sekcja — Opieka zdrowotna i pomoc
ja Q p p 0 0.0%
spoteczna

Wiekszos¢é badanych pracodawcéw — 56,3% nie jest zainteresowanych zatrudnieniem
w najblizszym czasie takich kategorii pracownikow jak: osoby ponizej 30 roku zycia, osoby
powyzej 50 roku zycia, emeryci, cudzoziemcy oraz kobiety powracajgce na rynek pracy
po urodzeniu dziecka. Taki odsetek negatywnych wskazan wynika, z faktu, iz znaczng czesé
badanych podmiotéw stanowig najmniejsze podmioty gospodarcze niezainteresowane
dziataniami rekrutacyjnymi oraz podmioty niezainteresowane wskazanymi kategoriami
pracownikéw, ktore wykluczajg znaczng grupe kandydatéw do pracy w wieku od 30 do 50
lat. Warto jednak zauwazy¢, iz wiecej niz co trzeci badany pracodawca zainteresowany jest
zatrudnieniem pracownikéw w wieku do 30 lat — 38,9% wskazan. Duza grupa pracodawcow
— 31,7% jest zainteresowana zatrudnieniem pracownikéw, ktérzy ukonczyli 50 lat. Pozostate
kategorie pracownikow cieszg sie mniejszym zainteresowaniem lokalnych pracodawcow.
Cudzoziemcéw chciatoby zatrudni¢ 14,9% badanych firm, kobiety powracajgce na rynek
pracy po urodzeniu dziecka — 13,4%, natomiast emerytow chciatoby zatrudni¢ 8,3%

badanych firm.

Rysunek 56. Zainteresowanie zatrudnianiem poszczegdlnych kategorii pracownikow

przez lokalnych pracodawcoéw. (N=350, w%)

Pracownicy w wieku do 30 lat 38,9%

Pracownicy w wieku powyiej 50 lat 31..7%

Cudzoziemcy ﬁ 14,9%
Kobiety powracajace na rynek pracy po 13.4%
urodzeniu dziecka !

Emeryci 8,3%
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Tabela 184. Zainteresowanie zatrudnianiem poszczegdélnych kategorii pracownikéw

przez lokalnych pracodawcoéw. (N=350, w%)

llosé Procent
Pracownicy w wieku do 30 lat 131 37,4%
Pracownicy w wieku powyzej 50 lat 111 31,7%
Cudzoziemcy 52 14,9%
Emeryci 27 7,7%
Kobiety powracajgce na rynek pracy po
urodzeyniz dzieckjjll T 24 0.9%

Zatrudnieniem pracownikow w wieku ponizej 30 lat jest wiekszy odsetek przedsiebiorstw
publicznych 57,9% niz prywatnych 36,5%. Wraz z wielkoScig przedsiebiorstwa
zdecydowanie wzrasta zainteresowanie zatrudnieniem mitodszych pracownikéw, ktérzy nie
ukonczyli jeszcze 30 lat. W przypadku przedsigbiorstw, ktére zatrudniajg od 50 do 249
pracownikbw — 78,3% sposréd nich jest zainteresowanych zatrudnieniem takich
pracownikéw, natomiast w przypadku najwiekszych podmiotéw odsetek ten wynosi 100,0%.
Zainteresowane zatrudnieniem oséb w wieku powyzej 50 lat sg takze w wigkszym stopniu
przedsiebiorstwa publiczne — 47,4% niz prywatne — 29,8%. Podobnie jak w przypadku
miodszych kandydatéw do pracy, tak réwniez w przypadku kandydatow w wieku powyzej
50 lat ich zatrudnieniem zainteresowane sg wieksze przedsiebiorstwa, szczegdlnie te, ktére
zatrudniajg powyzej 50 pracownikéw. Cudzoziemcoéw chetniej zatrudnig pracodawcy
prywatni — 16,0% niz publiczni — 5,3%. Cudzoziemcy mogg szybciej znalez¢ zatrudnienie
w wiekszych podmiotach, ktére zatrudniajg od 50 do 249 pracownikow — 56,5% wskazan
oraz pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw — 100,0% przedsiebiorstw.
Kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka bytoby sktonnych zatrudni¢ 50,0%
przedsigbiorstw publicznych oraz 9,0% przedsiebiorstw prywatnych. Kobiety powracajgce na
rynek pracy po urodzeniu dziecka mogg znalez¢ zatrudnienie w przedsiebiorstwach, ktore
zatrudniajg od 50 do 249 pracownikdow — 69,6% oraz w najwiekszych podmiotach, ktére
zatrudniajg powyzej 250 pracownikow — 100,0%. Zatrudnieniem emerytow jest 8,3%
przedsiebiorstw prywatnych oraz 7,9% przedsiebiorstw publicznych. Takich pracownikow
chetniej zatrudnig wieksze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikow

— 26,1% oraz najwieksze podmioty zatrudniajgce powyzej 250 pracownikéw — 100,0%.
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Tabela 185. Odsetek firm zainteresowanych zatrudniajgcych pracownikéw w wieku
ponizej 30 lat, powyzej 50 lat, cudzoziemcow, kobiet powracajgcych na rynek pracy po
urodzeniu dziecka oraz emerytéw. Wyniki z uwzglednieniem formy wfasnosci

przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%)
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prywatna 36,5% | 29,8% | 16,0% 9,0% 8,3%
publiczna 57,9% | 47,4% 5,3% 50,0% 7,9%
samozatrudnienie (brak

_ o 15,7% | 11,4% | 0,0% 2,9% 0,0%
zatrudnionych pracownikéw)

od 1 do 9 pracownikéw 37,6% | 31,4% | 9,5% 6,7% 7,6%
od 10 do 49 pracownikéw 55,8% | 37,2% | 34,9% 25,6% 9,3%
od 50 do 249 pracownikow 78,3% | 73,9% | 56,5% 69,6% 26,1%
powyzej 250 pracownikow 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 75,0%

VII.9. Wsparcie oferowane kobietom powracajgcym na rynek pracy po urodzeniu
dziecka.

Przedsiebiorstwa biorgce udziat w badaniu zapytano o rodzaj wsparcia i dziatania, ktore
mogg zaoferowaé kobietom powracajgcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Wsrod
najbardziej powszechnych rozwigzan, ktére mogg by¢ dedykowane kobietom powracajgcym
do pracy po urodzeniu dziecka, wymieni¢ nalezy mozliwos¢ pracy w indywidualnym czasie
pracy. Takie rozwigzanie proponowane jest przez 37,4% przedsiebiorstw. Mozliwos¢ pracy
w elastycznym czasie (np. rozpoczynanie i konczenie pracy w indywidualnie ustalonych
porach, zmienne godziny pracy) — wskazato 34,3% przedsiebiorstw, natomiast zapewnienie
okresu adaptacji na zapoznanie sie¢ ze zmianami w procedurach i produktach
po skonczonym urlopie macierzynskim/wychowawczym — 33,4% przedsigbiorstw. Duza
grupa badanych pracodawcow — 28,3% zapewnia kobietom powracajgcym na rynek pracy
po urodzeniu dziecka ochrone przed zwolnieniem po powrocie z urlopu macierzynskiego
do pracy. Inne dziatania dedykowane kobietom, ktére chciatyby wroci¢ do pracy
po urodzeniu dziecka to miedzy innymi: mozliwos¢ zadaniowego rozliczania pracy — 23,7%,

mozliwo$s¢ wykonywania czesci zadan w domu (np. kilka dni w tygodniu) — 23,1% oraz
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mozliwo$¢ wyjscia z pracy o dowolnej porze w razie zaistnienia nagtej potrzeby (np. choroba
dziecka) — 20,6% wskazan. Kobietom powracajgcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
cze$¢ badanych firm moze zaoferowaé wsparcie w postaci dodatkowej lub dtuzszej przerwy
do wykorzystania w celach prywatnych (sporadycznie, w przypadku nagtej potrzeby) — 16,9%
oraz dodatkowe dni opieki nad dzieckiem w ciggu roku, do wykorzystania
w nieprzewidzianych sytuacjach — 11,4% odpowiedzi. Pozostate rodzaje wsparcie, ktére
kobietom powracajgcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka mogg zaproponowaé¢ badani
pracodawcy, przedstawiono na Wykresie nr 58 oraz w Tabeli nr 186. Suma przedstawionych
odpowiedzi jest wieksza niz 100,0% z powodu mozliwosci wskazania dowolnej liczby dziatan

oferowanych przez przedsigbiorstwa.

Rysunek 57. Jakie wparcie Panstwa firma moze zaoferowaé¢ kobietom powracajacym

na rynek pracy po urodzeniu dziecka? (N=350, w%)

Mozliwosé pracy w indywidualnym czasie pracy

37.4%

Moiliwosé pracy w elastycznym czasie (np. rozpoczynanie i koriczenie
pracy w indywidualnie ustalonych porach, zmienne godziny pracy)

34,3%

Zapewnienie okresu adaptacji na zapoznanie sie ze zmianami w
procedurach i produktach po skoficzonym urlopie
macierzynriskim/wychowawczym

33,4%

Ochrona przed zwolnieniem po powrocie z urlopu macierzynskiego do
pracy,

28,3%

Moiliwosé zadaniowego rozliczania pracy 23,7%

Mozliwoséé wykonywania czeéci zadari w domu (np. kilka dni w tygodniu) 23,1%

Moiliwosé wyjscia z pracy o dowolnej porze w razie zaistnienia naglej

potrzeby (np. choroba dziecka) 20,6%

Moiliwoét dodatkowej lub diuiszej przerwy do wykorzystania w celach
prywatnych (sporadycznie, w przypadku naglej potrzeby)

16,9%

Dodatkowe dni opieki nad dzieckiem w ciagu roku, do wykorzystania w
nieprzewidzianych sytuacjach,

11,4%

Moizliwosé przyjicia do pracy z malym dzieckiem w szczegdlnych
sytuacjach

Moiliwosé otrzymania doptaty do #obka/przedszkola

Pokéj dla kobiet karmiacych 3,4%
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Tabela 186. Jakie wparcie Panstwa firma moze zaoferowa¢ kobietom powracajgcym

narynek pracy po urodzeniu dziecka? (N=350, w%)

llosé Procent
Mozliwo$¢ pracy w indywidualnym czasie
pracy W Y 131 37,4%
pracy
Mozliwos¢ pracy w elastycznym czasie (np.
rozpoczynanie i  konczenie rac w
, P , Y . g y 120 34,3%
indywidualnie ustalonych porach, zmienne
godziny pracy)
Zapewnienie okresu adaptacji na zapoznanie
sie ze zmianami w procedurach i produktach
_ 117 33,4%
po skonczonym urlopie
macierzynskim/wychowawczym
Ochrona przed zwolnieniem po powrocie z
_ _ 99 28,3%
urlopu macierzynskiego do pracy,
Mozliwo$¢ zadaniowego rozliczania pracy 83 23,7%
Mozliwos¢ wykonywania czesci zadan w
_ _ _ 81 23,1%
domu (np. kilka dni w tygodniu)
Mozliwos¢ wyjscia z pracy o dowolnej porze
w razie zaistnienia nagtej potrzeby (np. 72 20,6%
choroba dziecka)
Mozliwo$¢ dodatkowej lub dtuzszej przerwy
do wykorzystania w celach prywatnych 59 16,9%
(sporadycznie, w przypadku nagtej potrzeby)
Dodatkowe dni opieki nad dzieckiem w ciggu
roku, do wykorzystania w nieprzewidzianych 40 11,4%
sytuacjach,
Mozliwosc¢ otrzymania doptaty do
22 6,3%
ztobka/przedszkola
Mozliwos¢ przyjscia do pracy z matym
2w przyj p y. Yy 29 6.3%
dzieckiem w szczegdlnych sytuacjach
Pokoj dla kobiet karmigcych 12 3,4%
Obecnos¢ przyzaktadowego
0 0,0%
przedszkola/ztobka
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VI1.10. Zapewnienie transportu dla pracownikéw spoza miasta Radomsko lub spoza

powiatu radomszczanskiego.

Mozliwo$¢ transportu dla pracownikédw mieszkajgcych poza miastem Radomsko oraz poza
powiatem radomszczanskim zapewnia jedynie 6,3% badanych przedsiebiorstw.
Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych firm — 93,7% nie zapewnia takich mozliwosci.
Analizujgc rozktad odpowiedzi, nalezy mie¢ na uwadze strukture badanych podmiotow,
w ktorej az 80,0% przedsiebiorstw to mate podmioty zatrudniajgce do 9 pracownikow lub
niezatrudniajgce pracownikow wcale. Pracodawcy nie zapewniajg takich mozliwosci swoim
pracownikom przede wszystkim z powodu braku takiej potrzeby, braku koniecznosci. Takg
odpowiedz wskazato 64,5% pracodawcow, ktérzy nie zapewniajg transportu dla swoich
pracownikéw. Innym powodem braku takiego wsparcia dla zatrudnionych pracownikéw, jest
zbyt mata liczba zatrudnionych pracownikéw, zbyt mate przedsiebiorstwo — 11,0%. Co
dziesigty pracodawca — 10,6%, nie zapewnia transportu z pracy i do pracy dla pracownikow
ze wzgledu na brak takiej mozliwosci. 8,2% badanych pracodawcéw, uwaza, iz takie
wsparcie generuje zbyt duze koszty finansowe. 3,9% pracodawcéw uwaza, ze kazdy
Z zatrudnionych pracownikéw korzysta ze swojego srodka transportu. 1,8% przedstawicieli
przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nie stosuje takiego rozwigzania, ze wzgledu
na fakt, ze wiekszos¢ pracownikéw mieszka w okolicy i dlatego przedsiebiorstwo nie ma

potrzeby organizowania transportu dla pracownikéw.

Rysunek 58. Czy panstwa firma zapewnia mozliwo$é transportu dla pracownikow

spoza miasta Radomsko lub spoza powiatu radomszczanskiego? (N=350, w%)

6,9%

Tak = MNie
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Tabela 187. Czy panstwa firma zapewnia mozliwo$é transportu dla pracownikéw spoza

miasta Radomsko lub spoza powiatu radomszczanskiego? (N=350, w%)

llosé Procent
Tak 24 6,9%
Nie 326 93,1%
Suma 350 100,0%

VII.11. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Wiekszos¢ firm uczestniczacych w badaniu — 87,4% nie zatrudnia obcokrajowcow. 12,6%
badanych pracodawcow zatrudnia cudzoziemcow. Cudzoziemcy zatrudnieni w badanych
podmiotach stanowig niewielki odsetek catej kadry pracowniczej. Wedlug danych
w wiekszosci przypadkéw — 61,4% firm, cudzoziemcy stanowig mniej niz 10,0% ogolnej
liczby wszystkich pracownikow. W 27,3% przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
cudzoziemcow, obcokrajowcy stanowig od 11% do 25% ogdlnej liczby pracownikow,

natomiast w przypadku 11,3% firm, obcokrajowy to ponad 25% kadry pracowniczej.

Rysunek 59. Czy zatrudniajg Panstwo cudzoziemcow? (N=350, w%)

87.4%

12,6%

Tak Mie

Tabela 188. Czy zatrudniajg Panstwo cudzoziemcow? (N=350, w%)

llosé Procent
Tak 44 12,6%
Nie 306 87,4%
Suma 350 100,0%
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Cudzoziemcéw zatrudnia wiekszy odsetek przedsiebiorstw prywatnych - 13,1%
niz przedsiebiorstw publicznych — 7,9%. Odnotowano silng korelacje pomiedzy
zatrudnianiem cudzoziemcéw a wielkoscig zakladu pracy. Cudzoziemcow zatrudniajg
gtéwnie wieksze przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw — 44,2%, od 50
do 249 pracownikéw — 56,5% oraz wszystkie najwieksze podmioty zatrudniajgce powyzej

250 pracownikow.

Tabela 189. Odsetek firm zatrudniajgcych cudzoziemcéw. Wyniki z uwzglednieniem

formy wlasnosci przedsiebiorstwa oraz wielkos$ci zatrudnienia. (N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 41 13,1%
publiczna 3 7,9%
samozatrudnienie (brak zatrudnionych
pracownikow) 0 0.0%
od 1 do 9 pracownikow 8 3,8%
od 10 do 49 pracownikow 19 44,2%
od 50 do 249 pracownikow 13 56,5%
powyzej 250 pracownikow 4 100,0%

Cudzoziemcoéw zatrudnia najwiecej przedsiebiorstw z branzy: Sekcja C — Przetworstwo
przemystowe — 31,1%, Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa — 28,6%, Sekcja
E - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacjg — 25,0%, Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca — 16,7% oraz Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle — 12,2% przedsiebiorstw.

Tabela 190. Odsetek firm zatrudniajacych cudzoziemcow. Wyniki z uwzglednieniem
sekcji PKD. (N=350, w%)

llosé Tak

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 23 31,1%
Sekcja H — Transport i gospodarka

4 28,6%
magazynowa
Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 1 25,0%
zwigzana z rekultywacjg
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Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
- o o 1 16,7%
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa  pojazdéw  samochodowych, 10 12,2%
wigczajgc motocykle
Sekcja F — Budownictwo 4 10,3%
Sekcja P — Edukacja 1 5,3%
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
_ 0 0,0%
i rybactwo
Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare wodna,
ge y. a .g pare a 0 0.0%
gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 0 0,0%
gastronomicznymi
Sekcja J — Informacja i komunikacja 0 0,0%
Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i
_ _ 0 0,0%
ubezpieczeniowa
Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
_ . 0 0,0%
rynku nieruchomosci
Sekcjia M - Dzialalno$¢ profesjonalna,
_ _ 0 0,0%
naukowa i techniczna
Sekcja O - Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 0 0,0%
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja — Opieka zdrowotna i pomoc
ja Q Y p 0 0.0%
spoteczna
Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
. _ 0 0,0%
rozrywka i rekreacjg
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0 0,0%

Pracodawcy uczestniczacy w badaniu zatrudniajg tgcznie 328 cudzoziemcow. Badani
pracodawcy najczescie] zatrudniajg cudzoziemcdw na takich stanowiskach jak: pracownik

produkcji, pracownik magazynowy, operator maszyn i urzgdzen, kierowca, monter oraz
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stolarz. Petng liste stanowisk / zawoddéw zajmowanych przez cudzoziemcéw w badanych

przedsiebiorstwach prezentuje Tabela nr 191.

Tabela 191. Stanowiska, zawody, na ktérych zatrudnieni sa cudzoziemcy, w badanych

przedsiebiorstwach.

Nazwa zawodu / stanowiska llosé
Pracownik produkcji 87
Pracownik magazynowy 66
Operator maszyn i urzadzen 47
Kierowca 44
Monter 25
Stolarz 10
Sprzedawcy

Pracownik budowlany

Pracownik fizyczny
Hydraulik

Pracownik pomocniczy

Pracownik rozbioru miesnego

Sortowacz

Betoniarz
Elektryk

Murarz

Pakowacz

Pomocnik konserwatora zieleni miejskiej

Zbrojarz

Inzynier

Kowal

Lakiernik samochodowy

Pomoc nauczyciela

Pomocnik hodowli

Spawacz

Sprzataczka
Staz

Slusarz

R R R R R R R R R NN NN DN W W W W o o] O
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VII.12. Zwolnienia pracownikéw w badanych przedsiebiorstwach.

W okresie od stycznia 2019 roku do konca czerwca 2022 roku, pracownikéw zwalniato
31,7% badanych przedsiebiorstw. Zdecydowana wiekszos¢ podmiotéw uczestniczgcych

w badaniu — 68,3% nie zwalniata pracownikéw w analizowanym okresie.

Rysunek 60. Czy w okresie od stycznia 2019 roku do konca czerwca 2022 roku

Panstwa firma zwalniata pracownikow? (N=350, w%)

wTak

Tabela 192. Czy w okresie od stycznia 2019 roku do kornca czerwca 2022 roku Panstwa

firma zwalniata pracownikéw? (N=350, w%)

llosé Procent
Tak 111 31,7%
Nie 239 68,3%
Suma 350 100,0%

Pracownikédw czesciej zwalniano Iub pracownicy rezygnowali czesciej z pracy
w przedsiebiorstwach publicznych — 44,7% niz w przedsigbiorstwach prywatnych — 30,1%.
Zwolnienia pracownikdw skorelowane sg z wielkoscig przedsiebiorstwa. Im wieksze
przedsiebiorstwo (wieksza liczba zatrudnionych), tym czestsze zjawisko zwolnien
pracowniczych lub rezygnacji pracownikdbw z pracy. Zwolnienia dotyczyty 82,6%
przedsiebiorstw, ktdre zatrudniajg od 50 do 249 pracownikéw oraz 100,0% podmiotéw, ktdre

zatrudniajg powyzej 250 pracownikéw.
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Tabela 193. Odsetek firm zwalniajgcych pracownikéw. Wyniki z uwzglednieniem formy

wilasnosci przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 94 30,1%
publiczna 17 44, 7%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
pracownikow) ! 1A%
od 1 do 9 pracownikow 62 29,5%
od 10 do 49 pracownikow 25 58,1%
od 50 do 249 pracownikow 19 82,6%
powyzej 250 pracownikéw 4 100,0%

Zwolnienia pracownikéw lub odejscia pracownikdéw byty najliczniejsze w branzy Sekcja
H — Transport i gospodarka magazynowa i dotyczyly — 71,4% przedsigbiorstw z tej branzy.
Zwolnienia i odejécia pracownikow dotyczyty 57,9% przedsiebiorstw z branzy Sekcja
P — Edukacja, 50,0% z branzy Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi, 48,6% z branzy Sekcja C — Przetwérstwo przemystowe oraz

37,5% w branzy Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Tabela 194. Odsetek firm zwalniajacych pracownikéw. Wyniki z uwzglednieniem sekcji
PKD. (N=350, w%)

llosé Tak
Sekcjia H — Transport i gospodarka
10 71,4%
magazynowa
Sekcja P — Edukacja 11 57,9%
Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 3 50,0%
gastronomicznymi
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 36 48,6%
Sekcja — Opieka zdrowotna i pomoc
a Q P P 3 37,5%
spoteczna
Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodna,
ge y. a .9 pare a 1 33,3%
gorgcg wode i powietrze do ukfadoéw
klimatyzacyjnych
Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i 2 28,6%
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ubezpieczeniowa
Sekcja F — Budownictwo 11 28,2%
Sekcjia M - Dzialalnos¢ profesjonalna,
. . 8 23,5%
naukowa i techniczna
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw  samochodowych, 18 22,0%
wigczajgc motocykle
Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
. . 1 20,0%
rozrywka i rekreacjg
Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugag
_ _ 2 18,2%
rynku nieruchomosci
Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug
. o . 1 16,7%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 4 12,9%
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
_ 0 0,0%
i rybactwo
Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 0 0,0%
zwigzana z rekultywacjg
Sekcja J — Informacja i komunikacja 0 0,0%
Sekcja O - Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 0 0,0%
zabezpieczenia spoteczne

W analizowanym okresie 111 badanych przedsiebiorstw zwolnito tgcznie 303 pracownikow.
Uwzgledniajagc zawdd Ilub specjalno$é, najwieksza liczba zwolnionych pracownikow
lub pracownikoéw, ktorzy odeszli z pracy dotyczyta takich stanowisk jak: pracownik
produkcyjny — 58, operator maszyn i urzgdzeh — 28, sprzedawca — 25, kierowca
— 23, pracownik fizyczny — 19, nauczyciel — 18, monter — 13, magazynier — 10,  robotnik
— gospodarczy — 10 oraz stolarz — 10. Ponizej przedstawiono Tabele nr 195 prezentujgca

liczbe zwolnionych pracownikéw z uwzglednieniem liczby zwolnien w zawodzie.
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Tabela 195. Zwalniani pracownicy wedfug zawodu / stanowiska.

Nazwa zawodu / stanowiska llos¢ | Nazwa zawodu / stanowiska |llosé
Pracownik produkcyjny 58 |Slusarz 2
Operator maszyn i urzgdzen 28 | Spedytor 2
Sprzedawca 25 |Betoniarz 1
Kierowca 23 | Pracownik budowlany 1
Pracownik fizyczny 19 | Cukiernik 1
Nauczyciel 18 |Dekarz 1
Monter 13 | Dietetyk 1
Magazynier 10 |Dozorca 1
Robotnik gospodarczy 10 | Ekonomista 1
Stolarz 10 |Finansista 1
Pracownik budowlany 9 | Fryzjer 1
Pracownik biurowy 7 | Handlowiec 1
Spawacz 5 |[Kelner 1
Opiekunka os6b starszych 4 | Kosmetyczka 1
Dozorca 3 |Kucharz 1
Pielegniarka 3 | Mechanik 1
Pracownicy produkcyjni 3 | Monter mebli 1
Pracownik rzezni 3 | Obstuga biura 1
Elektryk 2 | Pomoc muzealna 1
Hydraulik 2 | Pomocnik budowlany 1
Konserwator 2 | Pomocnik kamieniarza 1
Ksiegowa 2 | Przedszkolanka 1
Logistyk 2 | Psycholog 1
Malarz konstrukcji stalowych 2 | Salowa 1
Monter okien 2 | Sprzataczka 1
Piekarz 2 | Szwaczka 1
Pomoc biurowa 2 |Wozna 1
Pomoc kuchenna 2 |Zbrojarz 1
Pracownik ubojni 2

W analizowanym okresie zwolnienia pracownicze w powiecie radomszczanskim byly wyzsze
w przypadku przedsiebiorstw prywatnych, co wynika przede wszystkim 2z ilosci
funkcjonujgcych przedsiebiorstw w powiecie radomszczahskim w sektorze prywatnym.

Wedtug danych przedsiebiorstwa prywatne zwolnity 269 pracownikéw, podczas
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gdy przedsiebiorstwa z sektora publicznego zwolnity fgcznie 34 pracownikéw. llosé
zwolnionych pracownikéw w sektorze prywatnym w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo

jest wyzsza (2,9) niz w sektorze publicznym (2,0).

Tabela 196. Liczba zwolnionych pracownikéw w okresie od stycznia 2019 roku

do czerwca 2022 roku. Wyniki z uwzglednieniem formy wlasnosci przedsiebiorstwa.

llos¢
o llos¢ zaktadow llosé _
Forma wiasnosci . i zwolnionych
o zwalniajacych z | zwolnionych i )
przedsiebiorstwa i 0s6b najedno
pracy oso6b o
przedsiebiorstwo
Publiczna 17 34 2,0
Prywatna 94 269 2,9

Podobnie jak w przypadku zrealizowanego popytu na prace takze przeprowadzone
zwolnienia sg silnie skorelowane z wielkoscig przedsiebiorstwa. Wedlug danych liczba
zwolnionych pracownikéw jest zdecydowanie wieksza wsréd duzych podmiotow
gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikéw. Srednia liczba zwolnien
w podmiotach zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikédw wynosita 5,5, natomiast

w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw 9,0.

Tabela 197. Liczba zwolnionych pracownikow w okresie od stycznia 2019 roku

do czerwca 2022 roku. Wyniki z uwzglednieniem wielkos¢ zatrudnienia.

llos¢
llos¢é zaktadow llos¢é _
) zwolnionych
Wielkosé zatrudnienia zwalniajacych z | zwolnionych )
. os6b najedno
pracy 0s6b L.
przedsiebiorstwo

samozatrudnienie 1 1 1,0
od 1 do 9 pracownikéw 62 109 1,8
od 10 do 49 pracownikow 25 52 2,1
od 50 do 249 pracownikéw 19 105 5,5
powyzej 250 pracownikéw 4 36 9,0
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Najwieksza skala zwolnien w analizowanym okresie odnotowana zostata w branzy Sekcja
C — Przetwérstwo przemystowe, gdzie zwolnionych zostato 145 pracownikéw, w branzy
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle — 46 pracownikow, oraz w branzy Sekcja H — Transport i gospodarka
magazynowa — 28 pracownikéw. Uwzgledniajgc natomiast liczbe pracownikéw zwolnionych
przypadajgcych na jedno przedsiebiorstwo, najwiekszy wskaznik zwolnien odnotowano
w branzach: Sekcja C - Przetwoérstwo przemystowe (4 zwolnienia na jedno
przedsiebiorstwo) oraz Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (4 zwolnienia na jedno

przedsiebiorstwo).

Tabela 198. Liczba zwolnionych pracownikéw w okresie od stycznia 2019 roku
do czerwca 2022 roku. Wyniki z uwzglednieniem sekcji PKD.

llosé llos¢
llosé _
_ zakladow _ zwolnionych
Sekcja PKD zwolnionych i )
zwalniajacych . osob na jedno
0s6b
Z pracy przedsiebiorstwo
Sekcja C - Przetwérstwo
36 145 4,0
przemystowe
Sekcja G - Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa ojazdow
y P Pl ) 18 46 2,6
samochodowych, wigczajac
motocykle
Sekcja H - Transport i gospodarka
10 28 2,8
magazynowa
Sekcja P - Edukacja 11 24 2,2
Sekcja F - Budownictwo 11 20 1,8
Sekcja M - Dziatalnosc¢
profesjonalna, naukowa i 8 10 1,3
techniczna
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢
4 6 1,5
ustugowa
Sekcja - Opieka zdrowotna i
2 Q P 3 6 2,0
pomoc spoteczna
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z
3 5 1,7
zakwaterowaniem i ustugami

228 |Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

gastronomicznymi

Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z

obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja D — Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, 1 4 4,0
gorgcg wode i powietrze do

uktadow klimatyzacyjnych

Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i

ubezpieczeniowa

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i 1 2 2,0

dziatalno$¢ wspierajgca

Sekcja R - Dziatalnos¢ zwigzana z

kulturg, rozrywka i rekreacjg

VIl.13. Powody zwolnien pracownikow.

Zdecydowanie najwazniejszym powodem zwolnien w analizowanym okresie (wsrdd
przedsiebiorstw, ktére zwolnity pracownikow w tym okresie) wskazanym przez 54,1%
badanych sg odej$cia na zyczenie pracownikow. Lokalni przedsigbiorcy majg czesto duze
problemy z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracownikow, dlatego czesto to pracownicy
zaczynajg odgrywa¢ wazng role w polityce zatrudnieniowej przedsiebiorstw i czesciowo
ksztattujg rynek pracy. Cze$¢ pracownikdédw cechujgcych sie wysokimi kwalifikacjami oraz
doswiadczeniem zawodowym jest aktywna i mobilna w zakresie poszukiwania lepszych
warunkow ptacowych, stad tak liczne odejscia pracownikow. W strukturze zwolnien dominuja
wiec przyczyny, ktére nie wynikajg bezposrednio z decyzji pracodawcy, a sg konsekwencjg
decyzji samych pracownikow. Blisko co trzeci badany pracodawca — 32,4% jako przyczyne
zwolnien wymienit ztg sytuacje finansowg przedsigbiorstwa. W okresie od stycznia 2019 roku
do czerwca 2022 roku istotng przyczyng zwolnien wskazang przez 23,4% badanych byta
sytuacja zwigzana z pandemig Covid-19, ktéra w duzym stopniu wptyneta na funkcjonowanie
niemal kazdego podmiotu gospodarczego. Skutki wywotane pandemig Covid-19, wymusity
zwolnienia czesci pracownikéw. Naturalng fluktuacje zatrudnienia, a wiec odejscie
pracownika na emeryture lub rente wskazato — 22,5% badanych, natomiast naturalng
restrukturyzacje kadr wymienito — 18,9% respondentéw. Reorganizacja stanowisk pracy byta

powodem zwolnieh w przypadku 16,2% przedsiebiorstw, ktére zwalniaty pracownikow. Inne
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powody wskazane przez wiecej niz co dziesigtego uczestnika badania to: utrata rynku zbytu
oraz spadek popytu na produkty lub ustugi firmy. Takie przyczyny zwolnien wskazato
odpowiednio 11,7% oraz 10,8% badanych przedsiebiorstw. Zmniejszenie zakresu
dziatalnosci przedsiebiorstwa wymienito 9,9% badanych. Pozostate powody miaty
zdecydowanie mniejsze znaczenie w procedurze zwolnien pracowniczych. Przedstawione
dane oznaczajg, ze powody determinujgce zwolnienia pracownikbw w powiece
radomszczanskim w duzym stopniu generowane byly przez samych pracownikéw (ich checi
zmiany zatrudnienia, bgdz naturalnej fluktuacji zatrudnienia). Pozostate przyczyny zwolnien
przedstawione zostaty na Wykresie nr 62 oraz w Tabeli nr 199 Suma przedstawionych
odpowiedzi jest wieksza niz 100,0% z powodu mozliwoéci wskazania maksymalnie trzech

odpowiedzi.

Rysunek 61. Powody zwolnien pracownikéw. (N=111, w%)

Odejécie na zyczenie pracownika 54,1%
Zia sytuacja finansowa firmy | 32,4%
Skutki zwigzane z pandemig COVID-19 | 23,4%
Odejscie pracownika na emeryture lub rente 22,5%

Naturalna restrukturyzacja kadr 18,9%
Reorganizacja stanowisk pracy | 16,2%
Utrata rynkéw zbytu | 11,7%

Spadek popytu na produkty/ustugi firmy 10,8%
Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy | 9,9%
Zmiany technologiczne zmniejszajgce liczbe pracownikéw :I 6,3%
Zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem :I 6,3%
Zwolnienia dyscypliname :l 4,5%
Wojna na Ukrainie :l 4,5%

Zmiana przepisow prawa :I 1,8%

Tabela 199. Powody zwolnien pracownikéw. (N=111, w%)

llosé Procent
Odejscie na zyczenie pracownika 60 54,1%
Zta sytuacja finansowa firmy 36 32,4%
Skutki zwigzane z pandemig COVID-19 26 23,4%
Odejscie pracownika na emeryture lub rente 25 22,5%
Naturalna restrukturyzacja kadr 21 18,9%
Reorganizacja stanowisk pracy 18 16,2%
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Utrata rynkéw zbytu 13 11,7%
Spadek popytu na produkty/ustugi firmy 12 10,8%
Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy 11 9,9%

Zwolnienia z przyczyn zwigzanych
z pracownikiem (mata wydajnos¢, 7 6,3%

niewywigzywanie sie z obowigzkow)

Zmiany technologiczne zmniejszajace

zapotrzebowanie na pracownikéw ! 0.:3%
Wojna na Ukrainie 5 4,5%
Zwolnienia dyscyplinarne 5 4,5%
Zmiana przepisow prawa 2 1,8%
Zmiana lokalizacji firmy 0 0,0%
Zmiana profilu dziatalno$ci firmy 0 0,0%
Inne przyczyny 0 0,0%

VII.14. Potencjalne zagrozenia dla lokalnego rynku pracy.

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu poproszeni zostali o wskazanie zagrozen, ktore
w kolejnych latach mogg negatywnie wptyng¢ na prawidtowe funkcjonowanie lokalnego
rynku pracy. Sytuacja na rynku pracy w ostatnich latach (z wyjatkiem okresu pandemii
Covid-19) charakteryzowata sie spokojnym i harmonijnym wzrostem. Niestety ostatnie
negatywne wydarzenia jak: wojna na Ukrainie oraz wysoka inflacja, wskazujg na mozliwos¢
pojawienia sie globalnego kryzysu gospodarczego. Takie zagrozenia zauwazajg takze
pracodawcy. Ponad potowa badanych przedsigbiorstw — 58,9% dostrzega problemy
zwigzane z inflacjg i jej konsekwencjami dla przedsiebiorstw. Inflacja powoduje nie tylko
wzrost cen produktow, czy tez ustug, ale wigze sie takze z rosngcg presjg i koniecznoscig
podwyzszania wynagrodzen pracowniczych, w celu utrzymania kadry pracowniczej.
Kolejnym istotnym zagrozeniem dla rynku pracy moze by¢ takze wzrost cen — 48,0%
wskazah. Wzrost cen zaréwno na rynku konsumenta, jak i na rynku producenta moze
doprowadzi¢ do znacznych probleméw na rynku pracy. Wymienione dwa wspotistniejgce
problemy — inflacja i wzrost cen sg aktualnie najwiekszym problemem lokalnego rynku pracy
i zagrozeniem dla jego dalszego rozwoju. Wiecej niz co pigty pracodawca — 22,3% obawia
sie wystgpienia w kolejnych latach kryzysu gospodarczego i zwigzanej z tym reces;ji.
Pracodawcy przewidujg mozliwo$¢ zmniejszenia aktywnosci gospodarczej przedsiebiorstw.
Kolejne dwa powigzane ze sobg problemy rynku pracy, ktérych wystgpienie przewidujg

pracodawcy, dotyczg podazy pracy — zasobow sity roboczej. Zdaniem 19,4% pracodawcéw
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coraz trudniej bedzie znalezé pracownikéw, natomiast wedtug 18,6% badanych coraz
trudniej bedzie znalez¢ fachowcédw do pracy. Deficyt pracownikow, a szczegdlnie
wykwalifikowanych pracownikow moze by¢ w kolejnych latach coraz wiekszym problemem
obserwowanym na lokalnym rynku pracy. Konsekwencjg rosnacej inflacji oraz gwattownego
wzrostu cen bedg, zdaniem 17,4% pracodawcow coraz wieksze wymaganie pftacowe
zatrudnionych pracownikéw oraz kandydatow do pracy. Innym zagrozeniem dla rozwoju
lokalnego rynku pracy jest przewidywany wzrost kosztéw produkcji i ustug. Wzrost cen
produktow, potproduktdéw, ustug, kosztéw zwigzanych z wykonywaniem dziatalnosci
spowoduje finalny wzrost ceny oferowanych przez pracodawcéw ustug, czy produktow.
Wzrost cen moze spowodowaé zmniejszenie popytu na dane wustugi i produkty,
co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do zmniejszenia wolumenu sprzedazy. Taki problem
dostrzega 12,0% badanych pracodawcéw. Kolejnym z zagrozen, ktére moze pojawic¢ sie na
rynku pracy, jest niepewnos¢ otoczenia biznesowego. Wystgpienie nieprzewidywalnych
zjawisk takich jak pandemia Covid-19, wojna na Ukrainie w duzym stopniu zmienity sposéb
i zakres funkcjonowania wielu podmiotéw gospodarczych. Obawa przed wystgpieniem takich
zjawisk, ktore mogg zakitdéca¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, podzielana jest przez
10,9% badanych pracodawcow. 8,6% pracodawcow wskazato na podwyzszone ryzyko
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, natomiast 7,4% badanych uwaza, ze duzo oséb
(potencjalnych pracownikdéw) wyjedzie za granice. Pozostate prognozowane zagrozenia dla
lokalnego rynku pracy w powiecie radomszczanskim przedstawione zostaty w Tabeli nr 200.
Suma prezentowanych odpowiedzi jest wieksza niz 100% z powodu mozliwosci wskazania

przez respondentéw maksymalnie pieciu odpowiedzi.

Tabela 200. Potencjalne zagrozenia dla lokalnego rynku pracy. (N=350, w%)

llosé Tak
Inflacja 206 58,9%
Wzrost cen 168 48,0%
Kryzys gospodarczy 78 22,3%
Coraz trudniej bedzie znalez¢ pracownikéw 68 19,4%
Trudniej bedzie znalez¢ fachowcéw do
65 18,6%
pracy
Pracownicy bedg mieli coraz wieksze
.y wea ¢ 61 17,4%
wymagania ptacowe
Wzrost kosztéw produkgciji, ustug 42 12,0%
Niepewnosc¢ otoczenia biznesowego
_ _ 38 10,9%
(wojna, pandemia)
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Podwyzszone ryzyko dziatalnosci
. 30 8,6%
gospodarczej
Duzo oséb wyjedzie za granice 26 7,4%
Zwiekszy sie liczba obcokrajowcéw na
13 3, 7%
rynku pracy
Zwigksz si obcigzenia tacowe i
€KSzg e a ’ p 12 3.4%
pozaptacowe pracodawcow
Wzrost bezrobocia 11 3,1%
Inne zagrozenia 9 2,6%
Zwickszg sie koszty rekrutacji pracownikow 8 2,3%
Niedostepnos¢ produktéw 7 2,0%
Wprowadzenie o0szczednosci w firmie
_ 7 2,0%
kosztem redukcji etatow
Zmniejszy sie jakos¢ pracy $wiadczonej
1Szy @‘. J' pracy ] 4 1.1%
przez pracownikow

VII.15. Problemy ze znalezieniem pracownikéw.

Ponad potowa badanych firm — 52,9% w ostatnich miesigcach nie miata problemow
ze znalezieniem pracownika / pracownikow. Taki wynik zwigzany jest ze strukturg badane;j
proby, w ktérej 80,0% stanowity najmniejsze firmy. W grupie pracodawcow, ktérzy nie mieli
problemoéw ze znalezieniem pracownikéw, znalazta sie bardzo duza grupa pracodawcow,
ktérzy nie zatrudniali pracownikdw w analizowanym okresie oraz najmniejszych podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikébw. Reasumujgc ponad potowa badanych pracodawcow
nie miala probleméw ze znalezieniem pracownika lub pracownikéw, poniewaz
ich nie poszukiwata. Warto jednak zauwazy¢, iz duza grupa badanych firm wskazuje
na istotne trudnosci ze znalezieniem pracownikow. 30,6% badanych firm ma duze problemy
ze znalezieniem wykwalifikowanej kadry sredniego szczebla (specjalistéw). Blisko
co czwarty badany pracodawca — 24,6% dostrzega problemy z rekrutacjg i zatrudnieniem
pracownikéw nizszego szczebla (pracownicy liniowi, produkcyjni, fizyczni). Problemy
za znalezieniem pracownikéw wszystkich szczebli ma 4,3% respondentéw. Mniejsza grupa
badanych — 4,0% dostrzega trudnosci w poszukiwaniu i zatrudnieniu wykwalifikowanej kadry

wyzszego szczebla.
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Rysunek 62. Czy w ostatnich miesigcach Panstwa firma miafa problemy

ze znalezieniem pracownikéw? (N=350, w%)

Mie, nie mieliEmy problemdw ze mnalezieniem

. 52,9%
pracownikdw

Tak, wykwalifilkowanej kadry sredniego

szezebla (specjalisei) 30,6%

Tak, pracownikdw nitszego szczebla

(pracownicy liniowi, produlkcyjni, fizyczni) 24,6%

4,3%

Tak, pracownikdow wszystkich szczebli

Tak, wykwalifilkowane] kadry wyiszego

szczebla 4,0%

Tabela 201. Czy w ostatnich miesigcach Panstwa firma miala problemy

ze znalezieniem pracownikow? (N=350, w%)

llos¢é Tak
Nie, nie mieliSmy probleméow ze
o . 185 52,9%
znalezieniem pracownikow
Tak, kwalifikowanej kad Sredniego
W o ) i 9 107 30,6%
szczebla (specjalisci)
Tak, pracownikébw nizszego szczebla
o L . 86 24,6%
(pracownicy liniowi, produkcyjni, fizyczni)
Tak, pracownikow wszystkich szczebli 15 4,3%
Tak, kwalifikowanej kadr 7572€ego
el : o 9 14 4,0%
szczebla

Problemy ze znalezieniem pracownikow wszystkich szczebli ma wiekszy odsetek
przedsiebiorstw publicznych — 7,9% niz prywatnych — 3,8%. Przedsiebiorstwa publiczne
majg takze wieksze problemy ze znalezieniem wykwalifikowanej kadry wyzszego szczebla
— 10,5% oraz kadry sredniego szczebla (specjalisci) — 44,7%, niz przedsiebiorstwa prywatne
odpowiednio 3,2% oraz 28,8%. Przedsigbiorstwa prywatne majg natomiast wieksze
trudnosci z rekrutacjg pracownikdw nizszego szczebla (pracownicy liniowi, produkcyjni,

fizyczni)
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— 26,0% niz przedsiebiorstwa publiczne — 13,2%. Najwieksze trudnosci z rekrutacjg
pracownikéw wszystkich szczebli majg przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 50 do 249
pracownikéw — 26,1%. Problem z rekrutacjg wykwalifikowanej kadry wyzszego szczebla ma
100,0% badanych najwiekszych podmiotéw, zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.
Trudnosci z rekrutacjg wykwalifikowanej kadry sredniego szczebla (specjalisci) ma 75,0%
najwiekszych podmiotéw oraz 60,9% firm zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow.
Problemy z zatrudnieniem pracownikéw nizszego szczebla (pracownicy liniowi, produkcyijni,
fizyczni) majg pracodawcy zatrudniajgcy od 10 do 49 pracownikow — 39,5% oraz od 50
do 249 pracownikéw — 34,8%.

Tabela 202. Problemy ze znalezieniem pracownikéw. Wyniki z uwzglednieniem formy

wilasnosci przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%)
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(%) ~ o
prywatna 3,8% 3,2% 28,8% 26,0%
publiczna 7,9% | 10,5% 44, 7% 13,2%

samozatrudnienie (brak
. _ 1,4% 1,4% 1,4% 0,0%
zatrudnionych pracownikéw)

od 1 do 9 pracownikow 1,9% 1,4% 33,8% 28,6%
od 10 do 49 pracownikow 9,3% 7,0% 41,9% 39,5%
od 50 do 249 pracownikow 26,1% | 13,0% 60,9% 34,8%
powyzej 250 pracownikéw 0,0% | 100,0% 75,0% 25,0%

VII.16. Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych

pracownikow.

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na prace w powiecie radomszczanskim majg
opinie przedsiebiorcow na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegodlnosci
dostepu do kadry pracowniczej. Wedtug pozyskanych od pracodawcéw informacji dostep do
kadry pracowniczej w powiecie radomszczanskim jest niewystarczajgcy. Pracodawcy
uwazajg, ze na lokalnym rynku pracy trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow

do pracy. Zdecydowana wiekszoS¢ badanych — tgcznie 78,0% dostrzega trudnosci
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Z pozyskaniem nowych pracownikéw. Na taki odsetek sktadaty sie odpowiedzi raczej trudno
oraz bardzo trudno, sg spore trudnosci ze znalezieniem pracownikéw, ktére wskazato
odpowiednio 51,1% oraz 26,9% badanych. W Swietle badah wynika, ze lokalni pracodawcy
zauwazajg istotne bariery, ktére utrudniajg badz uniemozliwiajg prowadzenie skutecznej
polityki rekrutacyjnej. Analiza problemoéw zwigzanych z podazg sity roboczej na lokalnym
rynku pracy w powiecie radomszczanskim zostata przedstawiona w dalszej czesci
opracowania. Taki rozktad odpowiedzi moze oznaczaé, ze pracodawcy, ktdrzy poszukujg
oséb o okredSlonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy Ilub o0s6b o bogatym
doswiadczeniu zawodowym mogg sygnalizowaé problemy z poszukiwaniem odpowiednich
kandydatoéw do pracy. Pracodawcy majg coraz bardziej ograniczony dostep do pracownikow,
a osoby bezrobotne czesto nie sg zainteresowane podjeciem pracy. Niski poziom bezrobocia
w powiecie radomszczanskim takze w znacznym stopniu ogranicza mozliwosci rekrutacyjne.
Dodatkowym problemem sg takze coraz wyzsze wymagania ptacowe pracownikow
powodujgce negatywng ocene dostepnosci do kadry pracowniczej na lokalnym rynku pracy.
Takze rosngca inflacja powodujgca presje ze strony pracownikdw na podnoszenie
wynagrodzen, skutkuje wiekszg konkurencjg pracodawcéw na rynku pracy. Mniejsze firmy
nie sg w stanie konkurowa¢ z wiekszymi podmiotami pod wzgledem oferowanych
wynagrodzen oraz dodatkowych swiadczen socjalnych oferowanych przez duze podmioty
gospodarcze. Zapewne zdarzajg sie takze sytuacje, ze czes¢ niewykwalifikowanych
pracownikéw pracuje takze w szarej strefie, nie chcac podja¢ legalnego zatrudnienia.
Obserwowanym problemem jest takze nieche¢ oséb bezrobotnych do podjecia zatrudnienia,
€O negatywnie oddziatuje na dostep do zasoboéw na rynku pracy. Zdecydowanie mniejsza
grupa badanych pracodawcéw uwaza, ze tatwo jest rekrutowac¢ pracownika/pracownikow
do danego przedsigbiorstwa lub do przedsigbiorstw o takim samym profilu dziatalnosci.
19,4% badanych przedsiebiorcéw wskazato odpowiedz raczej fatwo, natomiast 2,6% bardzo
fatwo, nie ma z tym problemu. tgcznie 22,0% przedsigbiorstw nie dostrzega istotnych
problemoéw w zakresie rekrutacji pracownikéw i probleméw w zakresie podazy pracownikdéw

na lokalnym rynku pracy.
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Rysunek 63. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontek$cie poszukiwanych
pracownikéw. Czy fatwo jest zrekrutowaé pracownika/pracownikéw do firm takich jak
Panstwa? (N=350, w%)

51,1%
26,9%
19,4%
2,6%
|
Bardzo fatwo, nie ma Racze] tatwo Racze] trudno Bardzo trudno, =5
z tym problemu spore trudnodci ze

mnalezieniem
pracownikdw

Tabela 203. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w konteks$cie poszukiwanych
pracownikéw. Czy fatwo jest zrekrutowaé pracownika/pracownikéw do firm takich jak
Panstwa? (N=350, w%)

llosé Procent

Bardzo fatwo, nie ma z tym problemu 9 2,6%
Raczej fatwo 68 19,4%
Raczej trudno 179 51,1%
Bardzo trudno, sg spore trudnosci ze

o _ 94 26,9%
znalezieniem pracownikéw
Suma 350 100,0%

Trudnosci w rekrutacji pracownikow o réznym nasileniu (suma odpowiedzi raczej trudno oraz
bardzo trudno, sg spore trudno$ci ze znalezieniem pracownikéw) zasygnalizowato 89,5%
przedsiebiorstw publicznych oraz 76,6% przedsiebiorstw prywatnych. Trudnosci
w tym aspekcie wskazato 100,0% duzych przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 249

pracownikéw oraz powyzej 250 pracownikow.
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Tabela 204. Trudnosci na lokalnym rynku pracy w kontek$cie poszukiwanych
pracownikéw. Wyniki z uwzglednieniem formy wfasnos$ci przedsiebiorstwa oraz

wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 239 76,6%
publiczna 34 89,5%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
pracownikow) >3 75.7%
od 1 do 9 pracownikow 156 74,3%
od 10 do 49 pracownikow 37 86,0%
od 50 do 249 pracownikow 23 100,0%
powyzej 250 pracownikow 4 100,0%

VII.17. Trudnosci w znalezieniu pracownikéw — przyczyny.

W ponizszym podpunkcie przedstawione zostaly powody wystepowania barier
ograniczajgcych efektywne poszukiwanie i zatrudnianie pracownikéw na lokalnym rynku
pracy. Sposrod pracodawcow, ktdrzy dostrzegajg problemy z zatrudnianiem pracownikow,
zdecydowanie najwiekszy odsetek badanych — 50,9% uwaza, ze gtdbwng bolgczka lokalnego
rynku pracy jest brak kandydatow do pracy z odpowiednim doswiadczeniem na danym
stanowisku pracy. Duza grupa badanych firm — 42,5% zwrdécita uwage na brak kandydatow
posiadajgcych kwalifikacje w danym zawodzie. Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe
kandydatow do pracy sg takze waznym problemem w rekrutacji pracownikow. Takg opinie
wyrazito 30,0% badanych pracodawcéw. W przypadku niskiej stopy bezrobocia oraz wobec
deficytu pracownikbw mogacych podja¢ dang prace (pracownicy z odpowiednim
doswiadczeniem i kwalifikacjami), to pracownicy i kandydaci do pracy majg czesto wysokie
oczekiwania ptacowe. Istotnym problemem zgtaszanym przez 25,3% pracodawcéw jest
takze fakt, iz wielu specjalistow w poszukiwaniu pracy wyjechato poza lokalny rynek pracy.
Taki sam odsetek badanych pracodawcéw — 25,3% przyczyn probleméw z rekrutacjg
kandydatéw do pracy poszukuje w zbyt wysokich kosztach pozaptacowych zatrudnienia.
Zdaniem  16,8% badanych respondentéw  trudnosci mogg wynikaé takze
z niewystarczajgcych kompetencji kandydatéw do pracy. Trudne warunki pracy wskazato
15,4% ankietowanych, natomiast niedopasowane kompetencje kandydatéw do pracy
— 13,2%. Wymienione problemy stanowig najwieksze bariery utrudniajgce realizacje
skutecznej polityki zatrudnieniowej. Pozostate bariery w procesie rekrutacji wskazano na

Wykresie nr 65 oraz w Tabeli nr 205. Wymienione powyzej problemy mogg hamowac rozwdj
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przedsiebiorstw i stanowi¢ istotny czynnik ograniczajgcy wzrost zatrudnienia w powiecie
radomszczanskim. Czes¢ barier jest mozliwa do zniwelowania przy aktywnym wspotdziataniu
lokalnych instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych oraz pracodawcéw. Skuteczne
wspotdziatanie tych podmiotdw moglyby przyczynié sie do redukcji czesci probleméw
zwigzanych z podazg i popytem na prace w powiecie radomszczahskim. Przedstawione na
wykresie opinie nie sumujg sie do 100%, poniewaz kazdy z respondentéw mogt wskazac

maksymalnie trzy odpowiedzi. w poszukiwaniu pracownikéw.

Rysunek 64. Trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw. Z czego wynikaja
Pana/Pani zdaniem trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw? (N=273,

w%)

Brak kandydatow do pracy z doswiadczeniem ] 50,9%
Brak kandydatow z kwalifikacjami w zawodzie | — 32,5%
Zbyt wysokie oczekiwania pfacowe kandydatow |— 30,0%

Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia | 25,3%

Wielu specjalistéw w tym zawodzie wyjechalo za granice |l 25,3%
Niewystarczajgce kompetencje = 16,8%
Kandydaci nie chcg pracowaé jako pracownik fizyezny [l 16,1%
Trudne warunki pracy [ 15,4%
Niedopasowanie kompetencji [— 13,2%
Zbyt duza pomoc spoteczna pafistwa [l 12,5%

Zbyt niskie place oferowane przez pracodawcow [l 12,1%

Niechec¢ pracownikow do dojazdéw do miejsca pracy = 8,8%
Wysokie koszty zapewnienia opieki nad dziecmi [l 7,3%
Kandydaci sami rezygnuja z rekrutacji = 3,3%
Kandydaci rezygnuja, bo w tym czasie otrzymali lepsza oferte I 1,8%

Inne trudnoéci | 0,4%

Tabela 205. Trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw. Z czego wynikaja
Pana/Pani zdaniem trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw? (N=273,

w%)

llosé Tak

Brak kandydatéw do pracy z

_ _ 139 50,9%
doswiadczeniem
Brak kandydatow z kwalifikacjami w

_ 116 42,5%
zawodzie
Zbyt  wysokie oczekiwania  ptacowe 82 30,0%
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kandydatow
Wielu specjalistow w tym zawodzie
_ _ 69 25,3%
wyjechato za granice
Zbyt sokie  koszt ozaptacowe
y Wy o pozap 69 25,3%
zatrudnienia
Niewystarczajgce kompetencje 46 16,8%
Kandydaci nie chcg pracowaé jako
I 44 16,1%
pracownik fizyczny
Trudne warunki pracy 42 15,4%
Niedopasowanie kompetenciji 36 13,2%
Zbyt duza pomoc spoteczna panstwa 34 12,5%
Zbyt niskie pface oferowane przez
33 12,1%
pracodawcow
Nieche¢ pracownikbw do dojazdéw do
o 24 8,8%
miejsca pracy
Wysokie koszty zapewnienia opieki nad
).l, . v zap P 20 7,3%
dziecmi
Kandydaci sami rezygnujg z rekrutacji 9 3,3%
Kandydaci rezygnuja, bo w tym czasie
y ! ygnujgq y 5 1.8%
otrzymali lepszg oferte
Inne trudnosci 1 0,4%

Pracodawcow majgcych trudnosci w procesie rekrutacyjnym (z  poszukiwaniem
i zatrudnieniem odpowiednich kandydatéw do pracy), zapytano 0 sposoby rozwigzywania
takich problemoéw. Najbardziej popularne metody zwigzane sg z zachetami finansowymi.
26,4% badanych oferuje wyzsze wynagrodzenie kandydatom do pracy. Zblizona grupa
badanych pracodawcow — 26,0% stara sie zacheci¢ kandydatow do pracy oferujgc
dodatkowo ptatne godziny pracy. Czes¢ badanych firm nie rekrutuje pracownikéw i nie ma
takich problemoéw (samozatrudnieni) — 18,7% wskazan. Duza grupa badanych — 15,4% nie
radzi sobie z trudno$ciami w zakresie rekrutacji nowych pracownikow i nie ma
odpowiedniego remedium na takg sytuacje. 12,5% badanych firm w zwigzku z trudnosciami
w rekrutacji nowych pracownikow, ogranicza w pewnym stopniu ilos¢ realizowanych
zamowien / zlecen / kontraktéw. Sposobem na rozwigzanie trudnosci w zakresie rekrutacji
nowych pracownikéw, wskazanym przez 11,4% badanych, jest zatrudnianie pracownikéw
w wieku emerytalnym. Czes¢ badanych pracodawcow — 11,0% wprowadza automatyzacje

wybranych proceséw, natomiast — 9,9% zatrudnia pracownikéw z Ukrainy. Pozostate metody
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radzenia sobie z problemami w procesie rekrutacyjnym zostaty przedstawione na Wykresie

nr 66 oraz w Tabeli nr 206. Prezentowana suma odpowiedzi nie jest réwna 100,0%

Z powodu mozliwosci wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi.

Rysunek 65. Jak radzg sobie Panstwo z trudnos$ciami w procesie rekrutacyjnym?

(N=273, w%)

Oferujemy wyisze wynagrodzenia

Preponujemy obecnym pracownikom dodatkowe godziny pracy
Mie rekrutujemy
Mie radzimy sobie z trudnogciami

Ograniczamy realizacjg zamowiandecen /kontraktow

W wigkszym stopniu rekrutuj emy pracownikdw wowieku
emerytalnym i emerytow

Wprowadzamy automatyzacjg wybranych procesdw
Zatrudniamy pracownikdw z Ukrainy
Wspdipracujermy ze sckofami zawodowymi w regionie

Zatrudniamy obeokrajowecdw (innych niz z Ukrainy)
Wspélpracujemy z agencjami pracy

Inne sposaby

26,4%
26,0%
18,7%
15,4%
12,5%
11,4%
11,0%
9,9%
4,8%

2,9%
2,9%

0,7%

Tabela 206. Jak radzg sobie Panstwo z trudnosciami w procesie rekrutacyjnym?

(N=273, w%)

llosé Tak
Oferujemy wyzsze wynagrodzenia 72 26,4%
Proponujem obecnym racownikom
pontiemy _ Y P 71 26,0%

dodatkowe godziny pracy
Nie rekrutujemy 51 18,7%
Nie radzimy sobie z trudno$ciami 42 15,4%
Ograniczam realizacj

J Y o 34 12,5%
zamowien/zlecen/kontraktéw
w wiekszym stopniu rekrutujemy
pracownikow w wieku emerytalnym i 31 11,4%
emerytéw
Wprowadzamy automatyzacje wybranych

p ’ y yzacje wy y 30 11.0%
procesow
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Zatrudniamy pracownikéw z Ukrainy 27 9,9%
Wspétpracujemy ze szkotami zawodowymi

p .p. jemy y 13 4.8%
w regionie
Wspotpracujemy z agencjami pracy 8 2,9%
Zatrudniamy obcokrajowcow (innych niz z

, 8 2,9%

Ukrainy)
Inne sposoby 2 0,7%
Wspotpracujemy z innymi pracodawcami
| potp ' jemy ymi p 0 0.0%
(job sharing)

VI1.18. Zapobieganie rezygnacjom z pracy.

Istotnym problemem zwigzanym 2z politykg kadrowg przedsiebiorstw, poza procesem
rekrutacyjnym i trudnosciami w tym obszarze, ktére opisane zostalty wczes$niej, jest
utrzymanie kadry pracowniczej. Jak wykazaly analizy, najczestszym powodem zwolnien
pracowniczych sg dobrowolne odejscia pracownikédw (zwigzane niewatpliwie
ze znalezieniem innej, lepiej ptatnej pracy). W zwigzku z powyzszym interesujgce wydaje sie
poznanie sposobdw, stosowanych przez pracodawcéw majgcych na celu utrzymanie stanu
osobowego kadry pracowniczej. Ponad potowa badanych pracodawcéw — 55,1% nie
podejmuje zadnych dziatan majgcych na celu ograniczenie rezygnacji pracownikow z pracy.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze w grupie pracodawcéw, ktérzy nie podejmujg zadnych
dziatan zwigzanych z utrzymaniem pracownikow, znajduje sie duza grupa pracodawcow,
ktorzy nie zatrudniajg pracownikéw (samozatrudnienie). Takie wyniki niestety oznaczaja,
ze duza grupa pracodawcéw nie prowadzi polityki propracowniczej majgcej na celu
przekonania pracownikow do pozostania w danym przedsigebiorstwie i przeciwdziataniu
rezygnacjom z pracy. W sytuacji niskiego poziomu bezrobocia oraz duzego popytu na prace
(z taka sytuacja mamy do czynienia w powiecie radomszczanskim) pracownicy coraz
czesciej bedg zmienia¢ miejsce zatrudnienia w celu znalezienia lepszych warunkow
ptacowych. Obecnie rynek pracy jest w duzej mierze ksztattowany przez pracownikow.
W poprzednich latach mowiono o rynku pracy pracodawcéw, w obecnych czasach akcenty
na rynku pracy zaczynajg przemawia¢ za rynkiem pracy pracownikow. Czes¢ lokalnych
przedsiebiorcow, ktorzy majg problemy z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracownikow,
nie podejmujg jednoczesnie dziatan, ktére zmierzatyby do utrzymania zatrudnionych
pracownikéw. Z drugiej strony duza grupa pracodawcow inicjuje dziatania, ktére moga
powstrzymaé proces rezygnacji pracownikéw z pracy. Pracodawcy wsréd zachet majgcych

przekonaé¢ pracownikow do utrzymania zatrudnienia najczesciej wskazywali wprowadzenie
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premii za prace. Takg odpowiedz wymienito 31,7% respondentow. Czes$¢ pracodawcow

— 20,9% zapobiega takze rezygnacji pracownikbw 2z pracy poprzez zwiekszenie

wynagrodzenia. Elastyczne godziny pracy wprowadza 9,1% badanych firm, natomiast 6,3%

daje pracownikom mozliwosé pracy z domu. Benefity pozaptacowe proponuje swoim

pracownikom 4,6% badanych pracodawcéw. Pozostate sposoby utrzymania pracownikow

uzyskaty zdecydowanie mniejszy odsetek wskazan i zostaly przedstawione na Wykresie

nr 67 oraz Tabeli nr 207.

Rysunek 66. Jak zapobiegacie Panstwo rezygnacji pracownikéw z pracy? (N=350, w%)

Nie mamy sprecyzowanych planéw ‘

|55,1%

Wprowa dzenie premii za prace | | 31,7%

Zwiekszenie wynagrodzenia
Wprowadzenie elastycznych godzin pracy
Umozliwienie pracy zdomu
Wprowadzenie benefitéw pozaptacowych
Wprowadzenie éciezek kariery
Dofinansowanie edukacji

Wprowadzenie programéw emerytalnych

Wprowadzenie programéw pracowniczych, ktére umoiliwia
zachowanie réwnowagi pomiedzy Zyciem prywatnym i zawodowym

Wprowadzenie bezptatnej dodatkowej opieki medycznej

Inne

I 20,9%
l 9,1%

0,6%

Tabela 207. Jak zapobiegacie Panstwo rezygnacji pracownikéw z pracy? (N=350, w%)

llosé Tak
Nie mamy sprecyzowanych planéw 193 55,1%
Wprowadzenie premii za prace 111 31, 7%
Zwiekszenie wynagrodzenia 73 20,9%
Wprowadzenie elastycznych godzin pracy 32 9,1%
Umozliwienie pracy z domu 22 6,3%
Wprowadzenie benefitdbw pozaptacowych 16 4,6%
Dofinansowanie edukaciji 9 2,6%
Wprowadzenie $ciezek kariery 9 2,6%
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Wprowadzenie programow emerytalnych 6 1,7%
Wprowadzenie  bezptatnej  dodatkowej
opieki medycznej 3 0.9%
Wprowadzenie programoéw pracowniczych,
ktore umozliwig zachowanie réwnowagi 3 0,9%
pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym
Inne 2 0,6%
Finansowanie relokacji pracownikow 0 0,0%

VI1.19. Zatrudnienie pracownikéw w wieku powyzej 50 lat oraz emerytéw, jako sposob

na uzupetnienie deficytéw kadrowych.

W zwigzku z trudnosciami na rynku pracy spowodowanymi deficytem kandydatéow do pracy
i trudnosciami pracodawcéw z zatrudnieniem i utrzymaniem pracownikow, zasadne byto
poznanie opinii na temat mozliwosci zrekompensowania tych deficytow poprzez zatrudnienie
pracownikédw w wieku powyzej 50 lat. Zdecydowana wiekszos¢ badanych pracodawcéw
— tgcznie 79,2% pozytywnie wypowiada sie na temat mozliwosci uzupetnienia deficytéw
kadrowych przez osoby, ktére ukonczyty 50 lat. Innego zdania bylo tgcznie 20,8%

respondentow, ktdrzy negatywnie ocenili takg mozliwosé.

Rysunek 67. Czy Panstwa zdaniem deficyty kadrowe moga uzupetni¢é osoby po 50
roku zycia? (N=350, w%)

53,2%

26,0%

11.4%
9,4%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie
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Tabela 208. Czy Panstwa zdaniem deficyty kadrowe moga uzupeitni¢ osoby po 50 roku
zycia? (N=350, w%)

llosé Procent
Zdecydowanie tak 91 26,0%
Raczej tak 186 53,2%
Raczej nie 33 9,4%
Zdecydowanie nie 40 11,4%
Suma 350 100,0%

Zdaniem kazdego z przedsiebiorstw publicznych biorgcych udziat w badaniu — 100,0%,
deficyty kadrowe moga uzupetni¢ osoby, ktére ukonczyty 50 lat. Z takg opinig zgadza sie
76,6% pracodawcow prywatnych. Pozytywnie na temat mozliwosci uzupetnienia brakow
kadrowych przez pracownikéw, ktorzy ukonczyli 50 lat, wypowiedziato sie 100,0%
przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow, 97,7% firm zatrudniajgcych od
10 do 49 pracownikow, 95,7% przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw

oraz 87,6% firm, ktére zatrudniajg od 1 do 9 pracownikow.

Tabela 209. Czy Panstwa zdaniem deficyty kadrowe moga uzupetnié¢é osoby po 50 roku
zycia? Wyniki z uwzglednieniem formy wifasnosci przedsiebiorstwa oraz wielkoSci
zatrudnienia. (N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 239 76,6%
publiczna 38 100,0%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
pracownikow) 2 35,7
od 1 do 9 pracownikéw 184 87,6%
od 10 do 49 pracownikow 42 97, 7%
od 50 do 249 pracownikéw 22 95,7%
powyzej 250 pracownikow 4 100,0%
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Zdaniem wszystkich podmiotéw z branzy: Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg, Sekcja | — Dziatalnosé
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, Sekcja O — Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, Sekcja P — Edukacja
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz Sekcja R — Dziatalnosé zwigzana
Z kulturg, rozrywka i rekreacjg, braki kadrowe mogg uzupetnia¢ pracownicy w wieku powyzej
50 lat.

Tabela 210. Czy Panstwa zdaniem deficyty kadrowe moga uzupetni¢ osoby po 50 roku
zycia? Wyniki z uwzglednieniem sekcji PKD. (N=350, w%)

llosé Tak
Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 4 100,0%
zwigzana z rekultywacja
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 6 100,0%
gastronomicznymi
Sekcja O - Administracja publiczna i
obrona narodowa,; obowigzkowe 1 100,0%

zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 19 100,0%

Sekcja Q — Opieka zdrowotha i pomoc

8 100,0%
spoteczna
Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,
. _ 5 100,0%
rozrywka i rekreacja
Sekcja H — Transport i gospodarka
13 92,9%
magazynowa
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 65 87,8%
Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i
_ _ 6 85,7%
ubezpieczeniowa
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw  samochodowych, 64 78,0%
wigczajgc motocykle
Sekcja F — Budownictwo 28 71,8%
Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna,
23 67,6%

naukowa i techniczna
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Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodna,

gie y- a .9 pare a 5 66.7%
gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug

. L o 4 66,7%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja L — Dziatalnosé zwigzana z obstugg

. o 7 63,6%

rynku nieruchomosci
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 19 61,3%
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
: 1 50,0%
i rybactwo
Sekcja J — Informacja i komunikacja 2 50,0%

Ponizej przedstawiono opinie pracodawcow na temat mozliwosci oraz checi zatrudnienia
os6b w wieku emerytalnym, w sytuacji brakéw kadrowych oraz trudnosci z rekrutacjg innych
pracownikéw. W sytuacji niskiego poziomu bezrobocia, wzrostu zapotrzebowania
na pracownikow, brakow kadrowych oraz wzrostu zainteresowania czesci senioréw
aktywizacjg zawodowa kluczowe wydaje sie poznanie opinii pracodawcéw na temat szans
na zatrudnienie takiej kategorii pracownikow. Zgodnie z przedstawionymi danymi,
zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcéw — tgcznie az 70,0% bytaby sktonna
zatrudni¢ osoby w wieku emerytalnym w sytuacji trudnosci z rekrutacja mitodszych
pracownikéw. Pozostata grupa pracodawcéw — 30,0% nie bytaby zainteresowana takim
rozwigzaniem. Pracodawcy nie sg zainteresowani zatrudnianiem emerytéw w przypadku
brakéw kadrowych, poniewaz nie majg takich potrzeb, nie prowadza rekrutacji, bgdz
nie zatrudniajg pracownikow (samozatrudnienie). Taki powodd braku zainteresowania
zatrudnieniem emerytdow wskazato 60,0% badanych firm. 18,6% respondentow uwaza,
ze osoby w wieku emerytalnym majg mniejsza wydajnos¢, nizszg sprawnosc fizyczng
i w przypadku trudnych warunkow pracy moga nie podota¢ wymaganiom danej pracy. 9,8%
respondentow przyznato, ze woli zatrudnia¢ miodsze osoby, ktére szybciej sie ucza.
Zdaniem 5,9% pracodawcéw, osoby w wieku emerytalnym nie nadajg sie do pracy
w niektorych branzach oraz do swiadczenia okreslonej pracy. 4,9% firm nie moze zatrudnia¢
emerytow. 1,0% nie ma takich warunkéw. Taki sam odsetek pracodawcow uwaza, ze osoby

w wieku emerytalnym nie chca pracowac.
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Rysunek 68. Czy w przypadku brakoéw kadrowych Panstwa firma byfaby skfonna
zatrudnié¢ osoby w wieku emerytalnym? (N=350, w%).

64,0%
17,1%
12,9%
6,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Tabela 211. Czy w przypadku brakéw kadrowych Panstwa firma byfaby skfonna
zatrudnié osoby w wieku emerytalnym? (N=350, w%).

llosé Procent
Zdecydowanie tak 21 6,0%
Raczej tak 224 64,0%
Raczej nie 60 17,1%
Zdecydowanie nie 45 12,9%
Suma 350 100,0%

W przypadku brakéw kadrowych zatrudnieniem emerytéw zainteresowanych jest 92,1%
przedsiebiorstw publicznych oraz 67,3% firm prywatnych. Taka koncepcja rekrutacyjna
cieszy sie zainteresowaniem 35,7% firm, ktore obecnie nie zatrudniajg zadnych
pracownikéw, 75,7% przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 1 do 9 pracownikow, 86,0%
przedsigbiorstw, ktére zatrudniajg od 10 do 49 pracownikow, 91,3% przedsigbiorstw
zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow oraz 75,0% przedsigbiorstw zatrudniajgcych
powyzej 250 pracownikow.
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Tabela 212. Czy w przypadku brakéw kadrowych Panstwa firma bylaby skfonna
zatrudni¢ osoby w wieku emerytalnym? \Wyniki z uwzglednieniem formy wifasnosci

przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%)

llosé Procent

prywatna 210 67,3%
publiczna 35 92,1%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych

pracownikow) 25 35.7%
od 1 do 9 pracownikow 159 75,7%
od 10 do 49 pracownikow 37 86,0%
od 50 do 249 pracownikow 21 91,3%
powyzej 250 pracownikéw 3 75,0%

W przypadku problemoéw kadrowych zatrudnieniem kobiet w wieku powyzej 60 lat oraz/lub
mezczyzn w wieku powyzej 65 lat zainteresowanych jest 100,0% przedsiebiorstw z takich
branz jak: Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacjg, Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne oraz Sekcja P — Edukacja.

Tabela 213. Czy w przypadku brakéw kadrowych Panstwa firma byfaby skfonna
zatrudni¢ osoby w wieku emerytalnym? Wyniki z uwzglednieniem sekcji PKD. (N=350,

w%)

llosé Tak
Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dziatalnosé 4 100,00%
zwigzana z rekultywacjg
Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 6 100,00%
gastronomicznymi
Sekcja O - Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 1 100,00%
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 19 100,00%
Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,
rozrywka i rekreacjg 4 80.00%
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Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 59 79,73%
Sekcja — Opieka zdrowotna i pomoc
a Q P P 6 75,00%
spoteczna
Sekcja H — Transport i gospodarka
10 71,43%
magazynowa
Sekcja K - Dziatalnosé¢ finansowa i
, . 5 71,43%
ubezpieczeniowa
Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare wodna,
ge y. a .9 pare ’61 ’ 66.67%
gorgcg wode i powietrze do ukfadéw
klimatyzacyjnych
Sekcja F — Budownictwo 26 66,67%
Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug
- o . 4 66,67%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw  samochodowych, 53 64,63%
wigczajgc motocykle
Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
_ . 7 63,64%
rynku nieruchomosci
Sekcja M — Dzialalnos¢ profesjonalna,
_ _ 20 58,82%
naukowa i techniczna
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 16 51,61%
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
: 1 50,00%
i rybactwo
Sekcja J — Informacja i komunikacja 2 50,00%

VI.20. Kompetencje zatrudnionych pracownikéw, inwestycje w kapitat Iludzki

przedsiebiorstwa.

Jak wykazaty wczeéniejsze wyniki badan, przeprowadzonych wérdd pracodawcédw z terenu
powiatu radomszczanskiego, pozyskanie pracownikéw o odpowiednich kompetencjach moze
stanowi¢ duzy problem dla lokalnych pracodawcow. W zwigzku z powyzszym postanowiono
takze zbada¢, czy pracownicy, ktérzy sg juz zatrudnieni w badanych przedsiebiorstwach,
majg wystarczajgce kompetencje, czy moze powinni je podnosi¢. Niemal wszyscy badani
pracodawcy — tacznie 98,2% uwazajg, ze pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwie majg

wystarczajgce kompetencje.
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Rysunek 69. Czy Pana/Pani zdaniem pracujacy juz w firmie pracownicy maja

wystarczajace kompetencje, czy powinni je podnosi¢? (N=350, w%).

51,1%

47,1%

0,9% 0,9%
Zdecydowanie nie Racze] nie majg Racze] majg Zdecydowanie majg
majg wystarczajgcych  wystarczajgcych wystarczajgce wystarczajgce
kompetencji kompetencji kompetencje kompetencje

Tabela 214. Czy Pana/Pani zdaniem pracujgey juz w firmie pracownicy majg

wystarczajgce kompetencje, czy powinni je podnosi¢? (N=350, w%).

llosé Procent
Zdecydowanie nie maja wystarczajacych
Y ! jg Wy JgCy 3 0.9%
kompetencji
Raczej nie maj wystarczajacych
] " =] y JgCy 3 0.9%
kompetencji
Raczej majg wystarczajgce kompetencje 179 51,1%
Zdecydowanie maj wystarczajgce
y _ 1 y a 165 47,1%
kompetencje
Suma 350 100,0%

W dalszej cze$ci przedstawiono informacje na temat inwestycji poczynionych przez
lokalnych pracodawcow w kapitat ludzki. W rozwdj kompetencji zatrudnionych pracownikéw
poprzez kierowanie ich na szkolenia, kursy, studia, inwestuje 28,6% badanych
przedsiebiorstw. 71,4% pracodawcow nie inwestowato w pracownikéw. Wsréd firm, ktére nie
inwestujg w rozwoj kompetencji zatrudnionych pracownikéw, znajdujg sie przedsiebiorstwa

niezatrudniajgce pracownikow oraz mniejsze przedsiebiorstwa.
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Rysunek 70. Czy Pana/Pani firma inwestuje w rozwdj kompetencji, poprzez kierowanie

ich na: szkolenia, kursy, studia itp. (N=350, w%).

E Nie
i Tak

Tabela 215. Czy Pana/Pani firma inwestuje w rozwdéj kompetencji, poprzez kierowanie

ich na: szkolenia, kursy, studia itp. (N=350, w%).

llosé Procent
Nie 250 71,4%
Tak 100 28,6%
Suma 350 100,0%

Inwestycje w kapitat ludzki poczynito 76,3% przedsiebiorstw publicznych oraz 22,8%
przedsigbiorstw prywatnych. W rozwoj kompetencji, poprzez kierowanie ich na: szkolenia,
kursy, studia itp. inwestuje kazde wigksze przedsigbiorstwo zatrudniajgce powyzej 50

pracownikow.

Tabela 216. Czy Pana/Pani firma inwestuje w rozwdj kompetencji, poprzez kierowanie
ich na: szkolenia, kursy, studia itp. Wyniki z uwzglednieniem formy wifasnosci
przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 71 22,8%
publiczna 29 76,3%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
pracownikéw) 0 0.0%
od 1 do 9 pracownikéw 40 19,0%
od 10 do 49 pracownikow 33 76,7%
od 50 do 249 pracownikow 23 100,0%
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powyzej 250 pracownikdw 4 100,0% |

W rozwoj kompetencji swoich pracownikéw inwestujg przede wszystkim przedsiebiorstwa
z branzy: Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne, Sekcja P — Edukacja, Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna oraz Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz

dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja.

Tabela 217. Czy Pana/Pani firma inwestuje w rozwdj kompetencji, poprzez kierowanie

ich na: szkolenia, kursy, studia itp. Wyniki z uwzglednieniem sekcji PKD. (N=350, w%)

llosé Tak
Sekcja O - Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 1 100,0%
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 19 100,0%
Sekcja — Opieka zdrowotna i pomoc
a Q P P 7 87,5%
spoteczna
Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie
Ssciekami i odpadami oraz dziatalnosé 3 75,0%
zwigzana z rekultywacjg
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 31 41,9%
Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare wodna,
gie y' a .9 pare a 1 33,3%
gorgcg wode i powietrze do ukfadow
klimatyzacyjnych
Sekcja H — Transport i gospodarka
4 28,6%
magazynowa
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw  samochodowych, 18 22,0%
wigczajgc motocykle
Sekcja F — Budownictwo 8 20,5%
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 5 16,1%
Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i
, . 1 14,3%
ubezpieczeniowa
Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna,
_ , 2 5,9%
naukowa i techniczna
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Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
_ 0 0,0%
i rybactwo
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 0 0,0%
gastronomicznymi
Sekcja J — Informacja i komunikacja 0 0,0%
Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
_ o 0 0,0%
rynku nieruchomosci
Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug
. . . . . r 7 . . 0 070%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,
_ _ 0 0,0%
rozrywka i rekreacjg

67,7%

Nie

W 2023 roku co trzecie badane przedsiebiorstwo — 32,3% zamierza zainwestowac
w rozwoj kompetencji swoich pracownikéw. Wiekszosé uczestnikéw badania — 67,7% nie ma

zamiaru inwestowac w rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie.

Rysunek 71. Czy w okresie kolejnych 12 miesiecy Pana/Pani firma zamierza

zainwestowaé w rozwoj kompetencji swoich pracownikow? (N=350, w%)

32,3%

Tak

Tabela 218. Czy w okresie kolejnych 12 miesiecy Pana/Pani firma zamierza

zainwestowac w rozwdj kompetencji swoich pracownikéw? (N=350, w%)

llosé Procent
Nie 237 67,7%
Tak 113 32,3%
Suma 350 100,0%
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W okresie kolejnych 12 miesiecy w rozwdj kompetencji swoich pracownikéw zamierza
zainwestowac 78,9% przedsiebiorstw publicznych oraz 26,6% przedsigbiorstw prywatnych.
Inwestycje w kapitat ludzki w kolejnym roku zamierza poczyni¢ 100,0% duzych

przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikéw.

Tabela 219. Czy w okresie kolejnych 12 miesiecy Pana/Pani firma zamierza
zainwestowaé w rozwdj kompetencji swoich pracownikéw? Wyniki z uwzglednieniem

formy wlasnosci przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia. (N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 83 26,6%
publiczna 30 78,9%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
pracownikow) 0 0.0%
od 1 do 9 pracownikow 44 21,0%
od 10 do 49 pracownikow 42 97, 7%
od 50 do 249 pracownikow 23 100,0%
powyzej 250 pracownikow 4 100,0%

W przysztym roku w rozwoj kompetencji swoich pracownikéw zainwestujg przede wszystkim
przedsiebiorstwa z branzy: Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, Sekcja P — Edukacja, Sekcja Q — Opieka
zdrowotna i pomoc spofeczna, Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg, Sekcja C — Przetworstwo przemystowe

oraz Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa.

Tabela 220. Czy w okresie kolejnych 12 miesiecy Pana/Pani firma zamierza
zainwestowaé w rozwoj kompetencji swoich pracownikéw? Wyniki z uwzglednieniem
sekcji PKD. (N=350, w%)

llosé Tak

Sekcja O - Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 1 100,0%
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 19 100,0%

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc

7 87,5%
spoteczna

Sekcja E — dostawa wody; gospodarowanie 2 50,0%
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sciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacja
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 30 40,5%
Sekcja H — Transport i gospodarka
5 35,7%
magazynowa
Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare wodna,
gie y' a .g pare ’81 1 33,3%
gorgcg wode i powietrze do ukfadow
klimatyzacyjnych
Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 2 33,3%
gastronomicznymi
Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
. o o 2 33,3%
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw  samochodowych, 21 25,6%
wigczajgc motocykle
Sekcja F — Budownictwo 9 23,1%
Sekcja M — Dzialalnos¢ profesjonalna,
_ _ 7 20,6%
naukowa i techniczna
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 5 16,1%
Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i
. . 1 14,3%
ubezpieczeniowa
Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugag
_ 1 9,1%
rynku nieruchomosci
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
_ 0 0,0%
i rybactwo
Sekcja J — Informacja i komunikacja 0 0,0%
Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
. _ 0 0,0%
rozrywka i rekreacjg

VII.21. Opinie na temat proceséw automatyzacji w badanych przedsiebiorstwach.
Automatyzacja moze obnizy¢ koszty produkcji, koszty ustug, zwiekszy¢ wydajnosé, poprawic

jakos$¢ produktu i swiadczonych ustug oraz wyeliminowaé btgd ludzki. Automatyzacja jest

obecnie coraz bardziej popularna w wielu branzach. W zwigzku 2z rosngcym
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zainteresowaniem automatyzacji proceséw w firmach postanowiono zapyta¢ badane
podmioty o ocene tych dziatan. Automatyzacja pewnych proceséw lub catych procesow
w firmie, cyfryzacja lub robotyzacja jest obiektem zainteresowania co trzeciego
przedsiebiorstwa uczestniczgcego w badaniu — 33,1%. Wiekszos¢ badanych podmiotow
gospodarczych — 66,9% nie jest zainteresowana takimi rozwigzaniami, co wynika czesto

z wielkosci firmy oraz charakteru wykonywanej dziatalnosci.

Rysunek 72. Jaki jest Panstwa stosunek do wprowadzenia automatyzacji procesow
w firmie? (N=350, w%)

W Automatyzacja nie interesuje naszej firmy B Automatyzacja interesuje naszg firme

Tabela 221. Jaki jest Panstwa stosunek do wprowadzenia automatyzacji procesow
w firmie? (N=350, w%)

llosé Procent
Automatyzacja nie interesuje naszej firmy 234 66,9%
Automatyzacja interesuje naszg firme 116 33,1%
Suma 350 100,0%

Procesami automatyzacji w przedsiebiorstwie zainteresowanych jest 34,6% przedsiebiorstw
prywatnych oraz 21,1% przedsiebiorstw publicznych. Automatyzacja procesow
W przedsiebiorstwie jest obiektem zainteresowania wszystkich najwiekszych podmiotéw
zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow — 100,0%. Pozytywnie na temat automatyzacji
proceséw wypowiedziato sie 81,4% przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 10 do 49
pracownikéw oraz 60,9% firm, ktore zatrudniajg od 50 do 249 pracownikéw. Automatyzacjg

procesbw w przedsiebiorstwie w mniejszym stopniu zainteresowani sg mniejsze

257 |Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 1 do 9 pracownikbw - 27,6% oraz osoby

samozatrudnione — 7,1% wskazan.

Tabela 222. Stosunek do wprowadzenia automatyzacji proceséw w firmie. Wyniki
z uwzglednieniem formy wfasnos$ci przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia.
(N=350, w%)

llosé Procent
prywatna 108 34,6%
publiczna 8 21,1%
samozatrudnienie  (brak  zatrudnionych
pracownikow) > 1%
od 1 do 9 pracownikow 58 27,6%
od 10 do 49 pracownikow 35 81,4%
od 50 do 249 pracownikow 14 60,9%
powyzej 250 pracownikow 4 100,0%

Procesami automatyzacji w przedsiebiorstwie w najwiekszym stopniu zainteresowane
sg przedsiebiorstwa z takich branz jak: Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg — 75,0%, Sekcja C — Przetworstwo
przemystowe — 52,7%, Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 50,0% oraz

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa — 35,7%.

Tabela 223. Stosunek do wprowadzenia automatyzacji proceséw w firmie. Wyniki
w podziale na forme wilasnosci przedsiebiorstwa oraz wielko$¢é zatrudnienia. Wyniki

z uwzglednieniem sekcji PKD. (N=350, w%)

llosé Tak

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie
Scieckami i odpadami oraz dziatalno$é 3 75,0%
zwigzana z rekultywacjg
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 39 52,7%
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

1 50,0%
rybactwo
Sekcja H — Transport i gospodarka

5 35,7%
magazynowa
Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w

J_ Y patiyw 1 33,3%

energie elektryczng, gaz, pare wodna,

258 |Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Sekcja F — Budownictwo 13 33,3%
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem [ ustugami 2 33,3%
gastronomicznymi
Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
- . 0 . 0 r r . . 2 33,3%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, 27 32,9%
wigczajgc motocykle
Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i
_ _ 2 28,6%
ubezpieczeniowa
Sekcja — Opieka zdrowotna i pomoc
a Q P P 2 25,0%
spofeczna
Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna,
) _ 8 23,5%
naukowa i techniczna
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7 22,6%
Sekcja P — Edukacja 3 15,8%
Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
. 1 9,1%
rynku nieruchomosci
Sekcja J — Informacja i komunikacja 0 0,0%
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 0 0,0%
spoteczne
Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
_ . 0 0,0%
rozrywka i rekreacjg

Sposréd 33,1% przedsiebiorstw, ktérych interesuje automatyzacja proceséw realizowanych
w firmie, blisko potowa 44,8% nie jest obecnie zainteresowana jej wdrozeniem. Duza grupa
badanych podmiotéw 41,4% uwaza, ze automatyzacja ma ogromny wptyw na dziatalnos¢é
przedsiebiorstwa i planuje jej wdrozenie, natomiast w przypadku 13,8% badanych

podmiotéw automatyzacja jest obecnie wdrazana.
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Rysunek 73. Zainteresowanie  wprowadzeniem proceséow  automatyzaciji

w przedsiebiorstwie. (N=116, w%)

Automatyzacja jest obiektem naszego
zainteresowania, ale na razie nie planujemy _ 44,8%
jej wdrazenia

Automatyzacja ma ogromny wplyw na mojg
. ) o . 41,4%
firme i planujemy jej wdrozenie
Automatyzacja ma ogromny wphyw na moja
firme i jest obecnie wdratana 13.8%

Tabela  224. Zainteresowanie  wprowadzeniem procesow  automatyzacji

w przedsiebiorstwie. (N=116, w%)

llos¢ Procent
Automatyzacja jest obiektem naszego
zainteresowania, ale na razie nie 52 44 8%
planujemy jej wdrozenia
Automatyzacja ma ogromny wptyw na moj
| . .J . .9 y.py )3 48 41.4%
firme i planujemy jej wdrozenie
Automatyzacja ma ogromny wptyw na moj
| ”y | . g y wpty Ja 16 13.8%
firme i jest obecnie wdrazana
Suma 116 100,0%

Przedsiebiorstwa, ktore wprowadzity lub zamierzajg wdrozy¢ automatyzacje, robotyzacje lub
cyfryzacje procesow w przedsigbiorstwie, decydujg sie na nig przede wszystkim ze wzgledu
na zwiekszenie jakosci, wydajnosci, konkurencyjnosci przedsigbiorstwa — 76,6% wskazan.
Ponad potowa przedsiebiorstw wdrozyta lub wdrozy te procesy z powodu redukcji kosztow
— 53,1%. Innymi powodami implementacji takich ustug jest ograniczenie brakéw kadrowych
— 46,9% oraz zwiekszenie bezpieczenstwa oraz komfortu pracy — 34,4% wskazan.
Podejmowanie lepszych decyzji biznesowych jest powodem wprowadzenia proceséw

automatyzaciji, robotyzacji lub cyfryzacji w przypadku 28,1% badanych przedsiebiorstw.
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Rysunek 74. Z jakiego powodu wprowadzili lub zamierzajq Panstwo wprowadzi¢

automatyzacje, robotyzacje, cyfryzacje? (N=64, w%)

Zwiekszenie jakosci, wydajnosci, konkurencyjnosci | 76,6%
Redukcja kosztow | 53,1%
Ograniczenie brakdw kadrowych |' 46,9%
Zwiekszenie bezpieczenstwa i komfortu pracy 34,4%
Podejmowanie lepszych decyzji biznesowych 28,1%

Tabela 225. Z jakiego powodu wprowadzili lub zamierzajg Panstwo wprowadzi¢

automatyzacje, robotyzacje cyfryzacje? (N=64, w%)

llosé Procent

Zwigkszenie jakosci, wydajnosci,
. _ 49 76,6%
konkurencyjnosci
Redukcja kosztéw 34 53,1%
Ograniczenie brakéw kadrowych 30 46,9%
Zwiekszenie bezpieczehstwa i komfortu
22 34,4%
pracy
Podejmowanie lepszych decyzji
. : bszy v 18 28,1%

biznesowych

VII.22. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego.

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy w powiecie radomszczanskim byta
kompleksowa analiza rynku edukacyjnego. Odpowiednie dopasowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy jest kluczowe w zakresie zapewnienia
odpowiednio wykwalifikowanych kandydatéw do pracy. Zdaniem ponad potowy badanych
pracodawcow — fgcznie 53,7%, lokalne szkoty utatwiajg i stwarzajg mozliwo$¢ znalezienia
pracy dla absolwentéw, ktérzy ukonczyli edukacje w jednej ze szkdt ponadpodstawowych
zlokalizowanych w powiecie radomszczanskim. Na taki odsetek pozytywnych wskazan

sktadaty sie opinie zdecydowanie tak oraz raczej tak, ktore wskazato odpowiednio 5,7% oraz

261 |Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

47,4% badanych. Negatywnie na temat mozliwosci przygotowania absolwentéw do podjecia
pracy wypowiedziato sie fgcznie zaledwie 4,3% badanych pracodawcow. Nalezy zwrdci¢
uwage, iz bardzo duza grupa badanych pracodawcéw — 42,6% nie ma wiedzy na ten temat.
Pracodawcy, ktorzy negatywnie wypowiedzieli sie na temat przygotowania absolwentow
przez szkoly zlokalizowane w powiecie radomszczanskim do podjecia zatrudnienia
motywowali swoje opinie w nastepujacy sposob: mata liczba kompetentnych nauczycieli,
brak kontaktu szkét z pracodawcami, brak lub mata liczba szkét zawodowych, zbyt mato
pracownikoéw wykwalifikowanych w branzy budowlanej, szkoty nie uczg sposéb poszukiwania
zatrudnienia, zbyt mato zajec praktycznych — uczniowie nie majg jak zdoby¢ doswiadczenia
w zawodzie, brak szkét w niektérych branzach, szkoty policealne dajg stabe kwalifikacje,
likwidacja szkét zawodowych, brak specjalistow, brak konkretnych zawodoéw, brakuje szkot

kwalifikacyjnych.

Rysunek 75. Czy Panstwa zdaniem lokalne szkoly ufatwiajg / stwarzaja mozliwos$é
znalezienia pracy dla absolwentédw szkéf zlokalizowanych w powiecie

radomszczanskim? (N=350, w%)

47,4%
42,6%
5,7%
3,2%
1,1%
Zdecydowanie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie MNie mam wiedzy
nie tak na ten temat

Tabela 226. Czy Panstwa zdaniem lokalne szkoly ufatwiajg / stwarzajg mozliwosé
znalezienia pracy dla absolwentéow szkéf zlokalizowanych w  powiecie

radomszczanskim? (N=350, w%)

llosé Procent
Zdecydowanie nie 4 1,1%
Raczej nie 11 3,2%
Raczej tak 166 47.,4%
Zdecydowanie tak 20 5,7%
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Nie mam wiedzy na ten temat 149 42,6%
Suma 350 100,0%

Opinia pracodawcow na temat adekwatnosci kierunkow ksztatcenia oferowanego przez
szkoty zlokalizowane na terenie powiatu radomszczanskiego do potrzeb lokalnego rynku
pracy jest pozytywna. Wedtug tgcznie 72,8% badanych pracodawcéw kierunki ksztatcenia
oferowane przez szkoty zlokalizowane na terenie powiatu radomszczanskiego sg adekwatne
do potrzeb lokalnego rynku pracy. Innego zdania byto tgcznie 27,8% badanych, ktérzy uznali,
ze rynek edukacyjny w powiecie radomszczanhskim nie odpowiada na potrzeby i oczekiwania

lokalnych pracodawcow.

Rysunek 76. Czy Panstwa zdaniem kierunki ksztatcenia oferowane przez szkoly
zlokalizowane na terenie powiatu radomszczanskiego sg adekwatne do potrzeb
lokalnego rynku pracy? (N=350, w%)

67, 7%

24,9%

4,8%

2,6%
[ —
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Tabela 227. Czy Panstwa zdaniem kierunki ksztafcenia oferowane przez szkofy
zlokalizowane na terenie powiatu radomszczanskiego sgq adekwatne do potrzeb
lokalnego rynku pracy? (N=350, w%)

llosé Procent
Zdecydowanie tak 17 4,9%
Raczej tak 237 67,7%
Raczej nie 87 24,9%
Zdecydowanie nie 9 2,6%
Suma 350 100,0%
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Wiekszos¢ lokalnych pracodawcéw — 72,9% pozytywnie ocenia przygotowanie absolwentéw
szkét branzowych [/ technicznych zlokalizowanych w powiecie radomszczanskim do
swiadczenia przysziej pracy. Negatywnie na temat przygotowanie absolwentow szkot
branzowych / technicznych zlokalizowanych w powiecie radomszczanskim do wykonywania
pracy zawodowej wypowiedziato sie 27,1% respondentéw.

Rysunek 77. Jak oceniajg Panstwo przygotowanie absolwentéw szkéf branzowych
| technicznych zlokalizowanych w powiecie radomszczanskim do $wiadczenia
przysztej pracy? (N=350, w%)

=l Negatywnie
#l Pozytywnie

Tabela 228. Jak oceniajg Panstwo przygotowanie absolwentéw szkéf branzowych
| technicznych zlokalizowanych w powiecie radomszczanskim do $wiadczenia
przysztej pracy? (N=350, w%)

llosé Procent
Negatywnie 95 27,1%
Pozytywnie 255 72,9%
Suma 350 100,0%
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VII.23. Wspolpraca lokalnych pracodawcéw z Powiatowym Urzedem Pracy

w Radomsku.

W niniejszej czesci analizy przedstawiono ocene wspétpracy pomiedzy pracodawcami
a Powiatowym Urzedem Pracy w Radomsku. Powiatowy Urzgd Pracy oferuje szerokie
spectrum dziatan skierowanych do pracodawcéw, kitorzy byliby zainteresowani
zatrudnieniem lub aktywizacjag zawodowg oséb bezrobotnych. Ponizej przedstawiono
dziatania, ktorych oczekujg lokalni pracodawcy od Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.
Analiza udzielonych przez respondentéw odpowiedzi powinna ukierunkowac rodzaje dziatan
inicjowanych przez urzad pracy na rzecz lokalnych pracodawcow. Na wstepie warto
zauwazy¢, iz znaczna grupa badanych pracodawcow — 39,1% niczego nie oczekuje
od Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku i nie jest zainteresowana wspotpracg. Sposrod
pracodawcow, ktorzy sg zainteresowani wspétpraca, najwiekszy odsetek badanych chciatby
wspétpracowaé z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomsku w zakresie posrednictwa pracy
— pomocy w znalezieniu pracownika do pracy. Realizacjg ofert pracy, pomocg w rekrutacji
pracownikéw zainteresowanych jest 30,6% badanych pracodawcéw. Duzy odsetek
pracodawcow — 22,6%, zainteresowany jest wsparciem w zakresie wyposazenia
lub doposazenia tworzonych miejsc pracy, natomiast 18,2% pracodawcoéw oczekuje od
urzedu pracy organizacji stazy / przygotowania zawodowego dorostych. Jest to bardzo
istotny wskaznik swiadczacy o znacznym zapotrzebowaniu pracodawcéw na organizacje
takiego rodzaju programow aktywizacyjnych. 13,7% badanych pracodawcéw chciatoby
uczestniczy¢ w programie wsparcia ksztatcenia ustawicznego osoéb zatrudnionych w firmach
za posrednictwem Krajowego Funduszu Szkoleniowego — KFS. Co dziesigty badany
pracodawca — 10,6% oczekuje organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych ukierunkowanych
na potrzeby rynku pracy w postaci tréjstronnych umoéw szkoleniowych. Poradnictwa
zawodowego dla przedsiebiorcéw oczekuje 6,0% ankietowanych firm. Innych dziatahh miedzy
innymi: dofinansowan do wynagrodzenia zatrudnionych pracownikéw, dotacji, wsparcia
finansowego oczekuje — 3,7% badanych firm. Odsetek pracodawcow zainteresowanych

pracami interwencyjnymi wynosit 0,6%.
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Rysunek 78. Z ktérych, z nastepujacych usfug i instrumentéw rynku pracy
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku chcieliby Panstwo

skorzystaé? (N=350, w%)

Mie jestesmy zainteresowani wspdipraca. _ 39,1%

Posrednictwo pracy | EURES

Wyposatenie lub doposatenie tworzonych
miejsc pracy

Stale

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - KF5
Tréjstronne umowy szkoleniowe
Poradnictwo zawodowe dla przedsiebiorcdw
Inne

Prace interwencyjne

| o.6%

Tabela 229. Z ktorych, z nastepujgcych ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku chcieliby Panstwo skorzysta¢? (N=350,

w%)
llosé Procent
Nie jesteSmy zainteresowani wspétpraca. 137 39,1%
Posrednictwo pracy i EURES 107 30,6%
Wyposazenie lub doposazenie tworzonych
. 79 22,6%
miejsc pracy
Staze 78 18,2%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - KFS 48 13,7%
Tréjstronne umowy szkoleniowe 37 10,6%
Poradnictwo zawodowe dla
o 21 6,0%
przedsiebiorcow
Inne 13 3, 7%
Prace interwencyjne 2 0,6%
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Z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomsku wspotpracowata ponad potowa badanych

pracodawcow — 53,4%.

Rysunek 79. Czy wspdipracowaliscie Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy
w Radomsku? (N=350, w%)

46,6%

53,4% HTak
1 Nie

Tabela 230. Czy wspébipracowaliscie Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy
w Radomsku? (N=350, w%)

llosé Procent
Tak 187 53,4%
Nie 163 46,6%
Suma 350 100,0%

Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych pracodawcow, ktorzy kiedykolwiek
wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomsku — 80,2% jest zadowolona ze
wspotpracy z urzedem. Pracodawcy wysoko ocenili jako$s¢é wspotpracy oraz zakres pomocy
udzielanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku. Na taki odsetek wskazan sktadaty
sie pozytywne opinie bardzo dobrze oraz raczej dobrze, ktére wymienito odpowiednio 42,2%
oraz 38,0% badanych. tagcznie =zaledwie 6,4% pracodawcow udzielito odpowiedzi
nacechowanych pejoratywnie. Przecietng ocene wskazato takze 6,4% badanych
przedsiebiorcow wspotpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomsku. Odpowiedz

nie wiem / trudno powiedzie¢ wymienito 7,0% respondentow.
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Rysunek 80. Jesli wspoéfpracowaliscie Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy w

Radomsku, jak oceniajg Panistwo tg wspofprace? (N=187, w%)

42,2%
38,0%

7.0%

6,4% 5,3%
I

Bardzo dobrze Raczej dobrze Przedetnie Raczej fle Bardzo ile Nie wiem [
trudno

powiedzieé

Tabela 231. Jesli wspofpracowaliscie Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy w

Radomsku, jak oceniajg Panstwo tg wspoéiprace? (N=187, w%)

llosé Procent
Bardzo dobrze 79 42.2%
Raczej dobrze 71 38,0%
Przecietnie 12 6,4%
Raczej Zle 10 5,3%
Bardzo Zle 2 1,1%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 13 7,0%
Suma 187 100,0%

VII.24. Dziafania oczekiwane przez pracodawcow od Powiatowego Urzedu Pracy

w Radomsku

Ponizej przedstawiono dziatania, ktorych oczekujg lokalni pracodawcy od Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomsku. Dostosowanie oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
do potrzeb lokalnego rynku pracy i wymagan pracodawcow jest w znacznej mierze zalezne
od pracodawcoéw i ich opinii na temat obszarow wymagajgcych poprawy, ktore skutkowac
powinny wprowadzeniem dziatan optymalizujgcych. Analiza udzielonych przez respondentéw
odpowiedzi powinna ukierunkowac rodzaje dziatan inicjowanych przez urzad pracy na rzecz
lokalnych pracodawcéw. Pracodawcy mieli mozliwos¢ zaopiniowania potrzeby utworzenia
nowych obszaréw dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku lub zmian w zakresie

dotychczasowej wspotpracy. Odpowiedzi badanych miaty charakter swobodnej wypowiedzi,
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dlatego w ramach analizy przedstawiono, w sposéb hastowy najwazniejsze oczekiwania,
potrzeby i postulaty lokalnych pracodawcow. Tytutem wprowadzenia nalezy zauwazyc,
iz zdecydowana wiekszos¢ badanych pracodawcéw hie ma sprecyzowanych oczekiwan
w stosunku do dziatan inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku. Duza grupa
badanych pracodawcéw niczego nie oczekuje od urzedu pracy. Ponadto wymienione
potrzeby pracodawcow, pokrywajg sie z potrzebami w zakresie realizacji standardowych
programow rynku pracy, ktore zostaty przedstawione w Tabeli 229. W zwigzku z powyzszym
ponizej przedstawiono oczekiwania, ktorych zakres wykracza poza wczesniej analizowane
ustugi skierowane do pracodawcéw. Warto zaznaczyé, iz zdecydowana wiekszo$¢ badanych
pracodawcow nie ma jakichkolwiek trudnosci w kooperacji z Powiatowym Urzedem Pracy
w Radomsku ani zastrzezen, co do jakosci wspotpracy. Pomimo pozytywnych opinii lub
braku zastrzezen dotyczgcych wspétpracy w analizie zwrécono uwage na wystepowanie
okreslonych barier, ktére napotykajg pracodawcy, a ktérych likwidacja moze przyczyni¢ sie

do jeszcze skuteczniejszego wspétdziatania podmiotéw rynku pracy.

Uwagi dotyczace dziatan Powiatoweqgo Urzedu Pracy w Radomsku

v’ Zwiekszenie aktywnosci w zakresie wspofpracy z lokalnymi pracodawcami.

v" Konieczno$¢ docierania do wiekszej liczby pracodawcéw ze swojg oferts.

v' Poznanie oczekiwan pracodawcow.

v' Czestszy kontakt z pracodawcami.

v' Urzad Pracy powinien szuka¢ ofert pracy, a nie tylko czeka¢ na zgfoszenia

pracodawcow.

v’ Zwiekszenie informacji pracodawcéw o programach realizowanych przez PUP
i mozliwosciach wspofpracy — biezgcy kontakt telefoniczny, mailowy, newsletter.

v Urzad Pracy powinien przesyta¢ swoje informacje, oferty, propozycje do firm.

v' Wieksze zainteresowanie osobami, ktére otrzymaty dotacje na prowadzenie
dziatalnosci, dodatkowa pomoc finansowa na rozwdj takich firm.

v Informacje o dodatkowych srodkach na rozwdj dziatalno$ci gospodarczej.

v' Pomoc w dotarciu do informacji, jak uzyska¢ wsparcie w rozwoju firmy ze Zzrédet
zewnetrznych.

v’ Wieksza czestotliwo$¢ wysytania informacji o programach o przepisach
oraz informacje o lokalnym rynku pracy.

v’ tatwiejszy dostep do informacji.

v Pracownicy PUP powinni przyjecha¢ z ofertg refundacji stanowiska pracy do firmy
i pomoc w zatatwieniu formalnosci do tego potrzebnych.

v' Organizowac otwarte spotkanie z udziatem przedsiebiorcow (tych matych réwniez),

bo duze firmy majg swoich prawnikéw i lepiej sobie radzg z przepisami.
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AN

Informacja telefoniczna, kiedy pojawi sie mozliwos¢ skorzystania z réznych form
pomocy, informowanie o zaistniatych mozliwosciach.

Wieksza dostepnosc¢ wiedzy, na przyktad w dziedzinie zatrudniania obcokrajowcow.
Wieksza mobilizacja uchodzcoéw do pracy.

Bardziej przejrzysta strona internetowa.
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VIII. Wnioski z badan.

Przedstawiony raport prezentuje obraz retrospektywnych zmian zachodzgcych na lokalnym
rynku pracy w powiecie radomszczanskim oraz przysztych wydarzen, ktére ksztattowaé bedg
sytuacje = demograficzng, spoteczng, edukacyjng oraz  gospodarczg  powiatu
radomszczanskiego. Prezentowane opracowanie wskazato najwazniejsze zjawiska, ktore
wystepowaly i ksztaltowaly lokalny rynek pracy w ostatnich latach. W raporcie
zaprezentowano zjawiska, ktore determinowac beda kierunki funkcjonowania i przysztych
dziatan podejmowanych przez podmioty gospodarcze i osoby bezrobotne. Szczegdtowe
i kompleksowe analizy i badania rynku pracy w powiecie radomszczanskim stanowig
podstawe teoretyczng do wprowadzenia i okreslenia przysztych kierunkéw realizacji strategii
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia. W ramach badania dokonano analizy statystycznej
najwazniejszych obszarow zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy. Analizowano dane
dotyczgce struktury spoteczno—demograficznej powiatu radomszczanskiego, przedstawiono
dane obrazujgce gospodarke powiatu, system edukacyjny oraz zaprezentowano szczegétowg
charakterystyke bezrobocia w powiecie radomszczanskim. Finalnym efektem analiz
statystycznych oraz dokumentéw zastanych byto opracowanie analizy SWOT lokalnego rynku
pracy. Uzupetnieniem danych statystycznych bylty wyniki badan przeprowadzonych wsrod
350 pracodawcow z terenu powiatu radomszczanskiego oraz 180 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku. W ramach badania
pracodawcow pozyskano kluczowe informacje na temat potrzeb w zakresie zatrudniania
pracownikéw, oczekiwanych kwalifikacji i kompetencji potencjalnych pracownikow.
Przedstawiono takze szczego6towe dane na temat szans i barier rozwoju lokalnych podmiotow
gospodarczych. Badanie oséb bezrobotnych pozwolito na zdiagnozowanie problemoéw
w procesie poszukiwania pracy. W ramach badania dokonano miedzy innymi szczegotowej
charakterystyki sytuacji osob bezrobotnych w zakresie ich kwalifikacji, kompetenc;ji
i umiejetnosci praktycznych oraz wskazania przeszkdd utrudniajgcych podjecie zatrudnienia
lub utrzymanie miejsca pracy. Dodatkowo wskazano na potrzeby i oczekiwah osob
bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej. Poznanie oczekiwan ptyngcych ze strony
lokalnego rynku pracy powinno pozwoli¢é na wypracowanie skutecznych mechanizméw
wspotpracy pomiedzy wszystkimi podmiotami rynku pracy. Ponizej przedstawiono

najwazniejsze wnioski wynikajgce ze zrealizowanych badan.
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Whnioski z analizy danych zastanych:

W obszarze demografii.

v

Na koniec grudnia 2021 roku powiat radomszczanski zamieszkiwato 108 615 osdb,

w tym 55 387 kobiet (51,0% wszystkich mieszkancéw powiatu) oraz 53 228 mezczyzn.

Najwieksza liczba mieszkancow powiatu radomszczanskiego mieszka w miescie
Radomsko — 43 958 osob. Udziat mieszkancéw pozostatych gmin, w ogdlnej liczbie
mieszkancow powiatu radomszczanskiego, ksztattuje sie w przedziale pomiedzy
4% a 6%.

Liczba ludnosci w skali catego powiatu radomszczanskiego w ostatnim roku zmalata.
Spadek liczby ludnosci byt najwiekszy w miescie Radomsko oraz w gminach: Przedbérz,

Gidle, Zytno, Gomunice oraz Wielgomtyny.

W ostatnich latach liczba ludnosci powiatu radomszczanskiego wyraznie zmniejsza sie,

€O zwigzane jest z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem naturalnym.

W poréwnaniu do danych z 2020 roku liczba ludnosci zmniejszyta sie o 1 098 osd6b.
Natomiast w odniesieniu do 2015 roku liczba mieszkahcow powiatu radomszczanskiego

zmniejszyta sie 0 6 510 oséb.

Struktura wiekowa ludnosci w powiecie radomszczanskim na koniec 2021 roku
przedstawiata sie nastepujgco: 16,6% mieszkancéw nalezato do grupy osdb w wieku
przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), 59,5% to grupa osob w wieku produkcyjnym (18-60
lub 65 lat, w zaleznosci od pici), a 23,9% zaliczato sie do grupy oso6b w wieku

poprodukcyjnym (powyzej 60 lub 65 lat).

Wsrdd mieszkancow powiatu notuje sie wiekszy odsetek osoéb w wieku produkcyjnym
oraz nizszy odsetek o0s6b w wieku przedprodukcyjnym oraz poprodukcyjnym

niz w wojewodztwie t6dzkim.
Przyrost naturalny w powiecie radomszczanskim jest ujemny — notuje sie zdecydowanie

wiekszg liczbe zgonow niz narodzin. Ta tendencja zdecydowanie nasilita sie w latach
2020 — 2021.
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v" W kolejnych latach struktura mieszkancéw powiatu radomszczanskiego ze wzgledu
na swojg specyfike bedzie charakteryzowata sie ujemnym bilansem migracyjnym
i uiemnym bilansem naturalnym, co skutkowaé¢ bedzie sukcesywnym spadkiem liczby
ludnosci. W 2030 roku szacowana liczba mieszkancow wyniesie 105 004. W kolejnych
dekadach zgodnie z ogdlnopolskg prognozg demograficzng liczba ludnosci bedzie sie
stale zmniejsza¢. W 2040 roku liczba mieszkancow ma zmniejszy¢ sie do 96 903,
a w 2050 roku do 88 321 oséb.

v W kolejnych latach przewidywany jest staly wzrost ludnosci w wieku emerytalnym
(poprodukcyjnym), spadek liczby urodzen (spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym)
co bedzie stanowito problem dla catego powiatu radomszczanskiego. Szacuje sie,
ze liczba osob mieszkajgcych w miastach bedzie zmniejsza¢ sie dynamiczniej niz liczba

0sOb mieszkajgcych na wsi.

W obszarze gospodarki.

v' Powiat radomszczanski charakteryzuje sie bardzo dobrym potozeniem (pomiedzy
Warszawg a aglomeracjg $laskg). Wysoka dostepnos¢ komunikacyjna powiatu
zapewniona jest przez sie¢ drég biegngcych przez teren powiatu, w ukfadzie: wschod
-zachod (sie¢ drog relacji Wroctaw — Kielce) oraz pétnoc-potudnie (autostrada
A1 relacji: Gdansk — todz — Czestochowa — Gliwice — Gorzyczki), a takze linie kolejowg

tgczgca Warszawe z Budapesztem i Wiedniem.

v' Powiat radomszczanski posiada bogatg tradycje przemystowa. W regionie dziata okoto
600 firm z branzy meblarskiej, a tradycja z nig zwigzana ma ponad 130 lat. Przemyst
meblarski odgrywa ogromng role w lokalnej gospodarce, stanowi o potencjale regionu.
W powiecie radomszczanskim wyrdéznic mozna kilka gtéwnych kierunkéw dziatalnosci
gospodarczej: produkcje meblarskg oraz przetwérstwo metalu, silne sg réwniez sektory:

rolno-spozywczy oraz budownictwo.

v W ostatnich latach preznie rozwija sie produkcja opakowan. Silnymi dziedzinami
dziatalnosci gospodarczej jest takze produkcja AGD oraz materiatdw higienicznych
(wtdknina, pieluchy jednorazowe). Liczna grupa podmiotéw dziata w dobrze rozwinigtym

sektorze budowlanym.

v Atrakcyjno$¢ inwestycyjng powiatu zdecydowanie zwieksza wystepowanie na terenie

miasta Radomsko podstrefy toédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Podstrefa
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Radomsko jest jedng z 45 podstref nalezgcych do toédzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej i obejmuje swojg powierzchnig 164 ha. Podstrefa jest wyodrebnionym
obszarem na terenie miasta, gdzie przedsiebiorcy mogg rozpoczgé dziatalnosc
na preferencyjnych warunkach i korzystaé z pomocy publicznej. Intensywny rozwd;
dziatalnosci inwestycyjnej na jej terenie trwa od 2005 roku. Strefa skupia
24 podmioty, ktére =zatrudniajg tgcznie 4 500 pracownikéw. Strefa wplywa
na ksztattowanie profilu gospodarczego miasta Radomsko oraz catego powiatu

radomszczanskiego.

Na koniec wrzesnia 2022 roku w powiecie radomszczanskim funkcjonowaty 10 592
podmioty gospodarcze. W poréwnaniu do danych z konca 2021 roku liczba podmiotow
zwiekszyta sie 0 248. W porownaniu do danych z konca 2011 roku liczba podmiotow
gospodarczych w powiecie radomszczanskim zwigkszyta sie az o 2 005 podmiotow.
Dynamika wzrostu podmiotow gospodarczych na przestrzeni analizowanego okresu

wyniosta az 23%.

Biorgc pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane w bazie REGON, powiat
radomszczanski zajmuje 4 miejsce na 24 powiaty wojewddztwa tddzkiego,

z uwzglednieniem liczby firm.

Na koniec wrzesnia 2022 roku w powiecie radomszczanskim zdecydowanie najwiecej
przedsiebiorstw funkcjonowato na terenie miasta Radomsko — 5 152, co stanowito blisko
potowe wszystkich podmiotéw funkcjonujgcych na obszarze powiatu radomszczanskiego
— 48,6%. Udziat firm zlokalizowanych na obszarze pozostatych gmin powiatu
radomszczanskiego jest rownomierny i wynosi od 2,5% (gmina Mastowice) do 6,3%

(gmina Przedborz).

W powiecie radomszczanskim dominujg najmniejsze przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 pracownikow (mikroprzedsiebiorstwa). Na koniec wrzesnia 2022 roku
w powiecie radomszczanskim odnotowano 10 189 podmiotéw zatrudniajgcych
do 9 pracownikow. Liczba firm zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikbw w powiecie
radomszczanskim wynosita 333. W tym okresie w powiecie radomszczanskim
odnotowano 64 przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw, a takze
6 podmiotéw zatrudniajgcych od 250 do 999 pracownikdéw. W powiecie radomszczanskim

nie ma podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcy ponad 1 000 pracownikow.

274|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

v" Dominujgcym obszarem dziatalnosci  gospodarczej na terenie powiatu
radomszczanskiego jest handel hurtowy | detaliczny, naprawa pojazdéw
(24,6% rynku). 16,5% firm funkcjonuje w branzy przetwérstwo przemystowe.
12,9% przedsiebiorstw dziata w branzy budownictwo, natomiast 8,2% wszystkich

podmiotéw gospodarczych w prowadzi pozostatg dziatalnos¢ ustugowa.

v' Uwzgledniajgc wszystkie powiaty wojewodztwa tddzkiego, powiat radomszczanski
zajmuje 9 miejsce na 24 powiaty pod wzgledem wielkosci naktadow inwestycyjnych

w przedsigbiorstwach.

v’ Warto$¢ $rodkéw trwatych w przedsiebiorstwach w powiecie radomszczanskim
sukcesywnie wzrasta. W 2020 roku wartos$¢ srodkéw trwatych w przedsiebiorstwach
powiatu radomszczanskiego wyniosta 5 miliardow 67 milionéw ztotych. Powiat
radomszczanski zajmuje 6 miejsce na 24 powiaty wojewddztwa tédzkiego

z uwzglednieniem wartos¢ srodkéw trwatych w przedsiebiorstwach.

v" W powiecie radomszczanskim funkcjonuje wiele jednostek wspierajgcych rozwoj
przedsiebiorczosci oraz zrzeszajgcych lokalne firmy. Do najwazniejszy podmiotow
naleza: Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa w Radomsku, Cech RzemiesInikow
[ Przedsiebiorcow w Radomsku, Centrum Innowacji Biznesowych
w Radomsku, Inkubator przedsiebiorczosci — ,Starter Radomsko” w Radomsku oraz

Zrzeszenie Handlu i Ustug w Radomsku.

v' Powiat radomszczanski jest preznym i zdywersyfikowanym osrodkiem gospodarczym.
Struktura, charakter oraz réznorodnos$¢ dziatalnosci realizowanych przez podmioty
gospodarcze na terenie powiatu stanowig o0 jego duzym potencjale rozwojowym.
Modernizacja infrastruktury transportowej, perspektywa powstania Centralnego Portu
Komunikacyjnego, zasoby Kkapitatu ludzkiego, obecnosé¢ Strefy Ekonomicznej oraz
otoczenie okoto biznesowe stwarza atrakcyjne perspektywy dla dalszego intensywnego

rozwoju gospodarczego powiatu radomszczanskiego.

W obszarze bezrobocia.

v' Korzystna sytuacja gospodarcza w powiecie radomszczanskim znajduje swoje
odzwierciedlenie w pozytywnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Swiadczy o tym niski
poziom stopy bezrobocia w powiecie radomszczanskim wynoszgcy na koniec 2021 roku

(5,3%). Dla poréwnania stopa bezrobocia na koniec 2021 roku wynosita
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w wojewoddztwie tédzkim 6,1%, natomiast w Polsce stopa bezrobocia ksztattowata

sie na poziomie 5,8%.

Uwzgledniajagc poziom stopy bezrobocia we wszystkich powiatach wojewodztwa
tddzkiego, powiat radomszczanski plasuje sie na 5 miejscu (pod wzgledem poziomu

stopy bezrobocia) na 24 powiaty wojewddztwa tédzkiego.

Na koniec 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
zarejestrowanych byto 2 043 bezrobotnych mieszkancow powiatu radomszczanskiego.
W poréwnaniu do danych z konca 2020 roku liczba oséb bezrobotnych ulegta
wyraznemu zmniejszeniu. Spadek liczby o0s6b  bezrobotnych w  powiecie
radomszczanskim w liczbach bezwzglednych wyniost 506, co stanowi spadek

na poziomie wynoszgcym 19,9%.

Na koniec 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
zarejestrowanych byto 1 158 bezrobotnych kobiet (56,7% ogdtu oséb bezrobotnych) oraz
885 bezrobotnych mezczyzn (43,3% ogdétu osdb bezrobotnych).

Osoby bez prawa do =zasitku na dzien 31.12.2021 r. stanowity 85,2% ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow powiatu radomszczanskiego (1 741 osob).

Na koniec 2021 roku osoby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy stanowity
39,4% wszystkich os6b bezrobotnych, w tym 22,3% to osoby bezrobotne powyzej 24

miesiecy.

Najwiecej osob bezrobotnych z terenu powiatu radomszczanskiego zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku z uwzglednieniem wieku nalezato do grupy
wiekowej 25 — 34 lata — 26,7% wszystkich oséb bezrobotnych. Drugg najliczniejszg grupg
wiekowg wsrdéd bezrobotnych byly osoby w wieku od 35 do 44 lat — 22,4% wsrod
wszystkich os6b bezrobotnych. Najmniejszy odsetek oséb bezrobotnych w powiecie
stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat — 11,9% wszystkich bezrobotnych

mieszkajgcych na terenie powiatu.

Na koniec 2021 roku najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych z terenu powiatu
radomszczanskiego stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — odpowiednio 26,5% oraz 25,5% ogoétu

0sOb bezrobotnych. Kolejne grupy bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem policealnym
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i srednim zawodowym — 22,0%. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym to
— 14,8% ogétu, natomiast z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym to 11,2%

wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

v" Na koniec 2021 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych mieszkancéw powiatu
radomszczanskiego stanowity osoby, ktérych staz pracy wynosit od roku do 5 lat
— 22,4% ogoétu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Odsetek oséb bezrobotnych,
ktorych staz pracy wynosit od 10 do 20 lat to 21,7% ogoétu osob bezrobotnych. Zblizona
grupa o0sob bezrobotnych posiadata staz pracy ponizej roku - 17,1% oraz
od 5 do 10 lat — 17,0%. Co dziesigta osoba bezrobotna zarejestrowana na koniec 2021
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku — 10,1% posiadata staz pracy
od 20 do 30 lat. Najmniejszy odsetek to osoby, ktérych staz pracy wynosit powyzej
30 lat — 6,5% oraz osoby bezrobotne nieposiadajgce doswiadczenie zawodowego

—5,2% ogétu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

v" Na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku zarejestrowane byty
1 002 osoby dtugotrwale bezrobotne, co stanowito az 49,0% ogotu zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych. Duzg grupe stanowili bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia — 28,9%
wszystkich oséb bezrobotnych, osoby bezrobotne do 30 tego roku zycia — 26,7% oraz
osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 18,6% ogo6tu
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku.

Na koniec 2021 osoby niepetnosprawne stanowity — 7,5% ogo6tu oséb bezrobotnych.

W obszarze edukacji.

v' Miodziez szkolna ma zapewniony dostep do edukacji podstawowej oraz na poziomie
ponadpodstawowym. Mieszkahcy powiatu radomszczanskiego nie muszg wyjezdzac
poza powiat, aby zdobywac¢ wyksztalcenie niemal na kazdym poziomie. Niewielka
odlegtos¢ od uczelni wyzszych zlokalizowanych w Czestochowie oraz w todzi daje
dodatkowo mozliwos¢ pobierania nauki w tamtejszych placéwkach edukacyjnych

i uczelniach wyzszych bez konieczno$ci zmiany miejsca zamieszkania.

v Powiat Radomszczanski jest organem prowadzgcym dla siedmiu  szkot
ponadpodstawowych. W roku szkolnym 2021/2022 uczeszczato do nich 4 322 uczniéw
i uczennic (stan na dzien 1 wrzesnia 2021 r.). Dla absolwentéw klas VIII szkot

podstawowych na rok szkolny 2022/2023 zaplanowano: 18 oddziatdw liceum
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ogoélnoksztalcacego, 19 oddziatdw technikum oraz 8 oddziatdw branzowej szkoty

| stopnia.

Whioski z badan oséb bezrobotnych:

v" Najwazniejsze powody rejestracji oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku to: mozliwos¢ uzyskania oferty pracy — zatrudnienia za posrednictwem
urzedu pracy — 54,5% wskazan, uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego — 50,6%,
mozliwos¢ skorzystania z dostepnych instrumentéw i ustlug realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku (miedzy innymi szkolenia, kursy, dotacje, staze,
bony) — 26,7%, brak innego pomystu na znalezienie pracy — 15,6%, zwolnienia
i redukcja etatbw w zakitadzie pracy — 11,7%, obowigzek rejestracji wynikajgcy
z checi ubiegania sie o srodki w instytucjach pomocy spotecznej — 6,1%, ukohczenie
szkoty i brak pomystu — 5,0% oraz utrata pracy z powodu pandemii Covid-19, zamkniecie

zaktadu pracy, reorganizacja miejsca pracy — 4,4% wskazanh.

v' Wiekszo$¢ osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku — 86,7% jest gotowych do podjecia zatrudnienia. Oczywiscie deklarowana
gotowos¢ i mozliwos¢ 0s6b  bezrobotnych do  podjecia  zatrudnienia
nie oznacza faktycznej checi do podjecia pracy i nie przektada sie na aktywnos$¢

w poszukiwaniu zatrudnienia.

v" Najwazniejsze powody braku gotowosci do podjecia zatrudnienia to: koniecznosé opieki
nad dzieckiem / dzie¢mi lub osobg zalezng — 41,7% wskazan, brak koniecznosci podjecia
pracy (wystarczajgce wynagrodzenie wspoétmaizonka Ilub innych czionkéw rodziny)
— 29,2%, zty stan zdrowia — 29,2% oraz brak koniecznosci podjecia pracy (wystarczajgce

Swiadczenia dodatkowe np. 500+) — 20,8%.

v' Zdaniem 0s6b bezrobotnych najwazniejszymi przeszkodami w aktywizacji zawodowej sg
nieodpowiednie lub niedopasowane wyksztatcenie do wymagan rynku pracy
— 28,3%, brak kwalifikacji, dezaktualizacja uprawnieh — 27,2%, wiek — 26,7%, brak
znajomosci i kontaktow — 22,2%, konieczno$¢ opieki nad dzieckiem / dzieémi lub innymi
osobami zaleznymi - 20,0%, brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy
— 15,6%, nieznajomos¢ jezykdbw obcych — 14,4%, ograniczenia zdrowotne
w podejmowaniu pracy / niepetnosprawnos¢ — 13,9%, problemy z dojazdem do pracy

—13,3% oraz brak doswiadczenia i stazu pracy — 12,2%.
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v' Aktywnos$¢ zawodowg moze daniem osob bezrobotnych zwiekszy¢: przekwalifikowanie
sie lub podniesienie poziomu wyksztatcenia / kwalifikacji — 27,2% wskazan, zdobycie
oczekiwanego przez pracodawcow doswiadczenia zawodowego — 13,7%, posiadanie
wilasnego samochodu — 11,4%, zmiana miejsca zamieszkania — 8,5%, wieksze
zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem osob bez doswiadczenia zawodowego

— 8,3% oraz elastyczne formy zatrudnienia — 8,3% odpowiedzi.

v' Osoby bezrobotne uwazajg, ze do aktywniejszego udziatu w formach dziatan
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku moze sktoni¢ gwarancja lub
zwiekszenie szans na zatrudnienie — 49,4%, interesujgca tematyka szkolen
/ kursow / warsztatéw — 25,0%, pomoc doradcy zawodowego — 22,2%, mozliwos¢ zwrotu
kosztow dojazdu — 17,8% oraz zapewnienie opieki nad dzieckiem / osobg starszg

/ zalezng — 12,8%.

v Najpopularniejsze sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne to: posrednictwo
pracy oferowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Radomsku — 59,4%, poszukiwanie
ofert pracy za posrednictwem portali internetowych  oferujgcych  prace
— 50,6%, osobiste wizyty, kontakty telefoniczne i wysytanie dokumentéw aplikacyjnych
bezposrednio do zaktadow pracy — 30,0%, bezposrednie kontakty utatwiajgce podjecie
pracy — 22,8%, odpowiedzi na ogtoszenia o prace, ktére pojawiajg sie w prasie — 13,9%
oraz posrednictwo agencji posrednictwa pracy, agencji pracy tymczasowej korzysta
- 8,9%.

v" Przecietne, miesieczne wynagrodzenie, ktérego oczekujg osoby bezrobotne to:
3 696 zt.

v' Osoby bezrobotne do podjecia pracy, poza oczekiwanym wynagrodzeniem skfonityby
w najwiekszym stopniu takie dodatkowe aspekty jak: zwrot kosztéw dojazdu do pracy
— 41,7%, mozliwosé rozwoju zawodowego poprzez szkolenia — 40,0%, pakiety
okotoptacowe w postaci karnetu na =zajecia sportowe, bony zywieniowe, bilety
na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe i sportowe, dostep do prywatnej opieki medyczne;j,
dodatkowe ubezpieczenie na zycie - 32,8%, elastyczne godziny pracy
— 30,6%, zorganizowane przez pracodawce formy dojazdu do pracy — 27,8%, benefity

w postaci cieptego positku — 20,6% oraz mozliwos¢ pracy zdalnej — 12,2% wskazan.
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Dla o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku najistotniejsze znaczenie w wyborze przysziego miejsca pracy
ma przede wszystkim wysokos$¢ wynagrodzenia. Wazng role przy wyborze miejsca pracy
odgrywa takze odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania, forma zatrudnienia
(umowa o prace) oraz godziny pracy. Nieznacznie mniejsze znaczenie
w ocenie oferty pracy odgrywajg rodzaj wykonywanej pracy, charakter pracy, mozliwosci
rozwoju i podnoszenia kwalifikacji w przysziej pracy oraz wczesniejsze doswiadczenie

zawodowe. Najnizszg range przypisano formie zatrudnienia (umowa cywilno-prawna).

Zdaniem oséb bezrobotnych, pracodawcy przy wyborze danego kandydata do pracy
kierujg sie przede wszystkim jego doswiadczeniem zawodowym i osiggnietymi
sukcesami — 49,4% wskazan. Pracodawcy podczas wyboru danego pracownika biorg
takze pod uwage takie aspekty jak: poziom i charakter wyksztatcenia — 43,3%, ogdlne
checi kandydata oraz jego umiejetnosci — 31,1%, rodzaj ukonhczonej szkoty

/ kierunku — 30,6% oraz wiek osob poszukujgcych pracy takze 30,6% wskazan.

Wiekszos¢ osob bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu — 79,4% posiada wyuczony

zawod.

38,5% badanych oséb bezrobotnych uwaza, ze posiadany przez nich zawdd jest
poszukiwany i oczekiwany na lokalnym rynku pracy. Innego zdanie bylo 34,3% oséb,

ktére uwazajg, ze wskazany zawdd nie jest oczekiwany przez lokalnych pracodawcow.

Uwzgledniajac wszystkie osoby bezrobotne biorgce udziat w badaniu, okazuje
sie, ze ponad potowa respondentéw — 54,4% posiada prawo jazdy. Znaczny odsetek
0s6b bezrobotnych — 44,4% posiada umiejetnosci i kwalifikacje w zakresie obstugi
komputera. Znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego wskazato 30,0% badanych.
Kolejne  umiejetnosci, ktére posiadajg osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku to: umiejetno$¢ obstugi urzgdzen biurowych
— 222% oraz obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych
— 18,9%. Czes¢ respondentéw — 12,8% posiada umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz,
stolarz, etc.). Umiejetnosci z zakresu ustug miedzy innymi: krawiec, szwacz, fryzjer etc.
wskazato — 8,9% ankietowanych. 8,3% uczestnikdw badania posiada podstawowg
wiedze z zakresu ksiegowosci, ekonomii oraz finanséw, natomiast 7,8% ma wiedze
i umiejetnoéci w zakresie sprzedazy bezposredniej. Umiejetnosci obstugi woézkow
widtowych posiada 6,7% badanych, natomiast umiejetnosci z zakresu budownictwa

(murowanie, tynkowanie, szpachlowanie, wykanczanie wnetrz etc.) ma 4,4% badanych.
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45,5% badanych pozytywnie ocenia posiadane umiejetnosci w kontekscie oczekiwanh

pracodawcow. Negatywnie swoje kwalifikacje ocenia 40,0% respondentéw.

42,2% badanych pozytywnie ocenia swoje wyksztatcenie w kontekscie przydatnosci
w poszukiwaniu pracy na lokalnym rynku pracy. Innego zdania byt wiekszy odsetek
badanych — 45,0%, ktérzy sg przekonani, ze posiadane wyksztatcenie nie utatwia

poszukiwania pracy.

Ponad potowa badanych 58,3% uwaza, ze oferta edukacyjna dostepna w powiecie
radomszczanskim stwarza mozliwosci do nabycia atrakcyjnego wyksztatcenia
oczekiwanego przez lokalnych pracodawcow. Negatywnie lokalne  szkoty,
w kontekscie kreowania mozliwosci do nabycia atrakcyjnego / przydatnego wyksztatcenia

ocenito 23,4% badanych.

65,5% badanych os6b bezrobotnych deklaruje gotowos¢ do nabywania nowych
umiejetnosci lub przekwalifikowania zawodowego w celu zwiekszenia swoich szans na

zatrudnienie.

Zdecydowana wiekszos¢ oséb bezrobotnych — 70,6% sposrod wszystkich uczestnikow
badania chciataby uczestniczy¢é w szkoleniach i kursach. Najbardziej popularne kursy
i szkolenia wymienione przez osoby bezrobotne to: kursy komputerowe, operator wézka
widtowego, kurs koparko — tadowarka, kurs spawania, kasa fiskalna, ksiegowos¢, kurs

kosmetyczny, kurs prawa jazdy kat B oraz kursy jezykowe.

Wsréd osob bezrobotnych zdiagnozowano brak mobilnosci przestrzennej w zakresie
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Pomimo mozliwosci podjecia pracy
na okolicznych rynkach pracy osoby bezrobotne nie chcg nie tylko opuszczaé
wojewodztwa tdédzkiego, powiatu radomszczanskiego, ale czesto nawet samej gminy,
w ktérej mieszkajg. Wedtug danych bezrobotni w bardzo matym stopniu
sg zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do pracy poza miejsce zamieszkania.
Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdbw badania — 73,3% zamierza podjgé prace

W miejscowosci zamieszkania.

Osoby bezrobotne charakteryzuje niska mobilnos¢ przestrzenna w zakresie
poszukiwania zatrudnienia. Zdecydowana wiekszoS¢ respondentow nie zamierza

zmienia¢ miejsca swojego zamieszkania w celu znalezienia zatrudnienia lub dojezdzac
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do pracy powyzej 30 minut. Wiekszos$¢ osob bezrobotnych — 59,5% nie jest sktonna do
podjecia pracy poza powiatem radomszczanskim lub wojewddztwem toédzkim, gdyby
wigzato sie to z koniecznoscia zmiany miejsca zamieszkania na pobyt staty
lub czasowy. Takie rozwigzanie akceptuje mniej niz co pigta ankietowana osoba
bezrobotna — 19,4%.

v Wedtug danych bardzo duzy odsetek osdb bezrobotnych uczestniczgcych w badaniu
88,3% jest zadowolonych z dotychczasowej obstugi realizowanej przez Powiatowy Urzad

Pracy w Radomsku.

v' Osoby bezrobotne chcialyby skorzysta¢ z takich form aktywizacji zawodowej oferowanej
przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku jak: posrednictwo pracy
— 41,1%, szkolenia organizowane za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku — 35,0%, staz u pracodawcy — 22,0%, pomoc doradcy zawodowego
— 16,7%. 12,8% bezrobotnych nie chce skorzystaé z zadnego z programéw. Taki sam
odsetek badanych chce skorzysta¢ z zasitku dla o0s6b  bezrobotnych
(o ile spetnione zostang warunki do jego otrzymania). Z jednorazowo przyznanych
Srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zamierza skorzystaé 8,9% os6b
bezrobotnych. Zatrudnieniem w ramach dofinansowania kosztéw zatrudnienia

u pracodawcy zainteresowanych jest 5,6% o0sob bezrobotnych.

Whnioski z badan oséb pracodawcow:

v' W okresie od stycznia 2019 roku do czerwca 2022 roku — 47,1% badanych podmiotéw

zatrudnito nowych pracownikéw.

v W tym okresie 165 badanych przedsiebiorstw zatrudnito tgcznie 581 nowych
pracownikéw. Badani pracodawcy najczesciej zatrudniali na stanowiska w zawodzie:
pracownik produkcyjny, operator maszyn, sprzedawca, nauczyciel, kierowca kat C-E,

pracownik fizyczny, stolarz, pracownik biurowy.
v" Najwazniejsze powody niezatrudniania nowych pracownikéw to w kolejnosci: brak

potrzeby zatrudnienia nowych pracownikéw — 80,5% wskazan, stata kadra pracownicza

— 8,1% oraz jednoosobowy charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — 4,3%.
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v" Najwazniejszym powodem rekrutacji nowych pracownikéw jest naturalna rotacja

pracownikéw, wynikajgcg z fluktuacji zatrudnienia (przyjecia nowych pracownikéw
w zastepstwie za pracownikéw odchodzacych z pracy z powodu znalezienia innej pracy
lub tez przejscia na emeryture). Taki powdd wskazata blisko potowa badanych
przedsiebiorcow zatrudniajgcych nowych pracownikow — 49,7%. Cze$¢ badanych
przedsiebiorstw, ktére w analizowanym okresie zatrudnialo nowych pracownikéw
— 18,2% przyjmowato ich ze wzgledu na zwiekszenie produkcji / poszerzenie wachlarza
ustug. Dobrg sytuacje finansowg przedsiebiorstwa, jako powod zatrudniania nowych
pracownikdw wskazato 13,3% pracodawcéw. Koniecznos$¢ zatrudnienia nowych
pracownikéw, zdaniem 9,7% badanych pracodawcéw wynikata ze wzrostu popytu na
produkty/ustugi firmy. Poszerzanie zakresu dziatalnoéci firmy wskazato 7,9%
przedsiebiorstw. Po 6,1% badanych pracodawcéw wskazato na reorganizacje firmy oraz

pozyskanie nowego rynku zbytu / kanatu dystrybuciji.

W kolejnych 12 miesigcach zdecydowana wiekszos¢ badanych pracodawcow — 80,0%
prognozuje utrzymanie podobnego poziomu zatrudnienia. Takie wyniki sg bardzo
optymistyczne zwtaszcza w sytuacji kryzysu gospodarczego wywotanego przez wojne na
Ukrainie oraz inflacje. Wedlug danych 17,7% badanych pracodawcéw uwaza,
ze w okresie kolejnych 12 miesiecy stan zatrudnienia zwiekszy sie w badanych
podmiotach. Tylko 2,3% pracodawcow przewiduje zmniejszenie liczby zatrudnionych

pracownikéw w kolejnych 12 miesigcach.

Zdecydowana wiekszo$s¢ badanych pracodawcéw — 74,3% w okresie ostatnich
12 miesiecy poprzedzajgcych badanie utrzymywata poziom wynagrodzen zatrudnionych
pracownikow. 23,4% pracodawcoéw podwyzszyto pensje swoim pracownikom w okresie

ostatnich 12 miesiecy. Tylko 2,3% firm obnizyto wynagrodzenie swoim pracownikom.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych przedsigbiorstw — 68,3% podwyzszata pensje
pracownikom ze wzgledu na wzrost ptacy minimalnej i koniecznos¢ jej uwzglednienia
w poziomie wynagrodzen pracownikow. Wiecej niz co trzeci badany pracodawca
— 36,6% podnidst pensje swoim pracownikom z powodu rosngcej inflacji. Waznym
czynnikiem determinujgcym wzrost poziomu wynagrodzenh zatrudnionych pracownikéw

byta takze presja ze strony pracownikow.

W 2023 roku zdecydowana wiekszosC¢ badanych pracodawcow — 73,1% zamierza
utrzyma¢ poziom wynagrodzen na takim samym poziomie jak w 2022 roku. Czesc¢

pracodawcow — 24,0% pomimo wzrostu cen oraz mozliwego spowolnienia
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gospodarczego, w celu utrzymania poziomu zatrudnienia zmuszona bedzie
do zwiekszenia poziomu wynagrodzen w przedsiebiorstwie. Zaledwie 2,9% badanych

firm w 2023 roku planuje zmniejszy¢ poziom wynagrodzen.

Podstawowe umiejetnosci i kwalifikacje, ktére powinien zdaniem pracodawcéw posiadac
kandydat do pracy w wieku do 30 lat to przede wszystkim: checi do pracy
— 57,1%, posiadanie kompetencji miekkich (miedzy innymi: wysoka kultura osobista,
che¢ rozwoju, kreatywnos¢, obowigzkowos¢, multizadaniowos$¢, uczciwosc, sumiennose,
umiejetno§¢ pracy w zespole) — 41,7%, umiejetnosci obstugi komputera
— 25,1%, umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz,) —15,4%, znajomos¢ jezykow
obcych - 13,4%, kompetencje cyfrowe (umiejetnos¢ Kkorzystania z informacji
i danych, komunikowanie sie i wspoiprace, umiejetnos¢ korzystania z mediow,
umiejetnos¢ tworzenie tresci cyfrowych, tym programowanie) — 13,4%, umiejetnosci
z zakresu budownictwa (murowanie, tynkowanie, szpachlowanie wykanczanie wnetrz) —
10,9%, prawo jazdy kat B — 10,0% oraz obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen
sklepowych — 10,0% wskazah.

Pracodawcy od kandydatéw do pracy, ktérzy ukonczyli 50 lat, podobnie jak
od miodszych kandydatéw do pracy oczekujg przede wszystkim samych checi
do pracy — 36,6% wskazan oraz posiadania kompetencji miekkich (miedzy innymi:
wysoka kultura osobista, che¢ rozwoju, kreatywnosc¢, obowigzkowos¢, multizadaniowosé,
uczciwosé, sumiennos¢, umiejetnosc pracy w zespole) — 32,3% odpowiedzi. Pracodawcy
od dojrzalszych, starszych kandydatéw do pracy w odréznieniu od miodszych
kandydatoéw do pracy oczekujg w wiekszym stopniu kwalifikacji praktycznych takich jak:
umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz) — 27,4%, umiejetno$¢ obstugi sprzetu
ciezkiego — 20,6% oraz obstuga woézkéw widtowych — 14,6% odpowiedzi. Badani
pracodawcy oczekujg takze od osob poszukujgcych pracy w wieku powyzej 50 lat
umiejetnosci obstugi komputera - 13,1%, umiejetnosci z zakresu budownictwa
(murowanie, tynkowanie, szpachlowanie wykanczanie wnetrz) — 13,1% oraz obstugi kas

fiskalnych i innych urzgdzen sklepowych — 10,9%.

Ponad potowa badanych pracodawcéw z terenu powiatu radomszczanskiego zatrudnia
pracownikéw w wieku do 30 lat oraz pracownikdw w wieku powyzej 50 lat. Mtodszych
pracownikéw, ktérzy nie ukonczyli jeszcze 30 lat, zatrudnia 59,7% sposrdod wszystkich
badanych podmiotow, natomiast pracownikéw, ktorzy ukonczyli juz 50 lat, zatrudnia

— 56,3% badanych firm. Zdecydowanie mniejszy odsetek firm — 14,0% w momencie

284 |Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

badania zatrudniat kobiety, ktére powrdcity na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

Emerytow zatrudnia 14,3% sposrod przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu.

Wiecej niz co trzeci badany pracodawca zainteresowany jest zatrudnieniem pracownikéw
w wieku do 30 lat — 38,9% wskazan. Duza grupa pracodawcéw — 31,7% jest
zainteresowana zatrudnieniem pracownikow, ktérzy ukonczyli 50 lat. Pozostate kategorie
pracownikébw cieszg sie mniejszym zainteresowaniem lokalnych pracodawcow.
Cudzoziemcow chciatoby zatrudni¢ 14,9% badanych firm, kobiety powracajgce na rynek
pracy po urodzeniu dziecka — 13,4%, natomiast emerytéw chciatoby zatrudni¢ 8,3%
badanych firm.

Mozliwos¢ transportu dla pracownikow mieszkajgcych poza miastem Radomsko oraz
poza powiatem radomszczanskim zapewnia jedynie 6,3% badanych przedsigbiorstw.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych firm — 93,7% nie zapewnia takich mozliwosci.

Wiekszos¢ firm uczestniczacych w badaniu — 87,4% nie zatrudnia obcokrajowcow. 12,6%

badanych pracodawcow zatrudnia cudzoziemcow.

W okresie od stycznia 2019 roku do konca czerwca 2022 roku, pracownikéw zwalniato
31,7% badanych przedsigbiorstw. Zdecydowana wiekszos¢ podmiotéw uczestniczgcych

w badaniu — 68,3% nie zwalniata pracownikéw w analizowanym okresie.

Zdecydowanie najwazniejszym powodem zwolnien w analizowanym okresie (ws$rdd
przedsiebiorstw, ktére zwolnity pracownikow w tym okresie) wskazanym przez 54,1%
pracodawcow sg odejscia na zyczenie pracownikéw. Blisko co trzeci badany pracodawca
— 32,4% jako przyczyne zwolnien wymienit ztg sytuacje finansowg przedsiebiorstwa.
W okresie od stycznia 2019 roku do czerwca 2022 roku istotng przyczyng zwolnien
wskazang przez 23,4% badanych byla sytuacja zwigzana z pandemig Covid-19, ktéra
w duzym stopniu wptyneta na funkcjonowanie niemal kazdego podmiotu gospodarczego.
Naturalng fluktuacje zatrudnienia, a wiec odejscie pracownika na emeryture lub rente
wskazato — 22,5% badanych, natomiast naturalng restrukturyzacje kadr wymienito
— 18,9% respondentéw. Reorganizacja stanowisk pracy byta powodem zwolnien
w przypadku 16,2% przedsiebiorstw, ktore zwalniaty pracownikéw. Inne powody
wskazane przez wiecej niz co dziesigtego uczestnika badania to: utrata rynku zbytu oraz
spadek popytu na produkty lub ustugi firmy. Takie przyczyny zwolnien wskazato
odpowiednio 11,7% oraz 10,8% badanych przedsigbiorstw. Zmniejszenie zakresu

dziatalnos$ci przedsiebiorstwa wymienito 9,9% badanych.
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v" Niestety ostatnie negatywne wydarzenia jak: wojna na Ukrainie oraz wysoka inflacja,
wskazujg na mozliwos¢ pojawienia sie globalnego kryzysu gospodarczego. Takie
zagrozenia zauwazajg takze pracodawcy. Ponad potowa badanych przedsigbiorstw
— b58,9% dostrzega problemy zwigzane z inflacja i jej konsekwencjami
dla przedsiebiorstw. Kolejnym istothnym zagrozeniem dla rynku pracy moze by¢ takze
wzrost cen — 48,0% wskazan. Wiecej niz co pigty pracodawca — 22,3% obawia
sie wystgpienia w kolejnych latach kryzysu gospodarczego i zwigzanej z tym recesiji.
Kolejne dwa powigzane ze sobg problemy rynku pracy, ktérych wystgpienie przewidujg
pracodawcy, dotyczg podazy pracy — zasobdw sity roboczej. Zdaniem 19,4%
pracodawcow coraz trudniej bedzie znalezé pracownikéw, natomiast wedtug 18,6%
badanych coraz trudniej bedzie znalez¢ fachowcow do pracy. Deficyt pracownikéw,
a szczegodlnie wykwalifikowanych pracownikbw moze by¢é w kolejnych latach coraz
wiekszym problemem obserwowanym na lokalnym rynku pracy. Konsekwencjg rosngcej
inflacji oraz gwattownego wzrostu cen beda, zdaniem 17,4% pracodawcow coraz

wieksze wymaganie ptacowe zatrudnionych pracownikéw oraz kandydatéw do pracy.

v' Duza grupa badanych firm wskazuje na istotne trudnosci ze znalezieniem pracownikéw.
30,6% badanych firm ma duze problemy ze znalezieniem wykwalifikowanej kadry
Sredniego szczebla (specjalistéw). Blisko co czwarty badany pracodawca — 24,6%
dostrzega problemy z rekrutacjg i zatrudnieniem pracownikdw nizszego szczebla
(pracownicy liniowi, produkcyjni, fizyczni). Problemy za znalezieniem pracownikéw
wszystkich szczebli ma 4,3% respondentow. Mniejsza grupa badanych — 4,0% dostrzega

trudnosci w poszukiwaniu i zatrudnieniu wykwalifikowanej kadry wyzszego szczebla.

v' Pracodawcy uwazajg, ze na lokalnym rynku pracy trudno jest znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy. Zdecydowana wiekszos¢ badanych — tgcznie 78,0% dostrzega

trudnosci z pozyskaniem nowych pracownikéw.

v' Sposréd pracodawcow, ktérzy dostrzegajg problemy z zatrudnianiem pracownikow,
zdecydowanie najwiekszy odsetek badanych — 50,9% uwaza, ze gtdwng bolgczka
lokalnego rynku pracy jest brak kandydatéw do pracy z odpowiednim doswiadczeniem na
danym stanowisku pracy. Duza grupa badanych firm — 42,5% zwrdcita uwage na brak
kandydatéw posiadajgcych kwalifikacje w danym zawodzie. Zbyt wysokie oczekiwania
ptacowe kandydatow do pracy sg takze waznym problemem w rekrutacji pracownikow.
Taka opinie wyrazito 30,0% badanych pracodawcéw. Istotnym problemem zgtaszanym

przez 25,3% pracodawcow jest takze fakt, iz wielu specjalistdw w poszukiwaniu pracy
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wyjechato poza lokalny rynek pracy. Taki sam odsetek badanych pracodawcow — 25,3%
przyczyn probleméw z rekrutacjg kandydatow do pracy poszukuje w zbyt wysokich
kosztach pozaptacowych zatrudnienia. Zdaniem 16,8% badanych respondentéw

trudnosci mogg wynikac takze z niewystarczajgcych kompetencji kandydatow do pracy.

Ponad potowa badanych pracodawcow — 55,1% nie podejmuje zadnych dziatan
majgcych na celu ograniczenie rezygnacji pracownikdéw z pracy. Takie wyniki niestety
oznaczajg, ze duza grupa pracodawcow nie prowadzi polityki propracowniczej majgcej
na celu przekonania pracownikow do pozostania w danym przedsiebiorstwie
i przeciwdziataniu rezygnacjom z pracy. Z drugiej strony czes¢ pracodawcow inicjuje
dziatania, ktére mogg powstrzymac proces rezygnacji pracownikéow z pracy. Pracodawcy
wsrod zachet majagcych przekonaé pracownikow do utrzymania zatrudnienia najczesciej
stosujg wprowadzenie premii za prace. Takg odpowiedz wymienito 31,7% respondentow.
Czes¢ pracodawcow — 20,9% zapobiega rezygnacji pracownikdw z pracy poprzez
zwiekszenie wynagrodzenia. Elastyczne godziny pracy wprowadza 9,1% badanych firm,

natomiast 6,3% daje pracownikom mozliwo$¢ pracy z domu.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcow — tgcznie 79,2% pozytywnie
wypowiada sie na temat mozliwosci uzupetnienia deficytow kadrowych przez osoby,

ktore ukonczyty 50 lat.

W sytuacji niskiego poziomu bezrobocia, wzrostu zapotrzebowania na pracownikow,
brakéw kadrowych, w sytuacji trudnosci z rekrutacjg mtodszych pracownikéw oraz
wzrostu zainteresowania czesci senioréw aktywizacjg zawodowg zdecydowana
wiekszos$¢ badanych pracodawcow — tgcznie az 70,0% bytaby sktonna zatrudni¢ osoby

w wieku emerytalnym.

Niemal wszyscy badani pracodawcy — fgcznie 98,2% uwazajg, ze pracownicy zatrudnieni

w przedsiebiorstwie majg wystarczajgce kompetencije.
W  rozwdj  kompetencji  zatrudnionych  pracownikow  poprzez  kierowanie
ich na szkolenia, kursy, studia, inwestuje 28,6% badanych przedsiebiorstw.

71,4% pracodawcow hie inwestowato w pracownikow w tym obszarze.

W 2023 roku co trzecie badane przedsiebiorstwo — 32,3% zamierza zainwestowac

w rozwoj kompetencji swoich pracownikow. WiekszoS¢ uczestnikbw badania
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- 67,7% nie ma zamiaru inwestowa¢é w rozw¢j kapitalu ludzkiego

w przedsiebiorstwie.

Automatyzacja pewnych procesow Ilub catych proceséw w firmie, cyfryzacja
lub robotyzacja jest obiektem zainteresowania co trzeciego przedsiebiorstwa
uczestniczgcego w badaniu — 33,1%. Wiekszos¢ badanych podmiotéw gospodarczych
— 66,9% nie jest zainteresowana takimi rozwigzaniami, co wynika czesto z wielkosci firmy

oraz charakteru wykonywanej dziatalnosci.

Sposroéd  33,1%  przedsiebiorstw, ktoérych interesuje automatyzacja procesow
realizowanych w firmie, blisko potowa 44,8% nie jest obecnie zainteresowana
jej wdrozeniem. Duza grupa badanych podmiotow 41,4% uwaza, ze automatyzacja
ma ogromny wptyw na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa i planuje jej wdrozenie, natomiast

w przypadku 13,8% badanych podmiotéw automatyzacja jest obecnie wdrazana.

Przedsiebiorstwa, ktére wprowadzity lub zamierzajg wdrozy¢ automatyzacje, robotyzacje
lub cyfryzacje proceséw w przedsiebiorstwie, decydujg sie na nig przede wszystkim ze
wzgledu na zwigkszenie jakosci, wydajnosci, konkurencyjnosci przedsiebiorstwa — 76,6%
wskazan. Ponad poftowa przedsiebiorstw wdrozyta lub wdrozy te procesy z powodu
redukcji kosztow — 53,1%. Innymi powodami implementacji takich ustug jest ograniczenie
brakow kadrowych — 46,9% oraz zwiekszenie bezpieczenstwa oraz komfortu pracy
— 34,4% wskazan. Podejmowanie lepszych decyzji biznesowych jest powodem
wprowadzenia proceséw automatyzacji, robotyzacji lub cyfryzacji w przypadku 28,1%

badanych przedsiebiorstw.

Zdaniem ponad potowy badanych pracodawcow — 53,7%, lokalne szkoty utatwiajg
i stwarzajg mozliwos¢ znalezienia pracy dla absolwentdw, ktérzy ukonczyli edukacje
w jednej ze szkot ponadpodstawowych zlokalizowanych w powiecie radomszczanskim.
Negatywnie na temat mozliwosci przygotowania absolwentéw do podjecia pracy
wypowiedziato sie tgcznie zaledwie 4,3% badanych pracodawcow. Nalezy zwrdécic
uwage, iz bardzo duza grupa badanych pracodawcow — 42,6% nie ma wiedzy na ten

temat.
Wedtug 72,8% pracodawcédw kierunki ksztatcenia oferowane przez szkoty zlokalizowane

na terenie powiatu radomszczanskiego sg adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Innego zdania byto tgcznie 27,8% badanych, ktérzy uznali, ze rynek edukacyjny
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w powiecie radomszczanskim nie odpowiada na potrzeby i oczekiwania lokalnych

pracodawcow.

Wiekszos¢ lokalnych pracodawcow — 72,9% pozytywnie ocenia przygotowanie
absolwentéw szkét branzowych / technicznych zlokalizowanych w  powiecie

radomszczanskim do swiadczenia przysziej pracy.

Sposrod pracodawcow, ktérzy sg zainteresowani wspotpracg, najwiekszy odsetek
badanych chciatby wspotpracowa¢ z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomsku
w zakresie posrednictwa pracy — pomocy w znalezieniu pracownika do pracy. Realizacjg
ofert pracy, pomocg w rekrutacji pracownikow zainteresowanych jest 30,6% badanych
pracodawcow. Duzy odsetek pracodawcow — 22,6%, zainteresowany jest wsparciem
w zakresie wyposazenia lub doposazenia tworzonych miejsc pracy, natomiast 18,2%
pracodawcow oczekuje od urzedu pracy organizacji stazy / przygotowania zawodowego
dorostych. 13,7% badanych pracodawcéw chciatoby uczestniczy¢ w programie wsparcia
ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach za posrednictwem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego — KFS. Co dziesigty badany pracodawca — 10,6% oczekuje
organizacji szkolen dla osdb bezrobotnych ukierunkowanych na potrzeby rynku pracy
w  postaci trojstronnych  umoéw  szkoleniowych.  Poradnictwa  zawodowego

dla przedsiebiorcow oczekuje 6,0% ankietowanych firm.

Znaczna grupa badanych pracodawcéw — 39,1% niczego nie oczekuje

od Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku i nie jest zainteresowana wspétpraca.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych pracodawcéw, ktorzy kiedykolwiek wspotpracowali
z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomsku — 80,2% jest zadowolona ze wspoipracy
z urzedem. Pracodawcy wysoko ocenili jakoS¢ wspotpracy oraz zakres pomocy

udzielanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku.
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IX. Rekomendacije.

Kompleksowa charakterystyka sytuacji na rynku pracy w powiecie radomszczanskim
Zzaprezentowana w raporcie umozliwita poznanie najwazniejszych probleméw wystepujacych
na lokalnym rynku pracy. W zwigzku z dynamiczng sytuacjg na rynku pracy zdiagnozowang
podczas analizy dokumentéw oraz na podstawie wynikow badan przeprowadzonych
w ramach badania lokalnego rynku pracy postanowiono przedstawi¢ szereg rekomendacji
i praktycznych wnioskow, ktore powinny przyczyni¢ sie do kreowania zatrudnienia

i przeciwdziatania zjawisku bezrobocia na lokalnym rynku pracy.

Rekomendacje

1. Reorientacja zawodowa os6b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
lub kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz oséb

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego.

Diagnoza:
Przeprowadzone badania lokalnego rynku pracy jednoznacznie wykazaty, ze trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia majg osoby bez zawodu oraz osoby, ktére nie posiadajg
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego i oczekiwanych kwalifikacji zawodowych.
Potwierdzajg to zebrane dane badawcze. Zdaniem os6b bezrobotnych biorgcych udziat
w badaniu najwazniejszg przeszkodg w aktywizacji zawodowej, jest nieodpowiednie
lub niedopasowane do wymagan rynku pracy wyksztatcenie. Taki problem wskazato — 28,3%
badanych. Waznymi problemami sg takze brak kwalifikacji, dezaktualizacja uprawnien
— 27,2%. Istotne trudnosci w aktywizacji zawodowej zwigzane sg zdaniem o0séb

bezrobotnych réwniez z brakiem doswiadczenia i stazu pracy — 12,2% wskazan.

Szansg na zwiekszenie aktywnosci zawodowej jest w opinii 0séb bezrobotnych
przekwalifikowanie lub podniesienie poziomu wyksztatcenia / kwalifikacji. Takg opinie
wskazato 27,2% badanych. Dla czesci respondentéw — 13,7%, receptg na podjecie
zatrudnienia jest zdobycie oczekiwanego przez pracodawcéw doswiadczenia zawodowego.
Kolejnym potwierdzeniem postawionej tezy dotyczgcej barier aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych, jest przeswiadczenie o0s6b bezrobotnych o0 oczekiwaniach lokalnych
pracodawcow wobec kandydatow do pracy. Zdaniem osob bezrobotnych, pracodawcy przy
wyborze danego kandydata do pracy kierujg sie przede wszystkim jego doswiadczeniem

zawodowym i osiggnietymi sukcesami — 49,4%.
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Nalezy zauwazyé¢, ze zdecydowana wiekszos¢ osob bezrobotnych — 65,5% jest gotowa
do nabywania nowych umiejetnosci lub przekwalifikowania zawodowego w celu zwiekszenia
swoich szans na zatrudnienie. Dodatkowo zdecydowana wiekszo$¢ oséb bezrobotnych
— 70,6% chce uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach, co potwierdza gotowo$¢ i potrzebe

zmiany lub doskonalenia kwalifikacji przez czes¢ oséb bezrobotnych.

Z jednej strony mamy wiec zdefiniowane problemy (dotyczace braku kwalifikacji
oczekiwanych przez pracodawcow oraz braku wymaganego doswiadczenia zawodowego)
wskazane. Z drugiej strony podobne problemy zgtaszajg lokalni pracodawcy. 50,9%
pracodawcow uwaza, ze najwazniejszym problemem w zakresie rekrutacji nowych
pracownikéw jest brak kandydatéw do pracy z odpowiednim doswiadczeniem na danym
stanowisku pracy. 42,5% badanych firm zwrécito uwage na brak kandydatéow posiadajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie. Istotnym problemem zgtaszanym przez 25,3% pracodawcéw
jest takze fakt, iz wielu specjalistbw w poszukiwaniu pracy wyjechato poza lokalny rynek
pracy. 16,8% pracodawcow zwrécito uwage na niewystarczajgce kompetencji kandydatow
do pracy. Warto podkresli¢, iz co dziesigty badany pracodawca — 10,6% oczekuje organizaciji
szkolen dla os6b bezrobotnych ukierunkowanych na potrzeby rynku pracy w postaci
trojstronnych uméw szkoleniowych. Takie dane oznaczajg zainteresowanie pracodawcéw
zatrudnieniem os6b bezrobotnych, ktére bylyby odpowiednio przeszkolone w kierunkach

oczekiwanych umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

Oczekiwane dziatania:

W Swietle powyzszych danych konieczne wydaje sie podejmowanie takich dziatan, ktére
mogg w wiekszym stopniu ukierunkowac osoby bezrobotne na koniecznos¢ podwyzszania
kwalifikacji, poprzez szkolenia i kursy zawodowe oraz reorientacji zawodowej w kierunkach
oczekiwanych przez lokalnych pracodawcéw. Nalezy mie¢ na uwadze, ze brak elastycznosci
i aktualizacji swoich kwalifikacji zawodowych pozbawia czesto osoby bezrobotne szansy na
zatrudnienie. Powody bezrobocia, zdaniem pracodawcow bardzo czesto zwigzane
sg z niedostosowaniem kompetencji zawodowych osob bezrobotnych do zmieniajgcych sie
wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i zmian oczekiwan pracodawcow. W zwigzku
z powyzszym niezbedne wydaje sie organizowanie kursow i szkolen indywidualnych
w kierunkach oczekiwanych przez lokalnych pracodawcoéw. Do ustalenia listy kursow
i szkoleh nalezy wykorzystywa¢ dane z przeprowadzonych badan rynku pracy, informacije

od pracodawcéw oraz dane miedzy innymi z opracowania Barometr Zawoddw.
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Szczegotowe analizy lokalnego rynku pracy w powiecie radomszczanskim wskazuja,
ze zawody, ktore w 2023 roku charakteryzowac beda sie najwiekszym wskaznikiem deficytu
i zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy to: kierownicy ds. produkcji, kucharze, lekarze,
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych,
operatorzy urzgdzenh dzwigowo-transportowych, piekarze, pielegniarki i potozne, projektanci
wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD, psycholodzy i psychoterapeuci, specjalisci
ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.
Wskazane zawody, to zawody deficytowe, na ktére wystepuje duze zapotrzebowanie
na rynku pracy, a jednoczesnie brakuje oséb bezrobotnych w tych zawodach, ktére mogtyby
te prace podjaé. Czes¢ z wymienionych zawoddw deficytowych to zawody, w ktérych mozna
zdoby¢ uprawnienia za posrednictwem szkolenn kursow. Za pomocg instrumentu aktywizacji
zawodowej, ktérym sg odpowiednie szkolenia, mozna zapewni¢ lokalnemu rynkowi pracy

odpowiednio wyszkolonych pracownikéw w zawodach deficytowych.

W odniesieniu do o0séb bezrobotnych zainteresowanych reorientacja zawodowg
nieposiadajgcych kwalifikacji zawodowych oraz oséb bezrobotnych, ktérych kwalifikacje
zawodowe uleglty zdezaktualizowaniu, mozna podjaé dziatania majgce na celu

przekwalifikowanie, ktére umozliwitoby im skuteczniejszg aktywizacje zawodows.

2. Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia.

Diagnoza

Przeprowadzone analizy wykazaty, ze jedng z najtrudniejszych grup w aktywizaciji
zawodowej sg osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, ktére bardzo czesto sg osobami
diugotrwale bezrobotnymi. Na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku zarejestrowanych byto 28,9% oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Jest
to duza grupa w znacznym stopniu pasywna, czesto nieprzejawiajgca motywacji do zmiany
sytuacji zawodowej. To grupa rejestrujgca sie w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego,
czesto uzalezniona od systemu pomocy spotecznej. 65,0% oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat zarejestrowato sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku ze wzgledu
na mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Powodem braku gotowosci osob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat do podjecia zatrudnienia jest przede wszystkim: brak
koniecznosci podjecia pracy (wystarczajgce wynagrodzenie wspotmatzonka lub innych
cztonkdéw rodziny) — 60,0%, zty stan zdrowia — 50,0% oraz brak koniecznosci podjecia pracy
(wystarczajgce Swiadczenia dodatkowe np. 500+) — 40,0% wskazan. Przyczyny bezrobocia
wsréd osob powyzej 50 tego roku zycia, nalezy czesto poszukiwaé takze w zitych

i nieaktualnych kwalifikacjach oraz wieku. Powody bezrobocia zwigzane sg
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Z niedostosowaniem kompetencji zawodowych o0s6b starszych do dynamicznie
zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i zmian oczekiwan
pracodawcow. Brak elastycznosci i checi aktualizacji swoich kwalifikacji pozbawia osoby
bezrobotne szansy na zatrudnienia. Do najwazniejszych przyczyn nalezy wiasnie nieaktualny
zawdd, niewystarczajgce kwalifikacje oraz wiek. Ponad potowa oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat — 53,3% uwaza, ze pracodawcy wybierajgc kandydata do pracy, kierujg sie

jego wiekiem (co niejako wyklucza osoby starsze z procesu rekrutacii).

Warto jednak zauwazyé, ze pracodawcy majg odmienng opinie na temat zatrudniania
pracownikdbw w wieku powyzej 50 lat. W najblizszym czasie blisko co trzeci badany
pracodawca — 31,7%, zainteresowany jest zatrudnieniem pracownikéw w wieku powyzej
50 lat. Zainteresowane zatrudnieniem oséb w wieku powyzej 50 lat sg wieksze
przedsiebiorstwa, szczegodlnie te, ktére zatrudniajg powyzej 50 pracownikow. W zwigzku
z trudnosciami na rynku pracy spowodowanymi deficytem kandydatéw do pracy
zdecydowana wiekszos¢ badanych pracodawcow — tgcznie 79,2% bytaby zainteresowana
rekompensowaniem tych deficytow poprzez zatrudnienie pracownikow w wieku powyzej
50 lat.

Nalezy takze zwrociC uwage na oczekiwania pracodawcoéw wobec kandydatow do pracy
w wieku powyzej 50 lat. Pracodawcy od kandydatow do pracy, ktérzy ukonczyli 50
lat oczekujg przede wszystkim samych checi do pracy — 36,6% wskazan oraz posiadania
kompetencji miekkich (miedzy innymi: wysoka kultura osobista, che¢ rozwoju, kreatywnos¢,
obowigzkowos¢, multizadaniowos¢, uczciwosé, sumiennosé, umiejetnosé pracy w zespole)
— 32,3% odpowiedzi. Pracodawcy od dojrzalszych, starszych kandydatéw do pracy
w odréznieniu od miodszych kandydatéw do pracy oczekujg w wiekszym stopniu kwalifikacji
praktycznych takich jak: umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz) — 27,4%, umiejetnosé
obstugi sprzetu ciezkiego — 20,6% oraz obstuga wozkéw widtowych — 14,6% odpowiedzi.
Badani pracodawcy oczekujg takze od oséb poszukujgcych pracy w wieku powyzej 50 lat
umiejetnos¢ obstugi komputera — 13,1%, umiejetnosci z zakresu budownictwa (murowanie,
tynkowanie, szpachlowanie wykanczanie wnetrz) — 13,1% oraz obstugi kas fiskalnych

i innych urzgdzen sklepowych — 10,9%.

Oczekiwane dziatania:

W stosunku do os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, nalezy przyjg¢ odmienng polityke
aktywizacyjng niz wobec mtodszych oséb bezrobotnych. 50,0% oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat nie jest gotowa do nabywania nowych umiejetnosci lub przekwalifikowania

zawodowego w celu zwiekszenia swoich szans na zatrudnienie. Ponad potowa badanych

293 |Strona



Badanie rynku pracy w powiecie radomszczanskim 2022

w tym wieku — 56,7% nie jest zainteresowana uczestnictwem w szkoleniach i kursach.
Wobec znacznej grupy osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat zadne dziatania
aktywizacyjne nie przyniosg efektu, poniewaz duza grupa oséb w tym wieku — 25,0%,
niczego nie oczekuje od Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku, a 16,7% badanych nie
jest gotowych do podjecia pracy. W dziataniach nalezy skoncentrowa¢ sie wiec na osobach
zainteresowanych aktywizacja zawodowg. Konieczne jest prowadzenie skutecznego
i indywidualnego doradztwa zawodowego, pomocy w wyznaczaniu potrzeb dla oséb

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Rekomenduje sie dziatania wptywajgce na rozwijanie form stazowych, pozwalajgcych
osobom bezrobotnym na zdobywanie doswiadczenia w realiach trudnego i wcigz
zmieniajgcego sie rynku pracy. Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat sg najbardziej

zainteresowane posrednictwem pracy — poszukiwaniem zatrudnienia — 38,3% wskazanh.

Zasadne wydaje sie pozyskiwanie od pracodawcéw ofert pracy w ramach elastycznych
form zatrudnienia. Jest to odpowiedz na potrzebe tgczenia przez osoby bezrobotne w wieku

powyzej 50 lat obowigzkéw opieki nad osobami zaleznymi z przysztg praca

Nalezy takze organizowa¢ spotkania przedsiebiorcow zatrudniajgcych osoby w wieku
powyzej 50 lat z przedsiebiorcami, ktérzy majg zamiar takie osoby zatrudni¢. Spotkania
miatyby na celu przetamanie obaw wsréd pracodawcéw dotyczgcych oséb, ktore ukonczylty

50 lat oraz rekomendowanie ich jako wartosciowych pracownikow.

Wsrdd zachet, ktore sktonityby osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, do podjecia pracy
jest organizacja dojazdu do pracy — 40,0% wskazan. Warto ten argument przedstawic

lokalnym pracodawcom.

Nalezy takze zastanowi¢ sie nad wprowadzeniem nowych mechanizmoéw zachecajgcych
pracodawcow do zatrudniania oséb w wieku powyzej 50 lat w postaci: ulg podatkowych
w przypadku zatrudnienia oséb w wieku powyzej 50 lat, premii za zatrudnienie oséb w tym
wieku, przeszkolenie oséb w wieku powyzej 50 lat pod katem oczekiwanh pracodawcy, czy
tez promocji przedsiebiorstw zatrudniajgcych osoby w wieku powyzej 50 lat. Takie dziatania
mogtyby zostaé zainicjowane w ramach projektow finansowanych np. ze srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy, czy innych projektéw wspétfinansowanych ze $Srodkéw funduszy Unii

Europejskiej.
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3. Zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat.

Diagnoza:
Na koniec 2021 roku osoby bezrobothe w wieku do 30 Ilat zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku stanowity 26,7% ogo6tu osdb bezrobotnych.
Przeprowadzone analizy ilosciowe wskazaty, ze waznymi barierami w dostepie do rynku
pracy dla oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat sg: nieodpowiednie lub niedopasowane
do wymagan rynku pracy wyksztatlcenie — 33,3%, brak kwalifikacji, dezaktualizacja
uprawnien — 31,7% oraz brak doswiadczenia i stazu pracy — 16,7% wskazan. Wykazane
bariery w duzej mierze blokujg petniejszy dostep do rynku pracy miodym osobom
bezrobotnym. Zdaniem oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat podjecie pracy utatwitoby
zdobycie doswiadczenia zawodowego — 35,0%, zmiana miejsca zamieszkania — 28,3% oraz
wieksze zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem o0séb bez doswiadczenia
zawodowego — 18,3%. Warto zauwazy¢, iz receptg na aktywizacje zawodowg jest takze
posiadanie wiasnego $rodka transportu — 21,7%, mozliwos¢ podjecia dziatalnosci
gospodarczej — 15,0%, elastyczne formy zatrudnienia — 15,0% oraz przekwalifikowanie

sie/podniesienie poziomu wyksztatcenia/ kwalifikacji — 15,0%.

Warto takze zwréci¢ uwage, iz wiecej niz co trzeci badany pracodawca zainteresowany jest
zatrudnieniem w najblizszym czasie pracownikéw w wieku do 30 lat — 38,9% wskazan. Wraz
z wielkoscig przedsiebiorstwa zdecydowanie wzrasta zainteresowanie zatrudnieniem
miodszych pracownikéw, ktorzy nie ukonczyli jeszcze 30 lat. W przypadku przedsiebiorstw,
ktoére zatrudniajg od 50 do 249 pracownikow — 78,3% sposrdd nich jest zainteresowanych
zatrudnieniem takich pracownikéw, natomiast w przypadku najwiekszych podmiotéw odsetek

ten wynosi 100,0%.

Interesujgce sg takze oczekiwania, ktdére majg lokalni pracodawcy wobec kandydatéw
w wieku ponizej 30 lat. Podstawowe umiejetnosci i kwalifikacje, ktére powinien posiadac
kandydat do pracy w badanych przedsiebiorstwach to przede wszystkim checi do pracy
— 57,1% wskazan. Bardzo duzy odsetek pracodawcow - 41,7% oczekuje od mtodszych
kandydatéow do pracy posiadania kompetencji miekkich (miedzy innymi: wysoka kultura
osobista, che¢ rozwoju, kreatywnosé, obowigzkowos$é, multizadaniowos¢, uczciwosé,
sumienno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole). Co czwarty badany pracodawca — 25,1%,
zwraca uwage na umiejetnos¢ obstugi komputera. Inne umiejetnosci, ktére sg szczegdlnie
cenione przez pracodawcow to takze: umiejetno$¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz),
znajomos¢ jezykow obcych, posiadanie kompetencji cyfrowych, umiejetnosci z zakresu

budownictwa (murowanie, tynkowanie, szpachlowanie wykanczanie wnetrz).
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Oczekiwane dziatania:

Wskazane jest szersze | petniejsze wypromowanie form pomocy skierowanych
do pracodawcow i miodych pracownikbw - dofinansowanie kosztow zatrudnienia
u pracodawcy. Pracodawcy chetniej zatrudnia mtode osoby, jesli przyniesie to wymierne
korzysci finansowe. Wielu pracodawcow nie ma wiedzy o formach pomocy oferowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku.

Zasadne wydaje sie takze wykorzystanie stazy, jako istotnej formy pomocy, ktéra moze
przyczyni¢ sie do zatrudnienia mtodych bezrobotnych oséb nieposiadajgcych dodwiadczenia
zawodowego. Ta forma pomocy odgrywa wazng role zaréwno dla oséb bezrobotnych, jak
i pracodawcéw. Nabywanie umiejetnoéci zawodowych poprzez partycypacje w stazach
zwtaszcza wsréd miodych osob bezrobotnych nieposiadajgcych jeszcze doswiadczenia
zawodowego lub kwalifikacji zawodowych, jest jedng z szans na zdobycie doswiadczenia
zawodowego oczekiwanego przez pracodawcow. Z drugiej strony pracodawcy uzyskujg

dzieki stazom istotne i wymierne wsparcie.

Rekomendowane jest stworzenie kampanii spotecznej promujgcej miodych pracownikow
jako dobrych kandydatéw do pracy. Konieczne jest takze organizowanie szkolen, ktére bedg
uwzglednia¢ oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy, ktérzy nie ukonczyli 30

lat.

Nalezy takze zastanowi¢ sie nad wprowadzeniem nowych mechanizméw zachecajgcych
pracodawcow do zatrudniania osdb w wieku ponizej 30 lat w postaci: ulg podatkowych
w przypadku zatrudnienia osdb w wieku ponizej 30 lat, premii za zatrudnienie oséb w tym
wieku, przeszkolenie osdb w wieku ponizej 30 lat pod katem oczekiwan pracodawcy, czy tez
promocji przedsiebiorstw zatrudniajgcych osoby w wieku ponizej 30 lat. Takie dziatania
mogtyby zostaé zainicjowane w ramach projektow finansowanych np. ze srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy, czy innych projektéw wspétfinansowanych ze $srodkéw funduszy Unii

Europejskiej.

4. Promowanie zatrudnienia kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu

dziecka.

Diagnoza:
Przerwa w pracy, ktora jest zwigzana z urodzeniem dziecka, ma duzy wptyw na ograniczong

aktywnos¢ zawodowg matki, czesto powoduje diuzszg przerwe zawodowg, wptywa takze

na dezaktualizacje wiedzy. Taka sytuacja prowadzi czesto do wykluczenia z powszechnego
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dostepu do rynku pracy lub tez skutkuje nieudanym powrotem na rynek pracy. W zwigzku
z powyzszym konieczne jest podjecie dziatan, ktére uskutecznig powrét do pracy kobietom,

po urodzeniu dziecka.

Przeprowadzone badania wykazaly, ze 14,0% badanych firm w momencie badania
zatrudniato kobiety, ktére powrécity na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Kobiety
powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka zatrudnia zdecydowanie wiecej
przedsiebiorstw publicznych — 42,1% niz przedsiebiorstw prywatnych — 10,6%. Najchetniej
kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka zatrudniajg duze przedsiebiorstwa
(zatrudniajgce powyzej 50 pracownikow). WSrod mniejszych pracodawcéw, zatrudnianie
kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka nie jest tak popularne.
W najblizszym czasie kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka chciatoby
zatrudnié¢ — 13,4% badanych firm. Kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka
sklonnych bytoby zatrudni¢ 50,0% przedsigbiorstw publicznych oraz 9,0% przedsiebiorstw
prywatnych. Kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka mogg znalezé
zatrudnienie w przedsiebiorstwach, ktére zatrudniajg od 50 do 249 pracownikéw — 69,6%

oraz w najwiekszych podmiotach, ktore zatrudniajg powyzej 250 pracownikéw — 100,0%.

Warto zwréci¢ uwage, ze wiele firm z powiatu radomszczanskiego stosuje dziatania, ktére
mogg by¢ zaoferowane kobietom powracajgcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka.
37,4% przedsiebiorstw stwarza swoim pracownikom mozliwos¢é pracy w indywidualnym
czasie pracy. 34,3% badanych firm umozliwia wykonywanie pracy w elastycznym czasie
(np. rozpoczynanie i konczenie pracy w indywidualnie ustalonych porach, zmienne godziny
pracy), natomiast 33,4% podmiotow oferuje okres adaptacji na zapoznanie sie ze zmianami
w procedurach i produktach, po skonczonym urlopie macierzynskim/wychowawczym. Duza
grupa badanych pracodawcéw — 28,3% zapewnia kobietom powracajgcym na rynek pracy
po urodzeniu dziecka ochrone przed zwolnieniem po powrocie z urlopu macierzyhskiego
do pracy. Inne dziatania dedykowane kobietom, ktére chciatyby wréci¢ do pracy po
urodzeniu dziecka to miedzy innymi: mozliwos¢ zadaniowego rozliczania pracy — 23,7%,
mozliwo$¢ wykonywania czesci zadan w domu (np. kilka dni w tygodniu) — 23,1% oraz
mozliwo$¢ wyjscia z pracy o dowolnej porze w razie zaistnienia nagtej potrzeby (np. choroba

dziecka) — 20,6% wskazan.

Oczekiwane dziatania:

Uwzgledniajgc przedstawione powyzej dane, nalezy promowac zatrudnianie kobiet
powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka szczegodlnie wsrod pracodawcow

prywatnych, ktorzy sg mniej sktonni do zatrudniania kobiet powracajgcych na rynek pracy po
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urodzeniu dziecka. Okazuje sie, ze pracodawcy majg mozliwos¢ inicjowania wielu dziatan
oraz stosujg udogodnienia, ktdre powinny sprzyja¢ zatrudnianiu takich kobiet. Nalezy jednak
w wiekszym stopniu wypromowac¢ zatrudnianie kobiet chcacych wrécié na rynek pracy
po urodzeniu dziecka. Oczekiwane wydaje sie inicjowanie specjalnych dziatan w ramach
projektéw pilotazowych jak np. projekt ogtoszony przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej projekty pn. ,Stabilna praca — silna rodzina”. W ramach projektu mozna
zaoferowaé kobietom powracajgcym na rynek pracy wsparcie finansowe na optacenie,
ztobka, przedszkola lub opiekunki — refundacja kosztow opieki nad dzieckiem, ustuge
indywidualnego doradztwa zawodowego, czy tez zatrudnienie w ramach promesy
na zatrudnienie. Zasadnym instrumentem dedykowanym kobietom powracajgcym na rynek

pracy po urodzeniu dziecka wydaje sie takze grant na teleprace.

5. Wspieranie mobilnosci przestrzennej oséb bezrobotnych.

Diagnoza:
Osoby bezrobotne nie sg mobilne przestrzennie w zakresie podejmowania zatrudnienia.

Takie dziatania powodowa¢ mogg wydtuzenie czasu aktywizacji zawodowej. Zadna
z badanych oséb bezrobotnych nie jest gotowa do podjecia pracy wymagajacej dojazdu
ponad 60 minut do pracy. Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow badania — 73,3% zamierza
podjg¢ prace w miejscowosci zamieszkania. Wsréd osdb bezrobotnych zdiagnozowano brak
mobilnosci przestrzennej w zakresie podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Pomimo
mozliwosci podjecia pracy na okolicznych rynkach pracy osoby bezrobotne nie chcg nie tylko
opuszcza¢ wojewodztwa tdédzkiego, powiatu radomszczanskiego, ale czesto nawet same;j
gminy, w ktorej mieszkajg. Przedstawione wyniki oznaczajg bardzo matg aktywnosc
i elastycznos¢ osob bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego

rynku pracy.

Oczekiwane dziatania:

Promowanie ws$rdd bezrobotnych mieszkancow powiatu radomszczanskiego korzysci
wynikajgcych z mobilno$ci przestrzennej i poszukiwania oraz podejmowania zatrudnienia
takze poza obrebem lokalnego rynku pracy. Dobre potozenie powiatu radomszczanskiego
w poblizu innych rynkéw pracy o duzym popycie na prace, w naturalny sposéb definiuje duze
mozliwoéci do podjecia zatrudnienia dla bezrobotnych mieszkancow powiatu
radomszczanskiego. Bezrobotne osoby w sytuacji braku zatrudnienia powinni poszukiwaé
pracy takze poza obszarem lokalnego rynku pracy. Aby zwiekszy¢ mozliwosci czasowego
przeptywu pracownikow, z terenu powiatu radomszczanskiego do obszaréw znajdujgcych sie

w niedalekiej odlegtosci, nalezy dokona¢ identyfikacji zawodéw deficytowych, na ktére
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wystepuje duze zapotrzebowanie w osciennych powiatach. Nalezy takze opracowaé program
szkolenia w takich zawodach deficytowych oraz stworzyé system pomocy dla osob
decydujgcych sie na podjecie pracy poza obszarem powiatu radomszczanskiego
np.: poprzez doptaty tagodzgce koszty dojazdéw do pracy poza powiatem radomszczanskim,

jak i w obrebie powiatu radomszczanskiego.

6. Zintensyfikowanie wspoétpracy z lokalnymi pracodawcami (szczegélnie mniejszymi

prywatnymi przedsiebiorstwami) — usprawnienie przeptywu informaciji.

Diagnoza:
Znaczna grupa badanych pracodawcow — 39,1% niczego nie oczekuje od Powiatowego

Urzedu Pracy w Radomsku i nie jest zainteresowana wspotpracg. W grupie podmiotow
niezainteresowanych wspotpracg dominujg zwlaszcza najmniejsze podmioty gospodarcze,
niezatrudniajgce pracownikéw. Wérdd oczekiwan pracodawcow dotyczgcych optymalizacji
dziatan inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku pojawity sie propozycje
zwiekszenia aktywnosci w zakresie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami, konieczno$ci
docierania do wiekszej liczby pracodawcow ze swojg oferta, czy tez zwiekszenie informac;ji
o programach realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Radomsku i mozliwosciach

wspotpracy.

Oczekiwane dziatania:

Nalezy przyjg¢ aktywng polityke w stosunku do najmniejszych podmiotéw w zakresie
upowszechniania informacji o dziataniach podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku. Zasadne wydaje sie organizowanie otwartych spotkan z udziatem
przedsiebiorcow (dziatan networkingowych, webinaridw, konferencji on-line). Kontynuowanie
Targow Pracy. Nalezy zwiekszy¢é takze czestotliwos¢ kontaktéw bezposrednich
z pracodawcami, wysytanie informacji o programach, ofertach i informacjach o lokalnym

rynku pracy.
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