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Stopa bezrobocia 

w latach 2016 - 2021

Rok Stopa bezrobocia

Powiat 

radomszczański

Województwo 

łódzkie

Kraj

2016 9,2 8,6 8,3

2017 7,2 6,8 6,6

2018 6,0 6,0 5,7

2019 5,3 5,4 5,2

2020 5,6 6,2 6,2

2021 4,6 5,6 5,4
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Liczba osób bezrobotnych 

w latach 2016 - 2021

Rok Liczba osób bezrobotnych

Ogółem: W tym kobiety:

2016 4074 2348

2017 3210 1924

2018 2702 1606

2019 2332 1386

2020 2549 1474

2021 2043 1158
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Limit środków Funduszu Pracy i środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w roku 2022 na finansowanie programów 

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia

i aktywizacji zawodowej:

11 640 377,05 zł.

Limit środków KFS w roku 2022:

453 513,00 zł.

2021 rok – 8 571 431,30 zł
KFS – 500 000,00 zł.

2020 rok – 6 631 535,62 zł
KFS – 500 000,00 zł.
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Efektywność zatrudnieniowa                                        

w poszczególnych latach:

PUP  (średnia w kraju)

- 9 miesięcy 2021 roku - 90,20% (brak danych)

2020 rok – 91,72 % (85,35%)

2019 rok – 92,76 % (85,52%)

2018 rok – 88,38 % (84,96%)
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Oferta Powiatowego Urzędu 

Pracy w Radomsku 

na 2022 rok



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
– daje szansę pracownikom i pracodawcy na zdobycie 

lub podniesienie kwalifikacji

80% kosztów kształcenia; w przypadku mikroprzedsiębiorcy 100% kosztów

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku:

- wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek pandemii COVID-19 musiały podjąć działania 

w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej;

- wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki 

nad dzieckiem;

- wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;

- wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących będących członkami rodzin wielodzietnych;

- wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii

Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych 

w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/w rejestrze przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonym przez MRiPS;

- wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także 

technologii i narzędzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

- wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.

Najbliższy nabór wniosków 7–11 lutego 2022 r.

Kontakt w sprawie KFS: tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 wew. 42, pokój 19
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Staż – pomaga zdobyć doświadczenie zawodowe

do 6 miesięcy stażu + okres obowiązkowego zatrudnienia po stażu

Stypendium stażowe – 120% zasiłku dla bezrobotnych

Aby zorganizować staż dla osoby bezrobotnej należy złożyć wniosek w powiatowym urzędzie pracy, 

w terminie wyznaczonym przez urząd – każdy drugi tydzień miesiąca.

Najbliższy nabór wniosków 7 – 11.02.2022 r.

Bon na zasiedlenie
Dla osób bezrobotnych do 30 roku życia, które chcą podjąć pracę lub rozpocząć działalność gospodarcza 

poza miejscem swojego zamieszkania jeśli:

- odległość do miejscowości, w której zamieszkają wynosi co najmniej 80 km.

lub

- czas dojazdu do miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu 

zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie. 

Maksymalna kwota bonu w 2022 r. – 11 000,00 zł.

Nabór wniosków od 31.01.2022 r. do wykorzystania środków przeznaczonych na ten cel w 2022 roku

Kontakt w sprawie staży i bonów na zasiedlenie: tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 wew. 12, pokój 25
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Prace interwencyjne
6 miesięcy refundacji + 3 miesiące okres obowiązkowego zatrudnienia

1 240,00 zł oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty

Zwrot części kosztów poniesionych przez Pracodawcę na wynagrodzenia, nagrody oraz składkę na ubezpieczenie społeczne 

od tej kwoty, dokonywany będzie na podstawie wniosku o refundację złożonego w urzędzie pracy.

Roboty publiczne
6 miesięcy refundacji + 3 miesiące okres obowiązkowego zatrudnienia

Maksymalna kwota zwrotu kosztów poniesionych przez organizatora robót publicznych z tytułu zatrudnienia bezrobotnego: 

2 800,00 zł. oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty.

Prace społecznie użyteczne
Na podstawie porozumienia z gminą, Bezrobotny wykonuje prace na terenie gminy 

w wymiarze 10 godzin tygodniowo, zachowując przy tym status osoby bezrobotnej. 

Świadczenie z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych wynosi 9,00 zł za każdą przepracowaną godzinę.

Nabór wniosków od 31.01.2022 r. do wykorzystania środków przeznaczonych na ten cel w 2022 roku

Kontakt w sprawie refundacji: tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 wew. 65, pokój 28
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Refundacja kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy

utrzymanie stanowiska pracy – co najmniej 24 miesiące 

Maksymalna wysokość refundacji w 2022 r. – 33 500,00 zł.

Ważne!!!
Urząd może odmówić zawarcia umowy o refundację w przypadku, gdy stanowisko pracy wpisuje się 

w grupę zawodów deficytowych lub istnieje zagrożenie zaspokojenia potrzeb kadrowych Wnioskodawcy

przez okres realizacji umowy.

Przy podejmowaniu powyższej decyzji Urząd będzie miał na względzie w szczególności:

1) miejsce utworzenia stanowiska pracy, 

2) możliwość dojazdu środkami komunikacji publicznej, 

3) możliwość rekrutacji osób bezrobotnych spełniających kryteria wskazane przez Wnioskodawcę 

we wniosku o refundację.

Planowany nabór wniosków – początek marca 2022 r.

Kontakt w sprawie refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy: 

tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 wew. 38, pokój 26
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Zatrudnianie osób 50+
warto postawić na dojrzałość

Dofinansowanie wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, 

który ukończył 50 rok życia

Maksymalna kwota dofinansowania za każdego bezrobotnego w 2022 roku – 1 505,00 zł.

Nabór wniosków od 31.01.2022 r. do wykorzystania środków przeznaczonych na ten cel w 2022 roku

Kontakt w sprawie dofinansowania: tel. tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 wew. 65, pokój 28

Osoba bezrobotna Okres refundacji Okres obowiązkowego 

zatrudnienia 

po refundacji

50 – 59 rok życia 12 miesięcy 6 miesięcy

powyżej 60 roku życia 24 miesiące 12 miesięcy
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Prowadzenie działalności gospodarczej co najmniej przez okres 12 miesięcy

Maksymalna kwota dotacji w 2022 roku - 33 500,00 zł.

Najbliższy nabór wniosków 14 – 18 lutego 2022 r.

Kontakt w sprawie dotacji: tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 wew. 38, pokój 26
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Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku dla potrzeb osób bezrobotnych 

i innych uprawnionych osób realizuje:

1) szkolenia w formie indywidualnej, dla których zostanie uzasadniona celowość tego szkolenia 

– do kwoty 6 000 zł.,

2) szkolenia na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych,

3) finansowanie kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń,

określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji

niezbędnych do wykonywania danego zawodu,

4) bony szkoleniowe,

5) studia podyplomowe.

Nabór wniosków od 31.01.2022 r. do wykorzystania środków przeznaczonych na ten cel w 2022 roku

Kontakt w sprawie szkoleń: tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 wew. 42, pokój 19
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Poszukujesz pracowników?

- my Ci w tym pomożemy

Pomoc w skutecznym doborze kandydatów do pracy 

jest jednym z najważniejszych działań urzędu pracy 

realizowanym w ramach usługi pośrednictwa pracy.

Oferta Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku na 2022 rok

Ofertę pracy można zgłosić:

1) elektronicznie za pośrednictwem portalu www.praca.gov.pl 

2) wysyłając e-mail na adres: 

m.siedlecki@pup-radomsko.pl

d.cichuta@pup-radomsko.pl

d.bugajski@pup-radomsko.pl 

3) dzwoniąc pod numer telefonu 44 683 73 54–56, -58, -62 wew. 35, 20 lub 28

4) osobiście w siedzibie urzędu – stanowiska 7, 8, 9.



Dziękuję za uwagę ☺


