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Komunikat prasowy nr 28/2022
4 lipca 2022 roku

Informacja dla podmiotow, ktore nie dopetnity obowigzku powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy przez obywateli Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku przypomina, ze pracodawca zatrudniajgc obywatela
Ukrainy ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt poprzez platforme www.praca.gov.pl w ciggu 14 dni

od dnia podjecia pracy przez cudzoziemca. Niedopetnienie tego obowigzku we wskazanym

terminie oznacza, ze podmiot powierza prace cudzoziemcowi nielegalnie.

Podstawa prawna:

Art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 583):

,1. Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie
pobytu zgodnego z obowiqzujgcymi przepisami, w przypadku gdy:
1) jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 lub

2) jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy powiatowy urzqd pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

1la. Obowigzek powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy przypadku, w ktérym obywatel Ukrainy
wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego - praca.gov.pl.”

UWAGA !l Pracodawcy, ktorzy nie dopetnili tego obowiagzku, maja teraz takg mozliwosc.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy w dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
niektérych innych ustaw z dniem 1 lipca 2022 r. wszedt w Zycie art. 10. Przepis ten
umozliwia podmiotom powierzajagcym wykonywanie pracy obywatelom Ukrainy ztozenie

zalegtego powiadomienia, jesli z jakiegos powodu nie zrobili tego wczesniej. Przepis ten
jest ograniczony czasowo. Zgloszenia takiego mozina dokonaé¢ jedynie w__okresie
od 1 do 14 lipca 2022 r. poprzez platforme www.praca.gov.pl




Podstawa prawna:

Art. 10. ustawy z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw (tekst jednolity Dz.U. z 2022
poz. 1383):

,1. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktory w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.
do 14. dnia przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy nie dopetnit obowigzku powiadomienia, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, moze dokonac tego powiadomienia w terminie 14 dni od dnia
wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

2. Uznaje sie, ze obywatel Ukrainy byt uprawniony do wykonywania pracy w okresie objecia go ubezpieczeniem
spotecznym lub ubezpieczeniem spotecznym rolnikow albo w okresie nastepujgcym po dokonaniu zgtfoszenia
umowy o dzieto, o ktdrejf mowa w art. 36 ust. 17 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115 1265).

3. Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze skorzystac tylko podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
obywatelowi Ukrainy, ktory zgtosit obywatela Ukrainy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w zwiqzku z powierzeniem mu pracy.”

Z powazaniem
DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku

Renata Koska
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